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Краткие итоги деятельности 
технической инспекции труда 

Ю.Г. Щемелев, заведующий отделом охраны труда,
главный технический инспектор труда Профсоюза

По предварительным дан-
ным отчетов 19 технических 
инспекций, поступивших 

в Центральный Совет Профсоюза 
по итогам работы за 2015 г., техни-
ческая инспекция труда отрасле-
вого профсоюза в составе 55 ин-
спекторов, находящихся в штате 
аппаратов региональных, межре-
гиональных организаций Профсо-
юза, 2,4 тыс. внештатных инспекто-
ров труда местных (районных, го-
родских и вузовских) организаций 
Профсоюза, а также 70 тыс. упол-
номоченных по охране труда пер-
вичных профсоюзных организа-
ций провели более 140 тыс. обсле-
дований состояния охраны труда 
в образовательных организациях 
системы Минобразования России. 
Из них 8 462 проверки (в 2014 г. — 
5 351) проведены совместно с уча-
стием представителей прокурату-
ры, гострудинспекции, других ор-
ганов государственного надзора. 

За отчетный период профсо-
юзными инспекторами выявлено 
более 155 тыс. нарушений требо-
ваний охраны труда в образова-
тельном процессе, выдано более 
60 тыс. представлений руководи-
телям образовательных организа-
ций об устранении этих наруше-
ний, из которых большинство ме-
роприятий реализовано в установ-
ленные сроки.

За данный период инспектора-
ми труда Профсоюза рассмотре-
но около 10 тыс. обращений, заяв-
лений и жалоб членов профсоюза 
по вопросам нарушений законода-
тельства по охране труда. Из них 
8,6 тыс. (почти 90 %) разрешено в 
пользу заявителей. 

Необходимо отметить, что в от-
четном году при непосредствен-
ном участии общественной (про-
фсоюзной) инспекции удалось зна-
чительно увеличить количество 
рабочих мест (416 тыс. в 2015  г. 
против 310 тыс. в 2015 г.) в образо-
вательных организациях, в кото-
рых была проведена специальная 
оценка условий труда. 

Активная и принципиальная по-
зиция профсоюзной инспекции по 
всем направлениям охраны труда и 
здоровья, в том числе увеличение 
сумм средств по возврату 20 % от 
сумм страховых взносов Фонда со-
циального страхования (в 2015 г. — 
7, 89 млн руб, а в 2014 г. — 5,67 млн 
руб.), особенно в части профилакти-
ческих мер, направленных на сни-
жение травматизма среди работ-
ников образования, позволила сни-
зить уровень производственного 
травматизма до 736 несчастных слу-
чаев в 2015 г. (810 — в 2014 г.), в т. ч. 
со смертельным исходом (10 смер-
тельных случаев в отчетном перио-
де по сравнению с 23 в 2014 г.).

Основные усилия отраслевой 
технической инспекции труда в 
2016–2017 гг. будут направлены на 
усиление общественного контро-
ля за: 

— созданием и функциониро-
ванием системы управления охра-
ной труда (СУОТ) в образователь-
ных организациях в соответствии 
с Рекомендациями, утвержденны-
ми Минобрнауки России в августе 
2015 г.;

— проведением специальной 
оценки условий труда (СОУТ) в об-
разовательных организациях в со-
ответствии с Федеральным зако-
ном 426-ФЗ «О специальной оцен-
ке условий труда»;

— реализацией мероприятий 
по охране туда в коллективных до-
говорах, региональных и местных 
(на уровне района, города) согла-
шениях;

— улучшением здоровья чле-
нов профсоюза, профилакти-
кой производственного травма- 
тизма.
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Охрана труда в образовательных 
учреждениях города Москвы — 
важное направление 
работы Профсоюза

Ф.Е. Попков, заведующий отделом охраны труда, главный 
технический инспектор труда Московской городской орга-
низации  Профсоюза работников народного образования и 
науки Российской Федерации

Московская городская орга-
низация Профсоюза в со-
ответствии со ст. 370 ТК РФ 

проводит работу по контролю со-
блюдения законных прав и интере-
сов работников образования в об-
ласти охраны труда и окружающей 
среды, по защите гарантированных 
прав трудящихся, по предупреж-
дению производственного травма-
тизма и несчастных случаев с обу-
чающимися во время учебно-вос-
питательного процесса.

В 2015 г. на мероприятия по ох-
ране труда в учреждениях образо-
вания города Москвы израсходова-
но 578 841 тыс. рублей.

Основное внимание было уделе-
но выполнению программных ме-
роприятий города Москвы по охра-
не труда, направленных на укрепле-
ние системы управления охраной 
труда и обеспечение безопасности 
образовательного процесса, при-
нятие и реализацию профилакти-
ческих мер по снижению производ-
ственного и детского травматизма. 

В образовательных организаци-
ях специалистами МГО Профсоюза 
разработано примерное Соглаше-
ние о проведении в ГБОУ УВПО ме-
роприятий по улучшению условий 

и охраны труда на 2016 календар-
ный год, как приложение к коллек-
тивному договору.

В соответствии с Соглашением 
между Департаментом образова-
ния города Москвы и МГО Профсо-
юза предусмотрены следующие 
преференции: 

— доплата за выполнение обя-
занностей специалиста по охране 
труда в размере 30% ставки;

— доплата ответственному за 
эксплуатацию электрохозяйства — 
0,5 минимального размера опла-
ты труда, установленного в городе 
Москве;

— ответственному за пожарную 
безопасность — предоставление 
дополнительного отпуска не менее 
8 календарных дней.

В отдельных учреждениях с 
количеством работающих более 
50  человек введена штатная еди-
ница инженера по охране труда. Во 
всех учреждениях профессиональ-
ного образования введена долж-
ность инженера по охране труда. 

Значительное внимание МГО 
Профсоюза уделяет работе с упол-
номоченными профсоюзных ор-
ганизаций по охране труда. В пер-
вичных профсоюзных организаци-
ях избрано 3 327 уполномоченных, 
большинство обучены в Центрах 
охраны труда г. Москвы. 

Техническая инспекция труда 
приняла участие в обучении охране 
труда на различных семинарах ру-
ководителей, специалистов, членов 
и председателей профсоюзных ко-

митетов учреждений образования 
в количестве около 6 тыс. человек. 

В соответствие со ст. 218 ТК РФ в 
учреждениях образования созданы 
совместные комитеты (комиссии) по 
охране труда. В состав этих комис-
сий вошли уполномоченные пер-
вичных профсоюзных организаций. 

В отчетный период в техниче-
скую инспекцию труда обратилось 
182 работника образования с хода-
тайством о помощи в принуждении 
администрации для составления 
актов формы Н-1, Н-2 по пересчету 
и назначению возмещения вреда 
от производственных травм, возме-
щению морального вреда и другим 
вопросам. Из них 115 случаев раз-
решено в пользу работников.

Общественный контроль состо-
яния охраны труда осуществляют 
уполномоченные первичных про-
фсоюзных организаций.

В октябре 2015 г. на Президиуме 
Комитета МГО Профсоюза подведе-
ны итоги смотра-конкурса на зва-
ние «Лучший уполномоченный по 
охране труда Профсоюза» Москов-
ской городской организации Про-
фсоюза работников народного об-
разования и науки РФ. Победителя-
ми стали:

— I место — М. Н. Мельнико-
ва — ГБОУ школа № 1286;

— II место — Ю. И. Пучкина — 
ГБОУ школа № 1114;

— III место — Д. М. Демьянов-
ская — ГБОУ школа № 1206. 

Победители награждены по-
четными грамотами МГО профсо-
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юза и денежными премиями в раз-
мере 10  тыс. руб., 7 тыс. руб. и — 
5 тыс. руб. 

Председатели профсоюзных ор-
ганизаций, уполномоченные кото-
рых заняли первые три места, на-
граждены денежными премиями 
по 5 тыс. руб. 

Председатели профсоюзных ор-
ганизаций и уполномоченные по ох-
ране труда профсоюза, принявшие 
участие в третьем этапе смотра-кон-
курса на звание «Лучший уполномо-
ченный по охране труда Профсоюза» 
награждены почетными грамотами.

Руководителям образователь-
ных учреждений, уполномоченные 
которых приняли участие в третьем 
этапе смотра-конкурса, направле-
ны благодарственные письма.

МГО Профсоюза проведены че-
тыре семинара с профактивом по 
вопросам охраны труда на базе 
Центральных профсоюзных курсов 
Московской федерации профсою-
зов. Кроме того, в течение года при-
нято участие в 18 окружных темати-
ческих семинарах по охране труда, 
организуемых территориальными 
профсоюзными организациями, в 
которых приняло участие около 1 
875 работников. В ходе обучения 
охране труда слушатели получают 
информацию об изменениях в Ко-
дексе об административно право-
вых нарушениях и привлечении к 
административной ответственно-
сти физических и юридических лиц.

Осуществляется взаимодей-
ствие с Государственной инспек-
цией труда в городе Москве (ГИТМ) 
на основе соответствующего согла-
шения между ГИТМ и МФП и фе-
дерального соглашения в форме 
проведения совместных проверок 
(проведено 11 проверок, выдано 
11 представлений) по вопросам со-
стояния охраны труда и расследо-
вания несчастных случаев в ГОУ. 

Кроме того, проведено пять со-
вместных проверок с органами Ро-
спотребнадзора в рамках подго-
товки к работе ДОЛ, по результатам 
которых выдано 5 представлений. 

МГО Профсоюза в целях преду-
преждения несчастных случаев на 
производстве и во время учебно-
воспитательного процесса, контро-

ля предоставления гарантий и ком-
пенсаций работникам, занятым на 
работах с вредными и опасными ус-
ловиями труда в 2015 г., как самосто-
ятельно, так и совместно с террито-
риальными органами федеральной 
службы по труду и занятости, сани-
тарными и другими органами над-
зора 137 проверок учреждений об-
разования. По результатам обсле-
дований выдано 64 представления.

В ходе проверок было выявле-
но 1233 нарушений требований ТК 
РФ, закона «О специальной оценке 
условий труда» и других норматив-
ных актов по охране труда. 

В 2015 г. в учреждениях образо-
вания, входящих в МГО Профсою-
за, произошло 48 несчастных слу-
чаев на производстве, в том числе 
один групповой (пострадало 2 ра-
ботника с легким исходом), 5 случа-
ев с тяжелым исходом. Кроме того 
произошло 8 несчастных случаев 
со смертельным исходом, не свя-
занных с производством, 3 группо-
вых и 1 несчастный случай со смер-
тельным исходом с обучающими-
ся, в расследовании которых так-
же принимали участие технические 
инспекторы труда МГО профсоюза.

В учреждениях образования го-
рода Москвы ежегодно в послед-
ней декаде апреля проходят «Дни 
охраны труда». На одном из послед-
них семинаров на ЦПК МФП «Прав-
да» специалист по охране труда 
ГБОУ СОШ № 799 Г. З. Бадыкшина по-
делилась опытом проведения «Дня 
охраны труда».

В 2015 г. в МГО Профсоюза раз-
работаны, изданы и нашли приме-
нение на местах информационные 
бюллетени: № 1 «Специальная оцен-
ка условий труда (тематический вы-
пуск)», 90 стр., тираж 1200 экз.; № 4 
«Организация работы по охране тру-
да. Работа уполномоченного по ох-
ране труда (тематический выпуск)», 
104 стр., тираж 1200 экземпляров.

Федеральным Законом «Об обра-
зовании в Российской Федерации» от 
29 декабря 2012 г. (п. 6, 7, ст. 47) пред-
усматривается, что в рабочее вре-
мя педагогических работников в за-
висимости от занимаемой должно-
сти включается: учебная (препода-
вательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающи-
мися, научная, творческая и иссле-
довательская работа, а также другая 
педагогическая работа, предусмо-
тренная трудовыми (должностными) 
обязанностями и (или) индивидуаль-
ным планом, — методическая, под-
готовительная, организационная, ди-
агностическая, работа по ведению 
мониторинга, работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных меропри-
ятий, проводимых с обучающими-
ся. Учитывая вышеизложенное, МГО 
Профсоюза считает, что необходимо 
поставить вопрос перед Министер-
ством образования и науки РФ об от-
мене п. 3.2. приказа от 27 марта 2006 г. 
№ 69 «Об особенностях режима ра-
бочего времени педагогических и 
других работников образовательных 
учреждений», в соответствии с кото-
рым длительные перерывы (так назы-
ваемые «окна»), которые, в отличие от 
коротких перерывов (перемен) меж-
ду каждым учебным занятием, уста-
новленных для обучающихся, воспи-
танников, рабочим временем педаго-
гических работников не являются.

На основании этого приказа, не-
счастный случай, произошедший 
с педагогическим работником во 
время окна считается несвязанным 
с производством и нестраховым. 
Возмещение вреда вынуждено, в 
гражданском порядке, нести юри-
дическое лицо — образовательное 
учреждение. 

МГО профсоюза ежегодно ока-
зывает материальную помощь чле-
нам профсоюза, получившим инва-
лидность, и иждивенцам по потере 
кормильца по трудовому увечью. 
В 2014 г. выплаты единовременно-
го денежного пособия членам про-
фсоюза (их иждивенцам) составили 
при несчастных случаях на работе с 
летальным исходом 100 тыс. рублей 
и при получении трудового увечья 
с установлением группы инвалид-
ности — до 75 тыс. рублей.

При участии МГО Профсоюза 
в Департаменте образования Мо-
сквы созданы и работают межве-
домственные комиссии по охране 
труда и по расследованию несчаст-
ных случаев.
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Профсоюзы осуществляют 
профсоюзный контроль1 над 
состоянием охраны труда и 

окружающей среды через свои ор-
ганы, уполномоченных (доверен-
ных) лиц по охране труда, а также 
собственные инспекции по охране 
труда, действующие на основании 
положений, утверждаемых про-
фсоюзами. В этих целях они имеют 
право беспрепятственно посещать 
организации независимо от форм 
собственности и подчиненности, 
их структурные подразделения, 
рабочие места, где работают чле-
ны данного профсоюза, защищать 
права и интересы членов профсо-
юза по вопросам условий труда 
и безопасности на производстве 
(работе), возмещения вреда, при-
чиненного их здоровью на произ-
водстве (работе), а также по другим 
вопросам охраны труда и окружа-
ющей среды в соответствии с феде-
ральным законодательством.

Проведение специальной оцен-
ки условий труда2 в образователь-
ных организациях — это процесс, 
который не должен проходить без 
подготовки и контроля со стороны 
профсоюзной организации, т. к. ре-
зультаты ее напрямую затрагивают 
интересы всего коллектива.

Как оценка рабочих мест, так и 
план по улучшению мероприятий 
по охране труда по результатам 
спецоценки требуют определен-
ных знаний в области охраны тру-
да. Поэтому представитель про-
фсоюзной организации, а это упол-
номоченный по охране труда или 
член комитета (комиссии) по ох-
ране труда, должен пройти специ-
альные курсы по программе спе-
циалистов, осуществляющих неза-
висимую экспертизу результатов 
проведения специальной оценки 
труда.

Профсоюзный контроль над 
соблюдением требований по ор-
ганизации и проведению специ-
альной оценки условий труда осу-
ществляется инспекциями труда 
соответствующих профессиональ-
ных союзов в порядке, установлен-
ном трудовым законодательством 
и законодательством Российской 
Федерации о профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях де-
ятельности3. 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ
УСЛОВИЙ ТРУДА
С 1 января 2014 г. вместо атте-

стации рабочих мест по услови-
ям труда проводится специаль-
ная оценка условий труда. В соот-
ветствии со статьей 212 Трудового 
кодекса РФ работодатель обязан 
обеспечить проведение специ-
альной оценки условий труда (СО-
УТ) в соответствии с законодатель-
ством о специальной оценке усло-
вий труда4. Организация и порядок 
проведения специальной оценки 
условий труда определен Феде-
ральным законом от 28.12.2013 г. 
№  426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда».

Специальная оценка условий 
труда — единый комплекс по-
следовательно осуществляемых 
мероприятий по идентификации 
вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудо-
вого процесса и оценке уровня их 
воздействия на работника с учё-
том отклонения их фактических 
значений от установленных упол-
номоченным Правительством РФ 
федеральным органом исполни-
тельной власти нормативов (гиги-
енических нормативов) условий 
труда и применения средств инди-

Особенности проведения СОУТ 
в образовательных организациях. 

В. А. Тельный, технический инспектор труда Московской 
городской организации профсоюза работников народного об-
разования и науки РФ

1 Федеральный Закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
2 Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
3 Федеральный Закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
4 Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
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видуальной и коллективной защи-
ты работников (статья 3 Федераль-
ного закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий 
труда») .

Прежде чем рассмотреть во-
просы СОУТ надо разобраться в 
понятиях, без которых смысл про-
ведения этих мероприятий будет 
не ясен. Что такое условия труда?

Условия труда — это совокуп-
ность факторов производственной 
среды и трудового процесса, ока-
зывающих влияние на работоспо-
собность и здоровье работника5.

Производственная среда 
(work environment) — это совокуп-
ность условий, в которых выпол-
няется работа. Условия включают 
в себя физические, социальные, 
психологические и экологические 
факторы6.

Трудовой процесс — это сово-
купность методов и приемов тру-
да работника (группы работников), 
необходимых для выполнения ра-
боты по всем ее стадиям.

А что же включает в себя поня-
тие рабочего места?

Давайте попробуем разобрать-
ся в понятии рабочего места.

Ст. 209 ТК РФ7 
Рабочее место — это место, 

где работник должен находить-
ся, или куда ему необходимо при-
быть в связи с его работой, и кото-
рое прямо или косвенно находит-
ся под контролем работодателя.

Из определения можно (и нуж-
но) сделать вывод, что рабочим 
местом для сотрудников образо-
вательной организации является:

— территория ОО (закреплен-
ная территория вокруг здания, 
игровые площадки, спортивная 
площадка и т. д.);

— территория внутри здания 
(коридоры, лестничные площад-
ки и т. д.), а также все места, где со-

трудник проводит основное рабо-
чее время.

Поэтому в перечне рабочих 
мест должно быть учтено все, т. е. 
все те места, на которых наш со-
трудник находится в процессе сво-
его рабочего дня (см. определение 
рабочего места).

Поэтому, прежде чем присту-
пить к работам по СОУТ, надо опре-
делиться — что такое рабочее ме-
сто, из чего оно состоит в конкрет-
ном случае (территория, здания, 
помещения и т. д.). Если имеется 
несколько территорий, то как наш 
сотрудник должен прибывать на 
работу туда, что является рабочим 
местом на этой территории, что в 
себя включают условия труда на 
этой территории — и так по всем 
направлениям. Только после того, 
как мы определимся с этими фак-
торами производственной сре-
ды и трудового процесса, с их со-
вокупностью, только тогда можно 
приступать к планированию меро-
приятий по проведению СОУТ.

Специальная оценка условий 
труда проводится в соответствии с 
методикой ее проведения (ПРИ-
КАЗ Минтруда и соцзащиты РФ 
от 24 января 2014 г. № 33н)8.

Специальная оценка условий 
труда на рабочем месте проводит-
ся не реже чем один раз в пять 
лет, если иное не установлено на-
стоящим Федеральным законом. 
Указанный срок исчисляется со 
дня утверждения отчета о прове-
дении специальной оценки усло-
вий труда.

Работник вправе присутство-
вать при проведении специаль-
ной оценки условий труда на его 
рабочем месте, обращаться к ра-
ботодателю, его представителю, 
организации, проводящей специ-
альную оценку условий труда, экс-

перту организации, проводящей 
специальную оценку условий тру-
да (далее — эксперт), за получени-
ем разъяснений по вопросам про-
ведения специальной оценки ус-
ловий труда на его рабочем месте, 
обжаловать результаты проведе-
ния специальной оценки условий 
труда на его рабочем месте. Обе-
спечить присутствие работника в 
процессе проведения спецоценки 
на его рабочем месте — это и есть 
одна из задач профсоюза. Анализ 
проведения спецоценки показы-
вает, что в образовательных орга-
низациях это мероприятие (СОУТ) 
проходит, в основном, в дни лет-
них каникул, а потом возникает 
много вопросов у наших коллег по 
результатам спецоценки.

Работник обязан ознакомить-
ся с результатами проведенной на 
его рабочем месте специальной 
оценки условий труда. Роль про-
фсоюза в этом случае заключается 
в разъяснении особенностей оз-
накомления с результатами. В чем 
особенность? Наш работник дол-
жен понять, какие условия тру-
да у него на рабочем месте: допу-
стимые, или с наличием вредного 
производственного фактора, как 
это влияет на предоставление тех 
или иных льгот, что должно быть 
отражено в Трудовом договоре по 
результатам СОУТ.

ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ
УСЛОВИЙ ТРУДА
Для организации и проведе-

ния специальной оценки условий 
труда работодателем органи-
зуется комиссия по проведению 
специальной оценки условий тру-
да (далее — комиссия), число чле-
нов которой должно быть нечет-
ным. Прошу обратить внимание — 
нечетным. При проверке, часто 

5 Трудовой Кодекс Российской Федерации
6 Межгосударственный стандарт ГОСТ ISO 9000-2011
7 Трудовой Кодекс Российской Федерации
8 Министерство труда и социальной защиты РФ Приказ от 24 января 2014 года N 33н «Об утверждении Методики проведе-
ния специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы от-
чета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».
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встречается, что комиссия состоит 
из 4-х, шести и т. д. членов, но никак 
не из 3-х, пяти, семи и т. д. Утверж-
дается график проведения специ-
альной оценки условий труда.

В состав комиссии включают-
ся представители работодателя, в 
том числе специалист по охране 
труда, представители выборно-
го органа первичной профсоюз-
ной организации или иного пред-
ставительного органа работников 
(при наличии).

Опять же. Обратите внимание 
на состав. В законе четко прописан 
состав. Обязательно специалист по 
охране труда (штатный специалист) 
и представители выборного орга-
на первичной профсоюзной орга-
низации. Это «обязаловка». Пред-
ставители организации, осущест-
вляющей работы по спецоценке, в 
состав комиссии не входят!

Состав и порядок деятельности 
комиссии утверждаются приказом 
(распоряжением) работодателя в 
соответствии с требованиями Фе-
дерального закона9.

Комиссию возглавляет рабо-
тодатель или его представитель.

Комиссия до начала выполне-
ния работ по проведению специ-
альной оценки условий труда ут-
верждает перечень рабочих 
мест, на которых будет прово-
диться специальная оценка усло-
вий труда, с указанием аналогич-
ных рабочих мест (что такое рабо-
чие места, мы разобрались выше).

ИДЕНТИФИКАЦИЯ
ПОТЕНЦИАЛЬНО ВРЕДНЫХ 
И (ИЛИ) ОПАСНЫХ
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ
ФАКТОРОВ
Идентификация потенциаль-

но вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов на рабочих 
местах осуществляется экспер-
том организации, проводящей 

специальную оценку условий тру-
да. Результаты идентификации 
утверждаются комиссией. Это 
значит, что члены комиссии долж-
ны понимать, какие результаты 
они утверждают, т. е. они должны 
пройти обучение в соответствую-
щих учреждениях по программам 
организации и проведения СОУТ.

Под идентификацией потен-
циально вредных и (или) опасных 
произ-водственных факторов по-
нимаются сопоставление и уста-
новление совпадения имеющих-
ся на рабочих местах факторов 
производственной среды и трудо-
вого процесса с факторами про-
изводственной среды и трудово-
го процесса, предусмотренны-
ми классификатором вредных 
и (или) опасных производствен-
ных факторов, утвержденным 
федеральным органом исполни-
тельной власти. Процедура осу-
ществления идентификации по-
тенциально вредных и (или) опас-
ных производственных факторов 
устанавливается методикой10 
проведения специальной оценки 
условий труда.

В случае если вредные и (или) 
опасные производственные факто-
ры на рабочем месте не идентифи-
цированы, условия труда на данном 
рабочем месте признаются комис-
сией допустимыми, а исследования 
(испытания) и измерения вредных 
и (или) опасных производственных 
факторов не проводятся.

Если вредные и (или) опасные 
производственные факторы на ра-
бочем месте идентифицированы, 
комиссия принимает решение о 
проведении исследований (испы-
таний) и измерений данных вред-
ных и (или) опасных производ-
ственных факторов.

Идентификация потенциаль-
но вредных и (или) опасных про-
изводственных факторов не осу-

ществляется, а сразу готовятся 
документы к проведению иссле-
дования (испытания) и измерения 
вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов, в отношении:

1) рабочих мест работников, 
профессии, должности, специаль-
ности которых включены в спи-
ски соответствующих работ, про-
изводств, профессий, должностей, 
специальностей и учреждений 
(организаций), с учетом которых 
осуществляется досрочное назна-
чение трудовой пенсии по старо-
сти. В чем особенность для обра-
зовательных организаций. В зако-
не о страховых пенсиях есть кате-
гория работников, которые имеют 
право на досрочную пенсию толь-
ко при наличии вредного произ-
водственного фактора, подтверж-
денного результатами спецоценки. 
Нас это не касается. Далее это обо-
снование будет вам представлено.

2) рабочих мест, в связи с рабо-
той на которых работникам в со-
ответствии с законодательными и 
иными нормативными правовы-
ми актами предоставляются га-
рантии и компенсации за работу с 
вредными и (или) опасными усло-
виями труда. Но те гарантии и ком-
пенсации, которые нам представ-
лены законодательно (сокращен-
ная продолжительность рабочей 
недели, основной удлиненный от-
пуск), к этим гарантиям не имеют 
отношения.

3) рабочих мест, на которых 
по результатам ранее проведен-
ных аттестаций рабочих мест по 
условиям труда или специальной 
оценки условий труда были уста-
новлены вредные и (или) опасные 
условия труда. Вот на это надо об-
ратить внимание. Если по резуль-
татам аттестации рабочих мест 
установлены вредные факторы 
производственной среды и трудо-
вого процесса, лишнюю работу по 

9 Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
10 Министерство труда и социальной защиты РФ Приказ от 24 января 2014 года № 33н «Об утверждении Методики прове-
дения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».
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идентификации этих факторов не 
проводим. Сразу их вносим в раз-
ряд идентифицированных и гото-
вим их к исследованиям (испыта-
ниям) по тем показателям, на ос-
новании которых был присвоен 
класс вредности.

Для чего? Для правильного 
принятия решения по процедуре 
оценки условий труда11.

Федеральный закон № 421 от 28 
декабря 2013 г., ст. 15, п. 3 опреде-
лил, что при реализации в соответ-
ствии с положениями ТК РФ в от-
ношении работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, компен-
сационных мер, направленных на 
ослабление негативного воздей-
ствия на их здоровье вредных и 
(или) опасных факторов произ-
водственной среды и трудового 
процесса (сокращенная продол-
жительность рабочего времени, 
ежегодный дополнительный опла-
чиваемый отпуск либо денежная 
компенсация за них, а также повы-
шенная оплата труда), порядок и 
условия осуществления таких мер 
не могут быть ухудшены, а разме-
ры снижены по сравнению с по-
рядком, условиями и размерами 
фактически реализуемых в отно-
шении указанных работников ком-
пенсационных мер по состоянию 
на день вступления в силу насто-
ящего Федерального закона при 
условии сохранения соответству-
ющих условий труда на рабочем 
месте, явившихся основанием для 
назначения реализуемых компен-
сационных мер.

О чем это говорит? Это говорит 
о том, что при сохранении условий 
труда на рабочих местах (ничего 
не менялось), при наличии вред-
ного производственного фактора 
на рабочем месте (по результатам 
прошлой аттестации рабочих мест 

по условиям труда), явившемся ос-
нованием для представления ком-
пенсаций, после проведения СОУТ 
компенсации остаются.

Возникает вопрос: что делать, 
если из Методики эти факторы 
(явившиеся основанием для на-
числения льгот) исключены.

В таком случае руководитель 
организации обязан подтвердить 
улучшение условий труда соот-
ветствующими Протоколами из-
мерений. Что это такое? По ре-
зультатам аттестации рабочих 
мест был составлен План улучше-
ния условий и охраны труда. Ре-
зультатом выполнения этого пла-
на должны быть устранения при-
чины наличия вредного фактора 
(замена осветительных приборов, 
снижение шума и т. д). Для под-
тверждения выполнения этой ра-
боты должна приглашаться орга-
низация, которая своими измере-
ниями подтвердит протокольно 
улучшение условий труда. А ес-
ли условия труда не изменились, 
вредность остается, только на-
до ее подтвердить результатами 
проведения СОУТ.

ДЕКЛАРИРОВАНИЕ
СООТВЕТСТВИЯ
УСЛОВИЙ ТРУДА 
ГОСУДАРСТВЕННЫМ
НОРМАТИВНЫМ
ТРЕБОВАНИЯМ
ОХРАНЫ ТРУДА
В отношении рабочих мест, 

на которых вредные и (или) опас-
ные производственные факторы 
по результатам осуществления 
идентификации не выявлены, 
работодателем подается в тер-
риториальный орган федерально-
го органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение 
федерального государственно-
го надзора за соблюдением тру-

дового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового пра-
ва, по месту своего нахождения 
декларация соответствия усло-
вий труда государственным нор-
мативным требованиям охраны 
труда.

Почему-то многие руководите-
ли считают необходимым как мож-
но больше задекларировать мест 
и забыть про них. Давайте внима-
тельнее прочитаем название до-
кумента и рассмотрим возможные 
последствия такого декларирова-
ния.

Декларация соответствия ус-
ловий труда государственным 
нормативным требованиям ох-
раны труда.

Согласно ст. 211 ТК РФ12 госу-
дарственными нормативными 
требованиями охраны труда уста-
навливаются правила, процедуры, 
критерии и нормативы, направ-
ленные на сохранение жизни и 
здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности. Они обя-
зательны для исполнения юриди-
ческими и физическими лицами 
при осуществлении ими любых 
видов деятельности, в том числе 
при организации производства и 
труда.

Постановлением Правитель-
ства РФ от 27 декабря 2010 г. 
№ 116013 к нормативным правовым 
актам, содержащим государствен-
ные нормативные требования ох-
раны труда, отнесены:

— правила и типовые инструк-
ции по охране труда;

— государственные санитар-
но-эпидемиологические правила 
и нормативы (санитарные правила 
и нормы, санитарные нормы, сани-
тарные правила и гигиенические 
нормативы, устанавливающие тре-
бования к факторам производ-

11 Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Фе-
дерации в связи с принятием Федерального закона “о специальной оценке условий труда”».
12 Трудовой Кодекс Российской Федерации
13 Правительство РФ Постановление от 27 декабря 2010 г. № 1160 «Об утверждении Положения о разработке, утвержде-
нии и изменении нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда».
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ственной среды и трудового про-
цесса) (далее — акты, содержащие 
требования охраны труда).

А теперь вопрос: кто из руко-
водителей образовательной ор-
ганизации с уверенностью может 
заявить о соответствии требова-
ниям СанПиНов, гигиеническим 
нормативам тех или иных рабо-
чих мест, на которых проводится 
спецоценка? Поэтому, прежде чем 
оформлять декларацию соответ-
ствия условиям труда, надо тща-
тельно проанализировать готов-
ность отстаивать заявленные ре-
зультаты.

Декларация соответствия усло-
вий труда государственным нор-
мативным требованиям охраны 
труда действительна в течение 
пяти лет. Указанный срок исчис-
ляется со дня утверждения отчета 
о проведении специальной оцен-
ки условий труда.

В случае, если в период дей-
ствия декларации соответствия 
условий труда государственным 
нормативным требованиям охра-
ны труда с работником, занятым 
на рабочем месте, в отношении 
которого принята данная декла-
рация, произошел несчастный 
случай на производстве (за ис-
ключением несчастного случая на 
производстве, произошедшего по 
вине третьих лиц), или у него вы-
явлено профессиональное за-
болевание, причиной которого 
явилось воздействие на работни-
ка вредных и (или) опасных про-
изводственных факторов, в от-
ношении такого рабочего места 
действие данной декларации пре-
кращается, и проводится внепла-
новая специальная оценка усло-
вий труда.

По истечении срока действия 
декларации соответствия усло-
вий труда государственным нор-
мативным требованиям охраны 
труда и в случае отсутствия в пе-

риод ее действия обстоятельств, 
указанных выше, срок действия 
данной декларации считает-
ся продленным на следующие 
пять лет.

ИССЛЕДОВАНИЯ (ИСПЫТАНИЯ) 
И ИЗМЕРЕНИЯ ВРЕДНЫХ
И (ИЛИ) ОПАСНЫХ
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ
ФАКТОРОВ
Все вредные и (или) опасные 

производственные факторы, кото-
рые идентифицированы в поряд-
ке, установленном настоящим Фе-
деральным законом, подлежат ис-
следованиям (испытаниям) и изме-
рениям.

Перечень вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов, подлежащих иссле-
дованиям (испытаниям) и изме-
рениям, формируется комисси-
ей исходя из:

— государственных норматив-
ных требований охраны труда;

— характеристик трудового 
процесса и оборудования;

— применяемых материалов и 
сырья;

— результатов ранее прово-
дившихся исследований (испыта-
ний) и измерений вредных и (или) 
опасных производственных факто-
ров.

Выявление на рабочем месте 
факторов производственной сре-
ды и трудового процесса, источни-
ков вредных и (или) опасных фак-
торов осуществляется путем из-
учения представляемых рабо-
тодателем:

• технической (эксплуатацион-
ной) документации на производ-
ственное оборудование (машины, 
механизмы, инструменты и при-
способления), используемое ра-
ботником на рабочем месте;

• технологической документа-
ции, характеристик технологиче-
ского процесса;

• должностной инструкции и 
иных документов, регламентиру-
ющих обязанности работника;

• проектов строительства и (или) 
реконструкции производственных 
объектов (зданий, сооружений, 
производственных помещений);

• деклараций о соответствии и 
(или) сертификатов соответствия 
производственного оборудова-
ния, машин, механизмов, инстру-
ментов и приспособлений, техно-
логических процессов, веществ, 
материалов, сырья установленным 
требованиям;

• результатов ранее проводив-
шихся на данном рабочем месте 
исследований (испытаний) и изме-
рений вредных и (или) опасных фак-
торов.

Исследования (испытания) и из-
мерения вредных и (или) опасных 
факторов проводятся в ходе осу-
ществления штатных производ-
ственных (технологических) про-
цессов и (или) штатной деятель-
ности работодателя. Следователь-
но — никакой работы по СОУТ не 
должно проводиться в дни летних 
каникул.

При проведении специальной 
оценки условий труда исследо-
ванию (испытанию) и измерению 
подлежат следующие вредные и 
(или) опасные факторы произ-
водственной среды:

— физические факторы.
На сегодняшний день в связи 

с внесением изменений в мето-
дику14 световая среда в образова-
тельных организациях не подле-
жит измерениям.

Исследованию (испытанию) и 
измерению подлежат следующие 
вредные и (или) опасные факторы 
трудового процесса:

— тяжесть трудового про-
цесса — показатели физической 
нагрузки на опорно-двигательный 
аппарат и на функциональные си-
стемы организма работника.

14 Министерство труда и социальной защиты РФ Приказ от 24 января 2014 года № 33н «Об утверждении Методики прове-
дения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».
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Отнесение условий труда к 
классу (подклассу) условий тру-
да по тяжести трудового процесса 
при поднятии и перемещении ра-
ботником груза (детей в нашем 
случае) вручную осуществляется 
путем взвешивания или определе-
ния его массы.

Отнесение условий труда к 
классу (подклассу) условий тру-
да по тяжести трудового процесса 
при поднятии и перемещении гру-
за вручную осуществляется в соот-
ветствии с таблицей 2 приложения 
№ 20 к Методике15.

Для определения суммарной 
массы груза, перемещаемого в те-
чение каждого часа рабочего дня 
(смены), вес всех грузов (детей) за 
рабочий день (смену) суммируется. 
Независимо от фактической дли-
тельности рабочего дня (смены) 
суммарную массу груза (детей) за 
рабочий день (смену) делят на коли-
чество часов рабочего дня (смены).

Отнесение условий труда к 
классу (подклассу) условий труда 
по тяжести трудового процесса с 
учетом рабочего положения тела 
работника осуществляется путем 
определения абсолютного време-
ни (в минутах, часах) пребывания 
в той или иной рабочей позе, кото-
рое устанавливается на основании 
хронометражных наблюдений за 
рабочий день (смену). После это-
го рассчитывается время пребы-
вания в относительных величинах 
(в процентах к 8-часовому рабоче-
му дню (смене) независимо от его 
фактической продолжительности).

Отнесение условий труда к 
классу (подклассу) условий труда 
по тяжести трудового процесса с 
учетом рабочего положения тела 
работника в течение рабочего дня 
(смены) осуществляется в соответ-

ствии с таблицей 5 приложения 
№ 20 к Методике.

Время пребывания в рабочей по-
зе определяется путем сложения 
времени работы работника в поло-
жении стоя и времени его переме-
щения в пространстве между объек-
тами радиусом не более 5 м. Если по 
характеру работы рабочие позы ра-
ботника разные, то отнесение усло-
вий труда к классу (подклассу) усло-
вий труда при воздействии тяжести 
трудового процесса с учетом рабоче-
го положения тела работника следу-
ет проводить по наиболее типичной 
рабочей позе для данной работы.

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА

Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов
4. Тяжесть трудового процесса9

4.2 Масса поднимаемого и перемещаемого груза (детей) вручную.
4.5 Рабочая поза (при работе с детьми).
4.6 Наклоны корпуса тела работника (при работе с детьми).
4.7 Перемещение в пространстве (внутри зданий, между зданиями и т. д.).

9 Идентифицируются  как вредные и (или) опасные факторы только на рабочих местах, 
на которых работниками осуществляется выполнение обусловленных технологическим 
процессом (трудовой функцией) работ по поднятию и переноске грузов вручную, работ в 
вынужденном положении или положении «стоя», при перемещении в пространстве. 

15 Министерство труда и социальной защиты РФ Приказ от 24 января 2014 года № 33н «Об утверждении Методики прове-
дения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».

Показатели тяжести 
трудового процесса

Класс (подкласс) условий труда

оптимальный допустимый вредный
1 2 3.1 3.2

Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой
(до двух раз в час):
для мужчин
для женщин

до 15
до 5

до 30
до 10

до 35
до 12

более 35
более 12

Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены)
(более двух раз в час):
для мужчин
для женщин

до 5
до 3

до 15
до 7

до 20
до 10

более 20
более 10

Таблица 2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг

Класс (подкласс) условий труда
оптимальный допустимый вредный

1 2 3.1 3.2
Свободное удоб-
ное положение 
с возможностью 
смены рабочего 
положения тела 
(сидя, стоя). На-
хождение в по-
ложении «стоя» 
до 40 % време-
ни рабочего дня 
(смены).

Периодическое, 
до 25 % времени 
смены, нахожде-
ние в неудобном и 
(или) фиксирован-
ном положении. 
Нахождение в по-
ложении «стоя» 
до 60 % време-
ни рабочего дня 
(смены).

Периодическое, до 
50 % времени сме-
ны, нахождение в 
неудобном и (или) 
фиксированном по-
ложении; перио-
дическое, до 25 % 
времени рабочего 
дня (смены), пре-
бывание в вынуж-
денном положении 
<4>. Нахождение в 
положении «стоя» 
до 80% времени 
рабочего дня (сме-
ны). Нахождение в 
положении «сидя» 
без перерывов от 
60 до 80 % време-
ни рабочего дня 
(смены).

Периодическое, бо-
лее 50 % времени 
рабочего дня (сме-
ны), нахождение в 
неудобном и (или) 
фиксированном по-
ложении; периоди-
ческое, более 25 % 
времени рабочего 
дня (смены), пре-
бывание в вынуж-
денном положении. 
Нахождение в поло-
жении «стоя» более 
80 % времени ра-
бочего дня (смены). 
Нахождение в по-
ложении «сидя» без 
перерывов более 
80 % времени рабо-
чего дня (смены).

Таблица 5. Рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)

<4> К вынужденным рабочим положениям работника относятся положения «лежа», «на 
коленях», «на корточках».
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СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА

Отнесение условий труда к клас-
су (подклассу) условий труда по тя-
жести трудового процесса с учетом 
наклонов корпуса тела работника 
за рабочий день (смену) определя-
ется путем их прямого подсчета в 
единицу времени (минуту, час). Да-
лее рассчитывается общее число 
наклонов корпуса тела работника 
за все время выполнения работы 
либо определяется их количество 
за одну операцию и умножается на 
число операций за смену.

Отнесение условий труда к 
классу (подклассу) условий труда 
по тяжести трудового процесса с 
учетом наклонов корпуса тела ра-
ботника осуществляется в соот-
ветствии с таблицей 6 приложения 
№ 20 к Методике.

Оценить факт работы с вынуж-
денным наклоном корпуса тела 
работника более 30° можно, при-
няв во внимание, что у работни-
ка со средними антропометриче-
скими данными наклоны корпуса 
тела более 30° встречаются в том 
случае, если он берет какие-ли-
бо предметы (работает с детьми), 
поднимает груз (детей) или выпол-
няет действия руками на высоте не 
более 50 см от пола. При средней 
загруженности групп детей в ДОУ 
в районе 20 детей и при наклонах, 
в процессе своей работы, к каждо-
му до 10 раз за рабочий день (сме-
ну), мы, перемножив все это, будем 

иметь до 200 наклонов. Класс — 
3.1 (вредный).

Отнесение условий труда к клас-
су (подклассу) условий труда по тя-
жести трудового процесса при пе-
ремещении работника в простран-
стве (следование к выполнению 
своей работы в других струк-
турных подразделениях обра-
зовательной организации) осу-
ществляется с учетом такого пере-
мещения по горизонтали и (или) 
вертикали, обусловленного техно-
логическим процессом, в течение 
рабочего дня (смены) и определя-
ется на основании подсчета коли-
чества шагов за рабочий день (сме-
ну) и измерения длины шага.

Отнесение условий труда к клас-
су (подклассу) условий труда по тя-
жести трудового процесса при пе-
ремещении работника в простран-
стве (перемещение в пространстве, 
для работников образовательных 
комплексов, которым по роду сво-
ей деятельности приходится посто-
янно перемещаться из здания в зда-
ние для выполнения своих функци-
ональных обязанностей) осущест-
вляется в соответствии с таблицей 
7 приложения № 20 к Методике.

Перемещением работника в 
пространстве по вертикали необ-
ходимо считать его перемещения 
по лестницам или наклонным по-
верхностям, угол наклона которых 
более 30° от горизонтали.

Для работников, трудовая 
функция которых связана с пере-
мещением в пространстве как по 
горизонтали, так и по вертикали, 
эти расстояния необходимо сум-
мировать и сопоставлять с тем по-
казателем, величина которого бы-
ла больше.

Кто из нас пытался измерить то 
расстояние, которое наш сотруд-
ник проходит за смену при нали-
чии на достаточно большом рас-
стоянии структурных подразде-
лений? Как это учитывается? На 
сегодняшний день, очевидно, эта 
задача, почему-то, не стоит перед 
комиссией при проведении спец-
оценки (вспомним — что из себя 
представляет понятие рабочего 
места).

Класс (подкласс) условий тру-
да устанавливается по показателю 
тяжести трудового процесса, име-
ющему наиболее высокий класс 
(подкласс) условий труда.

При наличии двух и более по-
казателей тяжести трудового про-
цесса, условия труда по которым 
отнесены к подклассу 3.1 или 3.2 
вредных условий труда, класс 
(подкласс) условий труда по тяже-
сти трудового процесса повышает-
ся на одну степень.

Напряженность трудово-
го процесса — показатель сен-
сорной нагрузки на центральную 
нервную систему и органы чувств 
работника.

Отнесение условий труда к 
классу (подклассу) условий труда 
по напряженности трудового про-
цесса осуществляется по следую-
щим показателям:

— нагрузка на голосовой аппа-
рат (суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю);

— отнесение условий труда к 
классу (подклассу) по напряженно-
сти трудового процесса осущест-
вляется в соответствии с приложе-
нием № 21 к Методике16.

Класс (подкласс) условий труда
оптимальный допустимый вредный

1 2 3.1 3.2
до 50 51–100 101–300 свыше 300

Таблица 6. Наклоны корпуса тела работника более 30°, количество за рабочий 
день (смену) 

Класс (подкласс) условий труда
оптимальный допустимый вредный

1 2 3.1 3.2
По горизонтали: 
до 4 до 8 до 12 более 12
По вертикали: 
до 1 до 2,5 до 5 более 5

Таблица 7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологиче-
ским процессом, в течение рабочей смены, км

16 Министерство труда и социальной защиты РФ Приказ от 24 января 2014 года № 33н «Об утверждении Методики прове-
дения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».
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СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА

Большой ошибкой является 
ссылка на работу за ставку. Расчет 
делается везде при полной занято-
сти сотрудника, т. е. при 36 часовой 
рабочей неделе.

Отнесение условий труда к клас-
су (подклассу) условий труда по на-
пряженности трудового процесса 
при нагрузке на голосовой аппарат 
работника (суммарное количество 
часов, наговариваемое в неделю) 
осуществляется с учетом продол-
жительности речевых нагрузок на 
основе хронометражных наблюде-
ний или экспертным путем посред-
ством опроса работников и их не-
посредственных руководителей17 .

Статьей 47 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Фе-
дерации»18 определено, что в рабо-
чее время педагогических работни-
ков в зависимости от занимаемой 
должности включается: учебная 
(преподавательская), воспитатель-
ная работа, индивидуальная рабо-
та с обучающимися, педагогическая 
работа, предусмотренная трудовы-
ми (должностными) обязанностя-
ми и (или) индивидуальным планом, 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий, прово-
димых с обучающимися.

Конкретные трудовые (долж-
ностные) обязанности педагоги-
ческих работников определяются 
трудовыми договорами (служебны-
ми контрактами) и должностными 
инструкциями. Соотношение учеб-
ной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в преде-
лах рабочей недели или учебного 
года определяется соответствую-
щим локальным нормативным ак-
том организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, с 
учетом количества часов по учеб-
ному плану, специальности и ква-
лификации работника. Обратили 
внимание — определяется (работа) 
соответствующим локальным нор-
мативным актом организации  — 
это тот документ, который обяза-
тельно должен присутствовать при 
оценке напряженности трудово-
го процесса. Именно он дает поня-
тие о выполнении нашим работни-
ком другой (не преподавательской 
за ставку) работы, и именно он до-
полняет нагрузку на голосовой ап-
парат. Следовательно, при наличии 
нагрузки на голосовой аппарат >20 
часов, условия труда признаются 
вредными с классом 3.1. Это также 
одно из направлений деятельно-
сти по контролю работы по СОУТ со 
стороны уполномоченного по ох-
ране труда и членов комиссии.

По результатам проведения ис-
следований (испытаний) и измере-
ний вредных и (или) опасных про-
изводственных факторов экспер-
том организации, проводящей 
специальную оценку условий тру-
да, осуществляется отнесение 
условий труда на рабочих местах 
по степени вредности и (или) опас-
ности к классам (подклассам) усло-
вий труда.

В качестве результатов иссле-
дований (испытаний) и измерений 

вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов могут быть 
использованы результаты иссле-
дований (испытаний) и измерений 
вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов, проведенных 
аккредитованной в установлен-
ном законодательством Россий-
ской Федерации порядке испыта-
тельной лабораторией (центром) 
при осуществлении организован-
ного в установленном порядке на 
рабочих местах производственно-
го контроля над условиями труда, 
но не ранее чем за шесть месяцев 
до проведения специальной оцен-
ки условий труда. Решение о воз-
можности использования указан-
ных результатов при проведении 
специальной оценки условий тру-
да принимается комиссией по 
представлению эксперта органи-
зации, проводящей специальную 
оценку условий труда.

Результаты проведенных ис-
следований (испытаний) и измере-
ний вредных и (или) опасных про-
изводственных факторов оформ-
ляются протоколами в отноше-
нии каждого из этих вредных и 
(или) опасных производствен-
ных факторов, подвергнутых ис-
следованиям (испытаниям) и изме-
рениям, с указанием:

— индивидуального номера 
рабочего места, наименования 
должности, профессии или спе-
циальности работника (работни-
ков), занятого (занятых) на данном 
рабочем месте, в соответствии с 
наименованием этих должностей, 
профессий или специальностей, 
указанным в квалификационных 
справочниках, утверждаемых в 
установленном порядке;

— наименования примененных 
методов исследований (испыта-
ний) и (или) методов (методики) из-
мерений вредного и (или) опасного 
фактора, реквизитов нормативных 

Показатели напряженности 
трудового процесса

Класс (подкласс) условий труда

оптимальный допустимый вредный
1 2 3.1 3.2

Сенсорные нагрузки
Нагрузка на голосовой ап-
парат (суммарное количе-
ство часов, наговариваемое 
в неделю), час.

до 16 до 20 до 25 более 25

17 Министерство труда и социальной защиты РФ Приказ от 24 января 2014 года № 33н «Об утверждении Методики прове-
дения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».
18 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
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правовых актов, их утвердивших 
(вид нормативного правового акта, 
наименование органа, его издав-
шего, название, дата и номер);

— места проведения исследова-
ний (испытаний) и измерений вред-
ного и (или) опасного фактора с при-
ложением при необходимости эски-
за помещения, в котором они про-
водились, с указанием размещения 
оборудования и нанесением на нем 
точки (точек) исследований (испыта-
ний) и измерений вредного и (или) 
опасного фактора (отбора проб);

— нормативное и фактиче-
ское значение уровня исследуемо-
го (испытуемого) и измеряемого 
вредного и (или) опасного фактора 
с указанием при необходимости 
единиц измерений и продолжи-
тельности его воздействия на всех 
местах проведения исследований 
(испытаний) и измерений;

— заключение по фактическому 
уровню вредного и (или) опасного 
фактора на всех местах проведе-
ния его исследований (испытаний) 
и измерений с указанием итогово-
го класса (подкласса) условий труда 
вредного и (или) опасного фактора.

Очень прошу обратить внима-
ние на вышеперечисленные фак-
торы. К сожалению, протоколы со-
держат очень скудную информа-
цию, по которой не всегда можно 
определить, как проводились ис-
пытания. За этой работой обяза-
тельно должен быть налажен про-
фсоюзный контроль. И если по-
являются сомнения по качеству 
выполняемой работы у уполномо-
ченного по охране труда, у члена 
комиссии — обязательно надо ста-
вить в известность председателя 
комиссии, руководителя образо-
вательной организации.

КЛАССИФИКАЦИЯ
УСЛОВИЙ ТРУДА
1. Условия труда по степени 

вредности и (или) опасности под-
разделяются на четыре класса — 
оптимальные, допустимые, вред-
ные и опасные.

2. Оптимальными условиями 
труда (1 класс) являются условия 
труда, при которых воздействие на 
работника вредных и (или) опас-
ных производственных факто-
ров отсутствует, или уровни воз-
действия которых не превышают 
уровни, установленные нормати-
вами (гигиеническими норматива-
ми) условий труда и принятые в ка-
честве безопасных для человека, и 
создаются предпосылки для под-
держания высокого уровня рабо-
тоспособности работника.

3. Допустимыми условиями тру-
да (2 класс) являются условия тру-
да, при которых на работника воз-
действуют вредные и (или) опасные 
производственные факторы, уров-
ни воздействия которых не превы-
шают уровни, установленные нор-
мативами (гигиеническими норма-
тивами) условий труда, а изменен-
ное функциональное состояние 
организма работника восстанавли-
вается во время регламентирован-
ного отдыха или к началу следую-
щего рабочего дня (смены).

Хотелось бы обратить внимание 
на описание условий труда. При оп-
тимальных условиях воздействие 
на работника вредных и (или) опас-
ных производственных факторов 
отсутствует, а при допустимых усло-
виях — на работника воздействуют 
вредные и (или) опасные производ-
ственные факторы. Поэтому, даже 
имея класс 2.0 (допустимый) наш ра-
ботник подвергается воздействию 
вредных (опасных) производствен-
ных факторов. Следовательно — 
идентификация должна быть прове-
дена. Другое дело, что уровни воз-
действия не превышают установлен-
ные нормативами (гигиеническими 
нормативами) условий труда. Вот тут 
часто и возникает вопрос, а где та 
грань, которая разделяет допусти-
мые от вредных условий труда?

4. Вредными условиями труда 
(3 класс) являются условия труда, 
при которых уровни воздействия 
вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов превыша-

ют уровни, установленные норма-
тивами (гигиеническими нормати-
вами) условий труда, в том числе:

1) подкласс 3.1 (вредные условия 
труда I степени) — условия труда, 
при которых на работника воздей-
ствуют вредные и (или) опасные про-
изводственные факторы, после воз-
действия которых измененное функ-
циональное состояние организма 
работника восстанавливается, как 
правило, при более длительном, чем 
до начала следующего рабочего дня 
(смены), прекращении воздействия 
данных факторов, и увеличивается 
риск повреждения здоровья;

2) подкласс 3.2 (вредные усло-
вия труда II степени) — условия 
труда, при которых на работни-
ка воздействуют вредные и (или) 
опасные производственные фак-
торы, уровни воздействия кото-
рых способны вызвать стойкие 
функциональные изменения в ор-
ганизме работника, приводящие к 
появлению и развитию начальных 
форм профессиональных заболе-
ваний или профессиональных за-
болеваний легкой степени тяжести 
(без потери профессиональной 
трудоспособности), возникающих 
после продолжительной экспози-
ции (пятнадцать и более лет);

3) подкласс 3.3 (вредные усло-
вия труда III степени) — условия 
труда, при которых на работни-
ка воздействуют вредные и (или) 
опасные производственные фак-
торы, уровни воздействия которых 
способны вызвать стойкие функци-
ональные изменения в организме 
работника, приводящие к появле-
нию и развитию профессиональ-
ных заболеваний легкой и средней 
степени тяжести (с потерей про-
фессиональной трудоспособности) 
в период трудовой деятельности;

4) подкласс 3.4 (вредные усло-
вия труда 4 степени) — условия 
труда, при которых на работни-
ка воздействуют вредные и (или) 
опасные производственные фак-
торы, уровни воздействия кото-
рых способны привести к появ-
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лению и развитию тяжелых форм 
профессиональных заболеваний (с 
потерей общей трудоспособности) 
в период трудовой деятельности.

5. Опасными условиями труда (4 
класс) являются условия труда, при 
которых на работника воздейству-
ют вредные и (или) опасные произ-
водственные факторы, уровни воз-
действия которых в течение всего 
рабочего дня (смены) или его ча-
сти способны создать угрозу жизни 
работника, а последствия воздей-
ствия данных факторов обусловли-
вают высокий риск развития остро-
го профессионального заболевания 
в период трудовой деятельности.

6. В случае применения работ-
никами, занятыми на рабочих ме-
стах с вредными условиями труда, 
эффективных средств индивиду-
альной защиты, прошедших обяза-
тельную сертификацию в порядке, 
установленном соответствующим 
техническим регламентом, класс 
(подкласс) условий труда может 
быть снижен комиссией на основа-
нии заключения эксперта органи-
зации, проводящей специальную 
оценку условий труда, на одну сте-
пень в соответствии с методикой.

Так как же правильно провести 
СОУТ, чтобы не возникали проблемы 
у работников на одном и том же ра-
бочем месте? Допустим, на рабочем 
месте преподавателя информатики 
работает сотрудник, которого устра-
ивают условия труда за ставку зара-
ботной платы. При проведении СОУТ 
в процессе идентификации эксперт 
в беседе с работником, руководите-
лем, при хронометражных измере-
ниях устанавливает, что нагрузка на 
голосовой аппарат данного сотруд-
ника на этом рабочем месте не пре-
вышает 18 часов в неделю. И, следо-
вательно, это является определя-
ющим фактором при оформлении 
результатов напряженности трудо-
вого процесса. Допустим, через год 
наш сотрудник увольняется. Прихо-
дит на его место молодой, энергич-
ный специалист, готовый работать 

полную неделю с «утра и до вечера». 
И вот когда он решается узнать, а ка-
кие могут на него действовать вред-
ные производственные факторы и в 
течение какого периода — вот тут и 
получается «сбой» в результатах СО-
УТ. Оказывается, при полной занято-
сти сотрудника (ст. 47 Закона № 273-
ФЗ, планы, секции и т. д.) на этом ра-
бочем месте воздействие вредного 
фактора по напряженности трудово-
го процесса превышает показатель 
прежних результатов СОУТ, т. е. класс 
условий труда становится вредным. 
Следовательно — при проведении 
СОУТ на рабочих местах обязатель-
но надо учитывать момент полной 
занятости сотрудника на этом рабо-
чем месте и рассматривать воздей-
ствие вредных факторов при этих 
условиях. А уже право руководителя 
в данном конкретном случае приме-
нять или не применять результаты 
СОУТ в зависимости от режима ра-
боты сотрудника, т. е. от длительно-
сти воздействия вредного фактора в 
течение рабочего времени.

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 
УСЛОВИЙ ТРУДА
Организация, проводящая спе-

циальную оценку условий труда, 
составляет отчет о ее проведении, 
в который включаются следующие 
результаты проведения специаль-
ной оценки условий труда:

1) сведения об организации, 
проводящей специальную оценку 
условий труда, с приложением ко-
пий документов, подтверждающих 
ее соответствие установленным 
статьей 19 настоящего Федераль-
ного закона требованиям;

2) перечень рабочих мест, на 
которых проводилась специаль-
ная оценка условий труда, с указа-
нием вредных и (или) опасных про-
изводственных факторов, которые 
идентифицированы на данных ра-
бочих местах;

Пример, как не надо заполнять 
Перечень, приведен ниже. Наиме-

нование вредных и (или) опасных 
факторов производственной сре-
ды и трудового процесса и про-
должительность их воздействия на 
работника в течение рабочего дня 
(смены) (час.) Обратите внимание 
на 18 и 20 столбец. Во многих слу-
чаях в этих столбцах стоит цифра 8. 
Т. е. обозначено время воздействия 
на нашего сотрудника вредного 
фактора, а место оценено с «клас-
сом — 2», т. е. — Допустимые усло-
вия труда. Этого быть не должно.

3) карты специальной оценки 
условий труда, содержащие сведе-
ния об установленном экспертом 
организации, проводящей спе-
циальную оценку условий труда, 
классе (подклассе) условий труда 
на конкретных рабочих местах;

4) протоколы проведения ис-
следований (испытаний) и измере-
ний идентифицированных вред-
ных и (или) опасных производ-
ственных факторов;

5) протоколы оценки эффектив-
ности средств индивидуальной за-
щиты;

6) протокол комиссии, содер-
жащий решение о невозможности 
проведения исследований (испы-
таний) и измерений (при наличии 
такого решения);

7) сводная ведомость специ-
альной оценки условий труда;

Ошибки при заполнении свод-
ной ведомости.

Первое.
Название Раздела никто не чи-

тает. А речь в Разделе идет о ре-
зультатах специальной оценки ус-
ловий труда.

Тогда вопрос, какие могут быть 
льготы при допустимом классе ус-
ловий труда — (класс 2). Почему в 
таблицах присутствует:

— ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск (если это ос-
новной удлиненный оплачивае-
мый отпуск19);

— сокращенная продолжитель-
ность рабочей недели — 36 часов, 

19 Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».
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если это установлено законом, а 
не по результатам СОУТ (Статья 
333. Продолжительность рабочего 
времени педагогических работни-
ков. Для педагогических работни-
ков устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего вре-
мени не более 36 часов в неделю20);

— льготное пенсионное обе-
спечение — откуда? Льготное пен-
сионное обеспечение устанавли-
вается педагогам не по резуль-
татам СОУТ, а в законодательном 
порядке. Статьей 30 п. 19. Закона 
о страховых пенсиях сохранено 
право на досрочное назначение 
страховой пенсии лицам, не менее 
25  лет осуществлявшим педагоги-

ческую деятельность в учрежде-
ниях для детей, независимо от их 
возраста21.

Приложение № 4
Инструкция по заполнению 

формы отчета о проведении 
специальной оценки условий 
труда22

При заполнении раздела V в 
графах 19–24 указываются гаран-
тии и компенсации за работу во 
вредных и (или) опасных условиях 
труда: повышенный размер опла-
ты труда, ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск, сокра-
щенная продолжительность рабо-
чего времени, молоко или другие 

равноценные пищевые продукты, 
лечебно-профилактическое пита-
ние, льготное пенсионное обеспе-
чение.

Обратили внимание — гаран-
тии и компенсации за работу во 
вредных и (или) опасных условиях 
труда. За работу.

Следовательно, при заполне-
нии карты, вопросы льготного обе-
спечения должны рассматривать-
ся только при наличии вредных ус-
ловий труда по результатам СОУТ.

Раздел V. Форма сводной ве-
домости результатов проведе-
ния специальной оценки усло-
вий труда

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

(должность) (подпись) (ФИО) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(должность) (подпись) (ФИО) (дата)

(должность) (подпись) (ФИО) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

(должность) (подпись) (ФИО) (дата)

Индиви-
дуаль-

ный 
номер 

рабочего 
места 

Наименование 
рабочего места 

и источников 
вредных и (или) 

опасных 
факторов про-
изводственной 
среды и трудо-
вого процесса

Числен-
ность ра-
ботников, 
занятых 
на дан-

ном рабо-
чем ме-

сте (чел.)

Нали-
чие 
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чего 
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(ра-

бочих 
мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной  
среды и трудового процесса и продолжительность их воздействия  

на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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фактор
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Преподаватель 

ОБЖ 8 8

20 Трудовой Кодекс Российской Федерации.
21 Федеральный Закон от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».
22 Министерство труда и социальной защиты РФ Приказ от 24 января 2014 года № 33н «Об утверждении Методики прове-
дения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».
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СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА

Наименование 

Количество рабочих мест  
и численность работников, за-

нятых на этих  
рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность занятых 
на них работников по классам (подклассам)  

условий труда из числа рабочих мест,  
указанных в графе 3 (единиц)

всего 

в том числе 
на которых проведена 

специальная оценка 
условий труда 

класс 1 класс 2 класс 3 класс 4 

3.1 3.2 3.3 3.4  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.)
Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.)
из них женщин
из них лиц в возрасте до 18 лет
из них инвалидов

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
Таблица 1.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Да? Да? Да?

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

(должность) (подпись) (ФИО) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(должность) (подпись) (ФИО) (дата)

(должность) (подпись) (ФИО) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

(№ в реестре экспертов) (подпись) (ФИО) (дата)

(№ в реестре экспертов) (подпись) (ФИО) (дата)

Таблица 2.
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8) перечень мероприятий по 
улучшению условий и охраны тру-
да работников, на рабочих местах 
которых проводилась специаль-
ная оценка условий труда;

9) заключения эксперта органи-
зации, проводящей специальную 
оценку условий труда.

Отчет о проведении специаль-
ной оценки условий труда подпи-
сывается всеми членами комис-
сии и утверждается председате-
лем комиссии. Член комиссии, ко-
торый не согласен с результатами 
проведения специальной оценки 
условий труда, имеет право изло-
жить в письменной форме мотиви-
рованное особое мнение, которое 
прилагается к этому отчету.

Здесь тоже всем всё понятно. 
Посмотрите на тот перечень, кото-
рый включает в себя отчет. А для 
того, чтобы понять содержание 
протоколов проведения исследо-
ваний (испытаний) и измерений 
идентификации вредных и (или) 
опасных производственных факто-
ров, нужно пройти обучение.

ПРИМЕНЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ПРОВЕДЕНИЯ
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ
УСЛОВИЙ ТРУДА
Результаты проведения специ-

альной оценки условий труда мо-
гут применяться для:

1) разработки и реализации ме-
роприятий, направленных на улуч-
шение условий труда работни-
ков23;

2) информирования работни-
ков об условиях труда на рабочих 
местах, о существующем риске по-
вреждения их здоровья, о мерах 
по защите от воздействия вредных 
и (или) опасных производственных 
факторов и о полагающихся работ-
никам, занятым на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями 
труда, гарантиях и компенсациях;

3) обеспечения работников 
средствами индивидуальной защи-
ты, а также оснащения рабочих мест 
средствами коллективной защиты;

4) осуществления контроля над 
состоянием условий труда на ра-
бочих местах (ТК РФ ст. 37024);

5) организации в случаях, уста-
новленных законодательством 
Россий-ской Федерации, обяза-
тельных предварительных (при 
поступлении на работу) и перио-
дических (в течение трудовой дея-
тельности) медицинских осмотров 
работников25;

6) установления работникам 
предусмотренных Трудовым ко-
дексом Российской Федерации га-
рантий и компенсаций;

Статья 57 ТК РФ26 обязала рабо-
тодателя указывать в Трудовом до-
говоре гарантии и компенсации за 
работу с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда, если работ-
ник принимается на работу в соот-
ветствующих условиях, с указани-
ем характеристик условий труда 
на рабочем месте;

— условия, определяющие в 
необходимых случаях характер 

работы (подвижной, разъездной, в 
пути, другой характер работы);

— условия труда на рабочем 
месте.

7) установления дополнительно-
го тарифа страховых взносов в Пен-
сионный фонд Российской Федера-
ции с учетом класса (подкласса) ус-
ловий труда на рабочем месте;

8) расчета скидок (надбавок) к 
страховому тарифу на обязательное 
социальное страхование от несчаст-
ных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний27;

9) обоснования финансирова-
ния мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда, в том чис-
ле за счет средств на осуществле-
ние обязательного социального 
страхования от несчастных случа-
ев на производстве и профессио-
нальных заболеваний28;

10) подготовки статистической 
отчетности об условиях труда;

11) решения вопроса о связи 
возникших у работников заболе-
ваний с воздействием на них на 
их рабочих местах вредных и (или) 
опасных производственных фак-
торов, а также расследования не-
счастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний;

12) рассмотрения и урегули-
рования разногласий, связанных 
с обеспечением безопасных усло-
вий труда, между работниками и 
работодателем и (или) их предста-
вителями;

13) определения в случаях, уста-
новленных федеральными закона-

23 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 марта 2012 г. № 181н «Об утверждении Типово-
го перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уров-
ней профессиональных рисков».
24 Трудовой Кодекс Российской Федерации.
25 Минздравсоцразвития РФ Приказ от 12. 04. 2011 г. № 302н: «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмо-
тры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (об-
следований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
26 Трудовой Кодекс Российской Федерации.
27 Постановление Правительства РФ от 30 мая 2012 г. N 524 «Об утверждении правил установления страхователям скидок 
и надбавок к страховым на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний».
28 Минздравсоцразвития РФ приказ от 10 декабря 2012 г. N 580н «Об утверждении правил финансово-го обеспечения 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работни-
ков и санаторно-курортного лечения работников, заня-тых на работах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами».
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ми и иными нормативными право-
выми актами Российской Федера-
ции, и с учетом государственных 
нормативных требований охраны 
труда видов санитарно-бытово-
го обслуживания и медицинского 
обеспечения работников, их объ-
ема и условий их предоставления;

14) принятия решения об уста-
новлении предусмотренных тру-
довым законодательством огра-
ничений для отдельных категорий 
работников;

15) оценки уровней профессио-
нальных рисков;

16) иных целей, предусмотрен-
ных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.

ПРОВЕДЕНИЕ
ВНЕПЛАНОВОЙ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ
УСЛОВИЙ ТРУДА
1. Внеплановая специальная 

оценка условий труда должна про-
водиться в следующих случаях:

1) ввод в эксплуатацию вновь 
организованных рабочих мест;

2) получение работодателем 
предписания государственного ин-
спектора труда о проведении вне-
плановой специальной оценки ус-
ловий труда в связи с выявленными 
в ходе проведения федерального го-
сударственного надзора за соблюде-
нием трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового пра-
ва, нарушениями требований насто-
ящего Федерального закона;

3) изменение технологического 
процесса, замена производствен-
ного оборудования, которые спо-
собны оказать влияние на уровень 
воздействия вредных и (или) опас-
ных производственных факторов 
на работников;

4) изменение состава приме-
няемых материалов и (или) сырья, 
способ-ных оказать влияние на 

уровень воздействия вредных и 
(или) опасных производственных 
факторов на работников;

5) изменение применяемых 
средств индивидуальной и коллек-
тивной защиты, способное оказать 
влияние на уровень воздействия 
вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов на работ-
ников;

6) произошедший на рабочем 
месте несчастный случай на про-
изводстве (за исключением не-
счастного случая на производстве, 
произошедшего по вине третьих 
лиц) или выявленное профессио-
нальное заболевание, причинами 
которых явилось воздействие на 
работника вредных и (или) опас-
ных производственных факторов;

7) наличие мотивированных 
предложений выборных органов 
первичных профсоюзных органи-
заций или иного представитель-
ного органа работников о прове-
дении внеплановой специальной 
оценки условий труда.

2. Внеплановая специальная 
оценка условий труда проводится 
на соответствующих рабочих ме-
стах в течение шести месяцев со 
дня наступления указанных в ча-
сти 1 настоящей статьи случаев.

Много вопросов по внеплано-
вой СОУТ возникает в случае изме-
нения наименования должности 
работника без изменения функци-
онала, рабочего места и так далее. 
Нужно-ли проводить внеплановую 
спецоценку условий труда?

В случае если при реорганиза-
ции работодателя или его струк-
турных подразделений, а так-
же при переименовании профес-
сии (должности) условия труда на 
рабочих местах, определенные 
по результатам проведенной до 
31  декабря 2013 г. аттестации ра-
бочих мест (с 1 января 2014 г. по 
результатам специальной оцен-
ки условий труда), не изменились, 

внеплановая специальная оцен-
ка условий труда на таких рабочих 
местах не проводится29.

Вместе с тем, решение о не про-
ведении внеплановой специальной 
оценки условий труда должно быть 
принято комиссией по спецоценке 
и документально зафиксированы 
(протокол заседания комиссии).

Таким образом, при изменении 
наименования должностей прово-
дить внеплановую СОУТ не надо, 
изменения в карты СОУТ не вно-
сятся, поскольку изменения вно-
сятся только при проведении вне-
плановой СОУТ.

Работодатель организует озна-
комление работников с резуль-
татами проведения специальной 
оценки условий труда на их рабо-
чих местах под роспись в срок не 
позднее чем тридцать кален-
дарных дней со дня утвержде-
ния отчета о проведении специ-
альной оценки условий труда.

Работодатель с учетом требо-
ваний законодательства РФ о пер-
сональных данных и о государ-
ственной и об иной охраняемой 
законом тайне организует раз-
мещение на своем официаль-
ном сайте в Интернете сводных 
данных о результатах проведения 
специальной оценки условий тру-
да в части установления классов 
(подклассов) условий труда на ра-
бочих местах и перечня мероприя-
тий по улучшению условий и охра-
ны труда работников, на рабочих 
местах которых проводилась спе-
циальная оценка условий труда, в 
срок не позднее тридцати кален-
дарных дней со дня утверждения 
отчета о проведении специальной 
оценки условий труда (Статья 29. 
Информационная открытость об-
разовательной организации30). Вот 
еще одно из направлений деятель-
ности на которое должен обратить 
внимание профсоюз — размеще-
ние информации.

29 Письмо Минтруда России от 17.04.2015 г. № 15-1/ООГ-2247 «О проведении внеплановой специальной оценки условий 
труда».
30 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
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СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА

ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ 
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ, 
ПРОВОДЯЩЕЙ 
СПЕЦИАЛЬНУЮ ОЦЕНКУ
УСЛОВИЙ ТРУДА
Организация, проводящая спе-

циальную оценку условий труда, 
должна соответствовать следую-
щим требованиям:

1) указание в уставных доку-
ментах организации в качестве 
основного вида деятельности 
или одного из видов ее деятель-
ности — проведение специальной 
оценки условий труда;

2) наличие в организации не ме-
нее пяти экспертов, работающих 
по трудовому договору и имеющих 
сертификат эксперта на право вы-
полнения работ по специальной 
оценке условий труда, в том числе 
не менее одного эксперта, имеюще-
го высшее образование по одной из 
специальностей  — врач по общей 
гигиене, врач по гигиене труда, врач 
по санитарно-гигиеническим лабо-
раторным исследованиям;

ЭКСПЕРТЫ ОРГАНИЗАЦИЙ,
ПРОВОДЯЩИХ
СПЕЦИАЛЬНУЮ ОЦЕНКУ
УСЛОВИЙ ТРУДА
К трудовой деятельности в ка-

честве эксперта организации, про-
водящей специальную оценку ус-
ловий труда, допускаются лица, 

прошедшие аттестацию на право 
выполнения работ по специаль-
ной оценке условий труда и име-
ющие сертификат эксперта на пра-
во выполнения работ по специ-
альной оценке условий труда (да-
лее — сертификат эксперта).

Лица, претендующие на по-
лучение сертификата эксперта, 
должны соответствовать следую-
щим требованиям:

1) наличие высшего образова-
ния;

2) наличие дополнительного 
профессионального образования, 
содержание дополнительной про-
фессиональной программы кото-
рого предусматривает изучение 
вопросов оценки условий труда 
в объеме не менее чем семьдесят 
два часа;

3) наличие опыта практической 
работы в области оценки условий 
труда, в том числе в области атте-
стации рабочих мест по условиям 
труда, не менее трех лет;

3) наличие в качестве структур-
ного подразделения испытатель-
ной ла-боратории (центра), кото-
рая аккредитована национальным 
органом Российской Федерации 
по аккредитации в порядке, уста-
новленном законодательством 
РФ, и областью аккредитации ко-
торой является проведение иссле-
дований (испытаний) и измерений 

вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудо-
вого процесса.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
СОУТ рабочих мест работников 

образовательных организаций — 
достаточно объемный и трудоем-
кий процесс, т. к. соблазн связать 
имеющиеся на сегодняшний день 
определенные льготы и компен-
сации в законодательном поряд-
ке с результатами проведения СО-
УТ приводит к некачественному 
и, порой, недобросовестному вы-
полнению работы. Роль профсо-
юзной организации заключается в 
оказании помощи по организации 
широкой подготовительной рабо-
ты к проведению СОУТ, изучению 
данных об организации, проводя-
щей СОУТ, ее состава (экспертов), 
уровня их профессиональной под-
готовки, обеспечению максималь-
но прозрачного выполнения работ 
по идентификации вредных про-
изводственных факторов, их ис-
следования (измерения), составле-
ния отчета и ознакомления работ-
ников с полученными результата-
ми. А следующим этапом контроля 
со стороны профсоюзной органи-
зации является этап выполнения 
плана мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в образо-
вательной организации.

Об этом заместитель Министра труда и социаль-
ной защиты РФ Григорий Лекарев сообщил, высту-
пая в Госдуме России на заседании Комитета по тру-
ду, социальной политике и делам ветеранов.

«За период с 2014 г. по 2016 г. спецоценка прове-
дена на 4,66 миллиона рабочих мест... Это около 10 
%», – заявил Григорий Лекарев в ходе заседания Ко-
митета ГД по труду, социальной политике и делам 
ветеранов.

Григорий Лекарев пояснил, что до начала про-
ведения спецоценки условий труда в России бы-

ла проведена аттестация более 15 млн рабочих 
мест.

Всего, по экспертным оценкам, количество ра-
бочих мест, условия труда на которых по результа-
там спецоценки будут отнесены к оптимальным или 
допустимым (1 и 2 класс), может составить порядка 
60% от общего числа рабочих мест или до 30 млн 
рабочих мест в абсолютных цифрах.

До 31 декабря 2018 г. планируется обеспечить 
оценку условий труда всех имеющихся в экономике 
48 млн рабочих мест.

Специальная оценка условий труда проведена на 10 % рабочих мест  

ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ ♦ ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ ♦ ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ

ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ ♦ ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ ♦ ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ
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Вопросы охраны труда в системе 
социального партнерства 

Ж.П. Осипцова, заведующая экономико-аналитическим 
отделом аппарата Московской городской организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ, 
канд. юр. наук.

Московская городская орга-
низация Профсоюза работ-
ников народного образова-

ния и науки РФ (далее — МГО Про-
фсоюза) выступает полномочным 
представителем всех работников 
отрасли при осуществлении взаи-
модействия по различным направ-
лениям деятельности с Департамен-
том образования города Москвы 
(далее — Департамент, ДОгМ), кото-
рые являются равноправными сто-
ронами социального партнерства 
на городском отраслевом уровне.

Городское отраслевое соглаше-
ние, заключаемое между Департа-
ментом и МГО Профсоюза, лежит в 
основе построения системы соци-
ального партнерства в сфере об-
разования города Москвы, явля-
ется базовым при заключении кол-
лективных договоров в городских 
образовательных учреждениях и 
напрямую распространяется на 
работодателей.

МГО Профсоюза и Департамент 
в последние годы особенно актив-
но выстраивают конструктивную 
систему социально-партнерского 
взаимодействия на основе город-
ского отраслевого соглашения, по-
скольку именно на базе такого со-
глашения осуществляется совмест-
ная работа сторон в целях создания 
необходимых трудовых и социаль-
но-экономических условий для ра-
ботников и их улучшения, а также 
обеспечения стабильной и эффек-
тивной деятельности государствен-
ных образовательных организаций, 
подведомственных Департаменту.

Основным инструментом и ме-
ханизмом обеспечения реализа-
ции этих соглашений выступает 
постоянно действующий орган со-
циального партнерства на отрас-
левом региональном уровне — 
Отраслевая городская комиссия 
по регулированию социально-тру-
довых отношений (далее — Отрас-
левая комиссия).

Отраслевая комиссия действу-
ет на основании Положения об От-
раслевой городской комиссии по 
регулированию социально-трудо-
вых отношений, являющегося при-
ложением № 2 к Отраслевому со-
глашению между Департаментом 
образования города Москвы и Мо-
сковской городской организацией 
Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской 
Федерации на 2014–2016  гг. (да-
лее — Отраслевое соглашение на 
2014–2016 гг., Соглашение), которое 
заключено 24 марта 2014 г. и про-
шло уведомительную регистрацию 
в Комитете общественных связей 
города Москвы за № 5 от 1 апреля 
2014 г. Соглашение было опублико-
вано для всеобщего ознакомления 
в №№ 23–25 (июнь 2014 г.) «Учитель-
ской газеты — Москва», а также 
размещено на официальных сайтах 
МГО Профсоюза и Департамента. 

Указанное Положение опреде-
ляет принципы действия и поря-
док формирования Отраслевой 
комиссии, основные цели и зада-
чи, права и порядок ее работы. Ос-
новными целями Отраслевой ко-
миссии являются регулирование 

социально-трудовых отношений 
в сфере образования и согласова-
ние социально-экономических ин-
тересов сторон.

Коллективные переговоры по 
подготовке и заключению Отрас-
левого соглашения на 2014–2016 гг. 
велись в рамках Отраслевой комис-
сии в течение января-марта 2014 г., 
были проведены три заседания, на 
которых обсуждались предложе-
ния и позиции сторон по проек-
ту соглашения, включая раздел VII 
«Обязательства в области охраны 
труда и здоровья и безопасности 
образовательного процесса».

По предложению МГО Профсо-
юза в Отраслевое соглашение на 
2014–2016 гг. включен целый ряд 
дополнительных повышающих 
уровень социально-трудовых прав 
и гарантий работников и профсо-
юзного актива положений, к числу 
которых относится установление 
дополнительных гарантий прав 
не освобождённых профсоюзных 
работников, избранных (делеги-
рованных) в состав профсоюзных 
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органов, а также гарантий упол-
номоченным (доверенным) лицам 
по охране труда и членам совмест-
ных комитетов (комиссий) по охра-
не труда.

Так, подпунктом 9.1.4 Отрасле-
вого соглашения на 2014–2016 гг. 
предусмотрено предоставление 
возможности уполномоченным 
(доверенным) лицам по охране 
труда, членам совместных коми-
тетов (комиссий) по охране труда 
использовать не менее двух часов 
рабочего времени в неделю для 
выполнения возложенных на них 
обязанностей по осуществлению 
контроля над  созданием безопас-
ных условий труда в образователь-
ных организациях, а также пройти 
обучение охране труда с отрывом 
от производства два раза в год в 
течение не менее 5 дней с сохра-
нением средней заработной платы 
по основному месту работы. 

Наряду с этим, в приложении 
№ 1 к Соглашению стороны ре-
комендуют устанавливать в кол-
лективных договорах образова-
тельных организаций положения, 
предусматривающие:

— установление доплаты за ис-
полнение обязанностей по долж-
ности специалиста по охране тру-
да в размере 30 % ставки (оклада) 
работникам с высшим образовани-
ем при условии прохождения обу-
чения и проверки знаний требова-
ний охраны труда;

— установление доплаты в раз-
мере 50 % от размера установлен-
ной минимальной заработной пла-
ты в городе Москве ответственному 
за эксплуатацию электрохозяйства, 
прошедшему обучение и провер-
ку знаний с присвоением не ниже 
4 группы по электробезопасности.

— включение в перечень долж-
ностей с ненормированным ра-
бочим днем с установлением еже-
годного дополнительного оплачи-
ваемого отпуска продолжительно-
стью не менее 8 календарных дней 
лиц, прошедших в установленном 
порядке обучение и проверку зна-
ний, на которого возложены обя-
занности ответственного за соблю-
дение пожарной безопасности.

Непосредственно раздел VII Со-
глашения формировался с учетом 
положений соответствующего раз-
дела федерального отраслевого 
соглашения, нововведений в фе-
деральном законодательстве по 
вопросам охраны труда, прежде 
всего с учетом Федерального зако-
на от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ 
«О  специальной оценке условий 
труда». Содержание раздела пред-
усматривает как обязательства 
каждой стороны в отдельности, 
так и совместные обязательства, а 
также обязанности работодателей 
в соответствии с требованиями 
трудового законодательства.

Заключив Отраслевое соглаше-
ние на 2014–2016 гг., стороны начали 

планомерную работу по обеспече-
нию его реализации, а также по под-
ведению итогов выполнения преды-
дущего соглашения на 2012–2013 гг.

В рамках реализации своих 
функций 15 октября 2014 г. Отрасле-
вая комиссия рассмотрела и утвер-
дила: Информацию сторон о выпол-
нении Отраслевого соглашения на 
2012–2013 гг.; План мероприятий на 
2014–2015 гг. по выполнению Отрас-
левого соглашения на 2014–2016 гг.; 
План работы Отраслевой комиссии 
на 2014–2015 гг., которые включают 
в себя позиции, относящиеся, в том 
числе, к реализации специального 
раздела VII  Соглашения по вопро-
сам охраны труда.

Все документы и решения От-
раслевой комиссии направляют-
ся в территориальные профсоюз-
ные организации для выполнения 
и использования в работе, в заин-
тересованные органы власти и ор-
ганизации — Комитет обществен-
ных связей города Москвы, Секре-
тариат Московской трехсторонней 
комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений, Мо-
сковскую Федерацию профсоюзов, 
а также размещаются в личных ка-
бинетах руководителей государ-
ственных образовательных учреж-
дений и на сайте МГО Профсоюза.

Утвержденный сторонами План 
мероприятий на 2014–2015 гг. по 
выполнению Соглашения содер-
жит 39 позиций, включая 11 пози-
ций по разделу VII Соглашения, ко-
торые определяют конкретные ме-
роприятия сторон по вопросам ох-
раны труда, в том числе:

— обеспечение ежегодного вы-
деления средств на финансирова-
ние мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда и преду-
преждение детского травматизма 
в расчете на каждого работающего 
не ниже установленного минималь-
ного размера заработной платы; 

— подготовку рекомендаций 
о формировании службы охраны 
труда в образовательных органи-
зациях;
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— обеспечение за счет средств 
бюджета осуществления образо-
вательными организациями ос-
новных мероприятий в области 
охраны труда, предусмотренных 
подпунктом 7.1.7 Соглашения;

— организацию и проведение 
проверок состояния охраны труда 
в учреждениях, выполнения меро-
приятий по охране труда, предус-
мотренных коллективными догово-
рами, соглашениями и программа-
ми образовательных учреждений;

— организацию проведения 
и ежегодное подведение итогов 
смотра-конкурса на звание «Луч-
ший уполномоченный по охране 
труда Профсоюза работников на-
родного образования и науки РФ»;

— участие в Московском го-
родском смотре-конкурсе на луч-
шую организацию работы в обла-
сти охраны труда.

В соответствии с утвержденным 
сторонами планом работы Отрас-
левой комиссии на заседании 24 
декабря 2014 г. был обсужден акту-
альный вопрос о порядке прохож-
дения предварительных (при посту-
плении на работу) и периодических 
медицинских осмотров (обследова-
ний) работников организаций, под-
ведомственных Департаменту.

По этому вопросу выступил 
представитель Департамента 
здравоохранения города Москвы 
с предложением осуществлять фи-
нансовое обеспечение проведе-
ния таких осмотров в форме це-
левого субсидирования образова-
тельных организаций. 

По решению Отраслевой ко-
миссии стороны должны прини-
мать участие в осуществлении 
контроля реализации порядка фи-
нансового обеспечения проведе-
ния медицинских осмотров в фор-
ме субсидирования образователь-
ных организаций, а также порядка 
их проведения в целом. 

Кроме того, решением Отрасле-
вой комиссии по данному вопро-
су приняты к сведению Рекоменда-
ции о порядке прохождения пред-

варительных (при поступлении на 
работу) и периодических меди-
цинских осмотров (обследований) 
работников организаций, подве-
домственных Департаменту обра-
зования города Москвы, которые 
были подготовлены специалиста-
ми ДОгМ с участием специалистов 
аппарата МГО Профсоюза и име-
ют важное практическое значение 
для своевременного и правильно-
го проведения этих мероприятий 
в образовательных учреждениях. 
Начиная с 2015 г. образовательные 
организации получают целевую 
субсидию на проведение медицин-
ских осмотров работников.

На заседании Отраслевой ко-
миссии 16 декабря 2015 года в 
числе других был отдельно рас-
смотрен вопрос об утверждении 
Информации сторон о выполне-
нии Плана мероприятий на 2014–
2015 гг. по выполнению Отраслево-
го соглашения на 2014–2016 гг.

Указанная Информация содер-
жит анализ и результаты выполне-
ния обязательств сторон, предус-
мотренных Планом мероприятий 
на 2014–2015 гг. по выполнению 
Соглашения, согласно которой вы-
полнено, в том числе с изменением 
сроков, 59 %, выполнено не в пол-
ном объеме — 36 % и не выполне-
но 5 % мероприятий (пункты  27 и 
29 по разделу охраны труда).

В рамках данного вопроса так-
же обсуждался вопрос о подготов-
ке Отраслевой комиссией Рекомен-
даций о формировании службы ох-
раны труда в образовательных ор-
ганизациях. Во исполнение пунктов 
28 и 30 Плана мероприятий на 2014–
2015 гг. специалистами Управле-
ния координации государственной 
программы Департамента с уча-
стием специалистов аппарата МГО 
Профсоюза к заседанию Отрасле-
вой комиссии подготовлены Реко-
мендации о формировании службы 
охраны труда в образовательных 
организациях и иных учреждениях, 
подведомственных Департаменту 
образования города Москвы. 

Данные Рекомендации имеют 
важное практическое значение и 
направлены на обеспечение ре-
ализации единых подходов в об-
разовательных организациях по 
формированию и организации 
работы службы охраны труда как 
важнейшего элемента целостного 
механизма по повышению уровня 
работы по созданию безопасных и 
здоровых условий труда и эффек-
тивности деятельности образова-
тельной организации в целом.

В настоящее время рабочей 
группой Отраслевой комиссии 
подготовлены предложения сто-
рон для внесения изменений и до-
полнений в Отраслевое соглаше-
ние на 2014–2016 гг. в форме табли-
цы поправок, в том числе в раздел 
VII по вопросам охраны труда, ко-
торые будут обсуждаться на засе-
даниях Отраслевой комиссии. 

В решении стратегической за-
дачи по повышению эффективно-
сти коллективно-договорного ре-
гулирования социально-трудовых 
отношений в образовательных уч-
реждениях, включая вопросы обе-
спечения охраны труда, МГО Про-
фсоюза наряду с другими форма-
ми работы планомерно продол-
жает использовать такой важный 
инструментарий, как проведение 
профсоюзного мониторинга по во-
просам социального партнерства.

В апреле-мае 2015 г. проведен 
второй этап системного монито-
ринга по вопросам осуществле-
ния коллективно-договорного ре-
гулирования в образовательных 
учреждениях, подведомственных 
Департаменту (первый этап мони-
торинга был проведен в мае-июне 
2013 г.). 

Второй этап мониторинга со-
стоял из двух частей: предоставле-
ние сведений первичными и тер-
риториальными профсоюзными 
организациями по унифицирован-
ным формам мониторинга и предо-
ставление информации на основе 
анализа содержания (экспертной 
оценки) конкретных коллективных 
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договоров образовательных уч-
реждений по утвержденной форме 
экспертного заключения.

Все 11 территориальных про-
фсоюзных организаций, а также 
635 первичных профсоюзных орга-
низаций образовательных учреж-
дений различных типов (79 % от об-
щего количества) приняли участие 
в первой части мониторинга в фор-
ме представления сведений по во-
просам, содержащимся в унифици-
рованных формах мониторинга (10 
позиций, которые включают 51 по-
казатель). В целях проведения вто-
рой (экспертной) части мониторин-
га территориальные профсоюзные 
организации создали экспертные 
комиссии для проведения экспер-
тизы коллективных договоров и 
направили в МГО Профсоюза 59 
экспертных заключений на коллек-
тивные договоры.

Результаты мониторинга обоб-
щены, проанализированы и под-
робно представлены в аналитиче-
ской информации с прилагаемы-
ми таблицами, которая содержит 
детальную характеристику иссле-
дованных показателей форм мо-
ниторинга с необходимыми пояс-
нениями, основывающимися на 
трудовом законодательстве и за-
конодательстве об образовании, 

краткий обзор по содержательным 
позициям экспертных заключений 
на коллективные договоры, а так-
же общие выводы и предложения 
по результатам второго этапа мо-
ниторинга. 

Постановление Президиума 
Комитета от 30 ноября 2015 г. № 8-1 
«О результатах второго этапа мо-
ниторинга по вопросам социаль-
ного партнерства» со всеми прила-
гаемыми к нему материалами раз-
мещено на сайте МГО Профсоюза 
и направлено в заинтересованные 
органы и организации.

В заключение можно отметить, 
что сторонами социального пар-
тнерства на городском отраслевом 
уровне реально проводится со-
вместная работа по реализации Со-
глашения по таким важным и зна-
чимым направлениям деятельно-
сти, как применение новых систем 
оплаты труда в образовательных 
учреждениях, аттестация руково-
дящих и педагогических работни-
ков, соблюдение трудовых прав ра-
ботников, обеспечение безопасных 
условий и охраны труда, проведе-
ние профессиональных и иных кон-
курсов, обеспечение социальной 
защиты работников. 

Как новую форму взаимодей-
ствия сторон по повышению эф-

фективности социально-партнер-
ского взаимодействия на локаль-
ном уровне следует также отметить 
особо, что по инициативе МГО Про-
фсоюза и при поддержке Департа-
мента образования города Москвы 
впервые были организованы и про-
ведены в октябре-декабре 2015 г. 
курсы повышения квалификации 
для руководителей и председате-
лей первичных профсоюзных орга-
низаций образовательных учреж-
дений по теме «Основы управле-
ния коллективом образовательно-
го комплекса в рамках социального 
партнерства», программа которых 
включает в себя отдельный модуль 
«Охрана труда». В 2016 г. проведе-
ние таких курсов продолжается.

Таким образом, стороны соци-
ального партнерства в сфере обра-
зования на городском отраслевом 
уровне целенаправленно и после-
довательно проводят работу по по-
вышению эффективности социаль-
но-партнерского взаимодействия 
и обеспечению реального выпол-
нения Соглашения, прежде всего 
через планирование совместной 
работы и осуществление текуще-
го контроля выполнения сторона-
ми принятых на себя обязательств, 
в первую очередь, в рамках работы 
Отраслевой комиссии. 

В рамках встречи главы Минтруда России Мак-
сима Топилина и генерального директора МОТ Гая 
Райдера, прошедшей в г. Уфе, состоялось обсужде-
ние вопроса продолжения взаимодействия между 
Россией и МОТ на основе программы двусторонне-
го сотрудничества.

11 декабря 2012 г. в г. Москве в ходе Конференции 
высокого уровня по вопросам достойного труда 
была подписана Программа сотрудничества меж-
ду Российской Федерацией и МОТ на 2013−2016 гг. 
Программа направлена на повышение эффективно-
сти реализации основных принципов и прав в сфе-
ре труда, развитие занятости и рынков труда, улуч-
шение системы социальной защиты населения.

«Мы готовы в самое ближайшее время присту-
пить к разработке проекта программы на следую-
щий период, — сообщил на встрече министр Мак-
сим Топилин. — Необходимо найти новые темы 
для исследований и мероприятий». 

По мнению руководителя министерства, в 
программе могут быть отражены такие темы, 
как легализация трудовых отношений, охрана 
труда, молодежная безработица, занятость ин-
валидов, укрепление социального партнерства 
и др. 

Программа может быть подписана на 105-й сес-
сии Международной конференции труда, которая 
пройдет в г. Женеве в июне.

Программа сотрудничества между Россией 
и Международной организацией труда может быть продлена 

ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ ♦ ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ ♦ ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ

ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ ♦ ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ ♦ ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ
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Рекомендации по формированию 
службы охраны труда 

Т. В. Лапшина, консультант отдела мониторинга реализации государственной 
программы Управления координации государственной программы Департамен-
та образования города Москвы;
Ф. Е. Попков, заведующий отделом охраны труда, главный технический инспек-
тор труда Московской городской организации Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации;
Ж. П. Осипцова, заведующая экономико-аналитическим отделом аппарата Мо-
сковской городской организации Профсоюза работников народного образования и 
науки РФ, к.ю.н.
В. А. Тельный, главный специалист, технический инспектор труда Московской 
городской организации Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации

Социальное партнерство Московской городской организации Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации с Де-
партаментом образования города Москвы осуществляется в соответствие 
с отраслевым Соглашением на 2014–2016 гг. Во исполнение пунктов 28 и 
30 Плана мероприятий на 2014–2015 гг. специалистами Управления коор-
динации государственной программы Департамента образования города 
Москвы с участием специалистов аппарата МГО Профсоюза подготовлены 
Рекомендации по формированию службы охраны труда в образовательных 
организациях и иных учреждениях, подведомственных Департаменту обра-
зования города Москвы. 
Проект таких Рекомендаций разработан, его рассмотрение планируется на 
очередном заседании Отраслевой комиссии. 

ПРОЕКТ

Приложение
к решению Отраслевой городской

комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений

от ____ 2016 г.

РЕКОМЕНДАЦИИ
по формированию службы охраны труда в образовательных организациях и иных учреждениях, 

подведомственных Департаменту образования города Москвы

Настоящие Рекомендации о 
формировании службы охраны 
труда в образовательных органи-
зациях и иных учреждениях, под-
ведомственных Департаменту об-
разования города Москвы (да-

лее  — Рекомендации по службе 
охраны труда) разработаны в со-
ответствии со статьей 217 Трудово-
го кодекса Российской Федерации, 
постановлением Минтруда России 
от 8 февраля 2000 г. № 14 «Об ут-

верждении Рекомендаций по ор-
ганизации работы службы охра-
ны труда в организации» (далее —  
Рекомендации), постановлени-
ем Минтруда России от 22 января 
2001 г. № 10 «Об утверждении Ме-
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жотраслевых нормативов числен-
ности работников службы охраны 
труда в организациях», приказом 
Минобразования Российской Фе-
дерации от 11 марта 1998 г. № 662 
«О службе охраны труда образова-
тельного учреждения».

НАЗНАЧЕНИЕ 
СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА 
Основным звеном в системе 

управления охраной труда в обра-
зовательной организации и ином 
учреждении, подведомственном 
Департаменту образования горо-
да Москвы (далее —  организация), 
является служба охраны труда. От 
деятельности службы охраны тру-
да (далее —  служба) зависит уро-
вень работы по созданию безопас-
ных и здоровых условий труда, эф-
фективность деятельности орга-
низации в целом.

Управление охраной труда в 
организации осуществляет ее ру-
ководитель, который для органи-
зации работы по охране труда соз-
дает службу охраны труда.

Обязанность по созданию в ор-
ганизации службы охраны труда 
установлена статьей 217 Трудово-
го кодекса Российской Федерации 
(далее — ТК РФ). Служба создается у 
каждого работодателя, осуществля-
ющего производственную деятель-
ность (ст. 209 ТК РФ), численность 
работников которого превышает 
50 человек или вводится должность 
специалиста по охране труда, име-
ющего соответствующую подготов-
ку или опыт работы в этой области. 

При отсутствии у работодателя 
службы, штатного специалиста по 
охране труда их функции осущест-
вляет другой работник, на которо-
го работодатель возлагает обязан-
ности специалиста по охране труда.

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 
СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА 
В целях оказания помощи ру-

ководителю в организации работы 
службы охраны труда постановле-
нием Минтруда России от 8 февра-

ля 2000 г. № 14 утверждены Реко-
мендации по организации работы 
службы, предусматривающие по-
рядок ее формирования, основ-
ные задачи и функции, а также пра-
ва работников службы.

Функции службы охраны 
труда. В соответствии с пунктом 7 
Рекомендаций на службу возлага-
ются следующие функции:

— учет и анализ состояния и 
причин производственного и дет-
ского травматизма;

— организация и участие в 
проведении специальной оценки 
условий труда;

— проведение совместно с 
представителями управленческо-
го аппарата организации и с уча-
стием уполномоченных (дове-
ренных) лиц по охране труда про-
фсоюза проверок, обследований 
технического состояния зданий, 
сооружений, средств коллектив-
ной и индивидуальной защиты 
работников, состояния санитар-
но-технических устройств, рабо-
ты вентиляционных систем на со-
ответствие требованиям охраны и 
безопасности труда;

— разработка совместно с дру-
гими структурными подразделе-
ниями управленческого аппарата 
организации планов, программ по 
улучшению условий и охраны тру-
да, предупреждению производ-
ственного и детского травматизма, 
профессиональных заболеваний, 
оказание организационно-мето-
дической помощи по выполнению 
запланированных мероприятий;

— участие в составлении раз-
делов коллективного договора ор-
ганизации, касающихся условий и 
охраны труда, соглашения по охра-
не труда, приложений к коллектив-
ному договору по вопросам охра-
ны труда;

— оказание помощи составле-
нии списков контингентов и по-
именных списков, в соответствии 
с которыми работники должны 
проходить обязательные предва-
рительные и периодические ме-

дицинские осмотры, психиатри-
ческие освидетельствования, а 
также списков профессий и долж-
ностей, в соответствии с которыми 
на основании действующего зако-
нодательства работникам предо-
ставляются гарантии и компенса-
ции за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда;

— организация расследования 
несчастных случаев на производ-
стве и с обучающимися; участие в 
работе комиссии по расследова-
нию несчастного случая с работ-
никами и обучающимися; оформ-
ление и хранение документов, ка-
сающихся требований охраны тру-
да, документов по расследованию 
несчастных случаев на производ-
стве и с обучающимися в соответ-
ствии с установленными сроками; 

— участие в подготовке доку-
ментов для назначения выплат по 
страхованию в связи с несчастными 
случаями на производстве или про-
фессиональными заболеваниями;

— составление отчетности по 
охране и условиям труда 

— разработка программ обу-
чения по охране труда работников 
организации, в том числе ее руко-
водителя; проведение вводного 
инструктажа по охране труда со 
всеми лицами, поступающими на 
работу (в том числе временно), ко-
мандированными, а также обуча-
ющимися, прибывшими на произ-
водственное обучение или прак-
тику, с работникам сторонних ор-
ганизаций;

— организация своевременно-
го обучения по охране труда ра-
ботников организации, в том чис-
ле ее руководителя, и участие в 
работе комиссий по проверке зна-
ний требований охраны труда;

— составление перечней про-
фессий и видов работ, на которые 
должны быть разработаны ин-
струкции по охране труда;

— оказание методической по-
мощи руководителям подразделе-
ний при разработке и пересмотре 
инструкций по охране труда;
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— обеспечение локальными 
нормативными правовыми актами 
организации (правилами, нормами, 
инструкциями по охране труда), на-
глядными пособиями и учебными 
материалами по охране труда;

— организация и руководство 
работой кабинета по охране тру-
да, подготовка информационных 
стендов, уголков по охране труда в 
структурных подразделениях ор-
ганизации;

— организация и проведение 
совещаний по охране труда;

— ведение пропаганды по во-
просам охраны труда;

— доведение до сведения ра-
ботников действующих законов и 
иных нормативных правовых ак-
тов об охране труда, коллективно-
го договора организации, согла-
шения по охране труда, приложе-
ний к коллективному договору по 
вопросам охраны труда;

— рассмотрение писем, заявле-
ний, жалоб работников, касающих-
ся вопросов условий и охраны тру-
да, подготовка предложений руко-
водителю организации по устране-
нию выявленных недостатков;

— вручение уполномоченным 
лицам организации предписаний 
об устранении нарушений правил 
и норм по охране труда.

Наряду с этим служба осущест-
вляет контроль за:

— соблюдением работниками 
требований законов и иных нор-
мативных правовых актов об охра-
не труда, коллективного договора, 
соглашения по охране труда, дру-
гих локальных нормативных пра-
вовых актов организации;

— обеспечением и правильным 
применением средств индивиду-
альной и коллективной защиты;

— расследованием и учетом 
несчастных случаев на производ-
стве и с обучающимися;

— наличием в подразделени-
ях инструкций по охране труда 
для работников согласно перечню 
профессий и видов работ, на кото-
рые должны быть разработаны ин-

струкции по охране труда, своев-
ременным их пересмотром;

— проведением специальной 
оценки условий труда;

— эффективностью работы 
вентиляционных систем;

— состоянием предохрани-
тельных приспособлений и защит-
ных устройств;

— своевременным проведени-
ем обучения по охране труда, про-
верки знаний требований охраны 
труда и всех видов инструктажа по 
охране труда;

— организацией рабочих мест 
в соответствии с требованиями ох-
раны труда;

— правильным расходованием 
в организации средств, выделен-
ных на выполнение мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда;

— своевременным и правиль-
ным предоставлением работни-
кам гарантий и компенсаций;

— использованием труда жен-
щин и лиц моложе 18 лет в соответ-
ствии с законодательством.

Порядок формирования служ-
бы охраны труда (возложение обя-
занностей на одного из работни-
ков организации). Согласно пункту 
3 Рекомендаций служба создается 
в форме самостоятельного струк-
турного подразделения управлен-
ческого аппарата организации, со-
стоящего из штата специалистов 
по охране труда во главе с руково-
дителем (начальником) службы, ко-
торая подчиняется непосредствен-
но руководителю организации. 

Руководитель организации из-
дает приказ (распоряжение) о соз-
дании службы с определением со-
става работников службы. 

Представляется целесообраз-
ным при создании службы учиты-
вать количество отдельных зданий 
в образовательном комплексе, в 
помещениях которых обеспечива-
ется реализация соответствующих 
образовательных программ. 

Ответственность за деятель-
ность Службы несет руководитель 
организации, а работники службы 

несут ответственность за выпол-
нение своих должностных обязан-
ностей, определенных положени-
ем о службе и должностными ин-
струкциями.

Если руководитель организации 
принимает решение о возложении 
обязанностей специалиста по охра-
не труда из числа работников ор-
ганизации, издается локальной акт 
организации (приказ, распоряже-
ние) о возложении обязанностей 
специалиста по охране труда.

Квалификационные характе-
ристики руководителей и специ-
алистов службы охраны труда, а 
также работников организаций на 
которых возложены обязанности 
специалиста по охране труда или 
штатного специалиста по охране 
труда, осуществляющих работы в 
области охраны труда, утвержде-
ны приказом Минздравсоцразви-
тия России от 17 мая 2012 г. № 559н  
«Об утверждении Единого квали-
фикационного справочника долж-
ностей руководителей, специа-
листов и служащих, раздел «Ква-
лификационные характеристики 
должностей руководителей и спе-
циалистов, осуществляющих рабо-
ты в области охраны труда». 

Все категории указанных лиц 
должны пройти специальное обу-
чение по охране труда.

НОРМАТИВНАЯ
ЧИСЛЕННОСТЬ СЛУЖБЫ
ОХРАНЫ ТРУДА 
В ОРГАНИЗАЦИИ
Структуру службы охраны тру-

да в организации и численность 
работников службы определят ру-
ководитель организации с учетом 
Межотраслевых нормативов чис-
ленности работников службы ох-
раны труда в организациях, ут-
вержденных постановлением Мин-
труда России от 22 января 2001 г. № 
10 (далее — Межотраслевые нор-
мативы), приказом Минобразова-
ния Российской Федерации от 11 
марта 1998 г. № 662 «О службе ох-
раны труда образовательного уч-
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реждения» (далее — приказ Мино-
бразования РФ № 662).

Согласно приказу Минобразова-
ния РФ № 662 расчетная численность 
работников службы образователь-
ной организации определяется с по-
мощью таблиц, разработанных по 

каждому направлению работы служ-
бы, с учетом следующих факторов:

— приведенной (расчетной) 
численности работников. Расчет 
приведенной численности работ-
ников образовательной органи-
зации производится с учетом ко-

личества обучающихся, при этом 
численность обучающихся приво-
дится к численности работников 
с использованием коэффициента 
приведения 0,25 (например, для об-
разовательного учреждения с коли-
чеством работников 100 чел. и ко-
личеством обучающихся 2000  чел. 
приведенная численность работ-
ников равна 600 чел. из расчета: 
100 + 2000 × 0,25 = 600);

— численности работников, 
занятых на работах, связанных с 
вредными и (или) опасными усло-
виями труда

— количества структурных 
подразделений в образователь-
ной организации;

— среднемесячной численно-
сти вновь принимаемых работни-
ков.

Расчетные таблицы и пример 
расчета численности работников 
службы охраны труда образова-
тельной организации приведены 
в таблицах № 1–7, в соответствии 
с приложением № 2 к Типовому 
положению о службе охраны тру-
да образовательного учреждения 
высшего, среднего и начального 
профессионального образования 
системы Минобразования России, 
утвержденным приказом Мино-
бразования РФ № 662.

Пример расчета численно-
сти работников службы охраны 
труда образовательной органи-
зации

Среднесписочная численность  
работников — 250 чел.

Численность обучающихся — 
1500 чел.

Численность работников, заня-
тых на работах, связанных с вред-
ными и (или) опасными условиями 
труда — 80 чел.

Количество структурных под-
разделений организации — 11 ед.

Среднемесячная численность 
вновь принимаемых работни-
ков — 5 чел.

Расчет численности работни-
ков службы охраны труда:

№ п/п Приведенная (расчетная) 
численность работников

Численность работников, занятых 
на работах, связанных с вредными 
и (или) опасными условиями труда

Нормативная численность до 100 чел.
1 до 500 0,06
2 501–750 0,07
3 751–1000 0,08
4 1001–1500 0,10 
5 1501–3000 0,14
6 3001–5000 0,20 
7 5001–7500 0,28

Таблица 1. Контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных 
правовых актов по охране труда

№ п/п Приведенная (расчетная) 
численность работников

Численность работников, занятых  
на работах, связанных с вредными 
и (или) опасными условиями труда

Нормативная численность до 100 чел.
При количестве самостоятельных  

структурных подразделений  
в образовательной организации до 5

1 2 3
1 до 500 0,26
2 501–750 0,29
3 751–1000 0,32
4 1001–1500 0,38
5 1501–3000 0,56

при количестве самостоятельных  
структурных подразделений  

в образовательном учреждении от 6 до 10
6 до 500 0,29
7 501–750 0,32
8 751–1000 0,35
9 1001–1500 0,41

10 1501–3000 0,59
при количестве самостоятельных 

структурных подразделений  
в образовательном учреждении от 11 до 20 

11 до 500 0,40
12 501–75 0,45
13 751–1000 0,53
14 1001–1500 0,62
15 1501–3000 0,73
16 3001–5000 0,86

Таблица 2. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и обучения в об-
разовательной организации

№ п/п Приведенная (расчетная) 
численность работников

Численность работников, занятых 
на работах, связанных с вредными 
и (или) опасными условиями труда

Нормативная численность до 100 чел.
1 до 500 0,13
2 501–750 0,14
3 751–1000 0,16
4 1001–1500 0,19
5 1501–3000 0,28

Таблица 3. Организация профилактической работы по снижению травматизма в 
образовательной организации
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1. Приведенная (расчетная) 
численность работников:

250 + 1500 × 0,25 = 437,5 чел.

2. Нормативная численность 
работников службы охраны труда 
определяется суммированием по-
лученных выше показателей (из та-
блиц №№ 1–7):

0,06 + 0,40 + 0,13 + 0,24 + 0,19 + 
+ 0,21 + 0,38 = 1,61 ед.

Следовательно, рекоменду-
емая численность работников 
службы охраны труда составляет 
2 единицы.

При этом если отдельные струк-
турные подразделения организа-
ции удалены друг от друга на рас-
стояние от 0,5 км до 1,5 км к рассчи-
танной по нормативам численности 
следует устанавливать коэффици-
ент 1,2, а на расстояние от 1,5 км и 
более — коэффициент 1,4:

если коэффициент 1,2 — рас-
чет производится в соответствии с 
приведенными данными 1,61 ед. × 
1,2 = 1,932 ед., 

если коэффициент 1,4 — рас-
чет производится в соответствии с 
приведенными данными 1,61 ед. × 
1,4 = 2,254 единицы.

Численность работников служ-
бы охраны труда, рассчитанная по 
вышеуказанной методике, являет-
ся минимально необходимой.

Далее приведены примерные 
формы документов для удобства ис-
пользования в работе (приложение).

№ п/п

Приведенная
(расчетная) 

численность 
работников

Количество самостоятельных структурных 
подразделений (кафедр, лабораторий, мастерских и др.)

до 5 6–10 11–20 
Нормативная численность, чел.

1 до 500 0,18 0,21 0,24
2 501–750 0,20 0,24 0,28
3 751–1000 0,23 0,26 0,29
4 1001–1500 0,27 0,31 0,34
5 1501–3000 – 0,42 0,45

Таблица 4. Участие в работе комиссий по охране труда в образовательной 
организаци

№ п/п

Приведенная
(расчетная) 

численность 
работников

Количество самостоятельных структурных 
подразделений (кафедр, лабораторий, мастерских и др.)

до 5 6–10 11–20 

1 до 500 0,13 0,15 0,19
2 501–750 0,15 0,17 0,20
3 751–1000 0,16 0,18 0,25
4 1001–1500 0,19 0,22 0,26
5 1501–3000 0,28 0,32 0,39

Таблица 5. Участие в планировании мероприятий по охране труда, составление 
отчетности по установленным формам, ведение документации

№ п/п

Приведенная
(расчетная) 

численность 
работников

Количество самостоятельных структурных 
подразделений (кафедр, лабораторий, мастерских и др.)

до 5 6–10 11–20 

1 до 500 0,16 0,18 0,21
2 501–750 0,18 0,21 0,24
3 751–1000 0,19 0,22 0,27
4 1001–1500 0,23 0,26 0,32
5 1501–3000 0,34 0,40 0,44

Таблица 6. Организация пропаганды по охране труда

№ п/п

Приведенная
(расчетная) 

численность 
работников

Среднемесячная численность 
вновь принимаемых работников

до 20 21–30 31–40 

1 до 500 0,38 0,40 0,43
2 501–750 0,42 0,45 0,48
3 751–1000 0,47 0,50 0,54
4 1001–1500 0,55 0,59 0,65
5 1501–3000 0,81 0,86 0,92

Таблица 7. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по 
охране труда работников образовательной организации

Приложение
к Рекомендациям о формировании службы охраны труда 

в образовательных организациях  и иных учреждениях, 
подведомственных Департаменту образования города Москвы

БЛАНК ОРГАНИЗАЦИИ

ПРИКАЗ

Москва
____________________	 № __________

О СОЗДАНИИ СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА
В соответствии с требованиями статьи 217 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях организа-

ции работы по охране труда
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приказываю:
1. Создать структурное подразделение управленческого аппарата в (наименование организации) —  «Служ-

бу (отдел) охраны труда» с ___ штатными единицами:
— руководитель службы (отдела) по охране труда —  1 штатная единица;
— специалист по охране труда — ___ штатная единица.
2. Внести соответствующие изменения в штатное расписание.
3. Начальнику отдела кадров Фамилия И.О. совместно с главным бухгалтером Фамилия И.О. и руководи-

телем службы (отдела) по охране труда:
3.1. Подготовить изменения к штатному расписанию и направить его на утверждение в срок до ___________.
3.2. Разработать Положение о службе охраны труда и должностные инструкции на работников отдела охра-

ны труда в срок до _____________.
3.3. Представить предложения по укомплектованию службы работниками требуемой квалификации в срок 

до ______________.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Должность руководителя организации	 И. О. Фамилия

С приказом ознакомлен(а):	 должность, Фамилия И. О., дата

НА БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРИКАЗ

Москва
____________________	 № ____

О ВОЗЛОЖЕНИИ ОБЯЗАННОСТЕЙ 
СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В соответствии с требованиями статьи 217 Трудового кодекса Российской Федерации в целях обеспечения 
соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля над их выполнением

приказываю:
1. Возложить обязанности специалиста по охране труда на должность, Фамилия И.О. в порядке совме-

стительства с “____” ________ 20__ г.
2. Должность, Фамилия И.О. организовать работу в соответствии с законодательными  и иными норма-

тивными актами по охране труда.
3. Руководителю отдела кадров Фамилия И.О. обеспечить разработку дополнительного соглашения к 

трудовому договору должность Фамилия И.О. в связи с возложением на него обязанностей специалиста по 
охране труда и внесение изменений в должностную инструкцию в связи с расширением трудовой функции.

4. На время отсутствия специалиста по охране труда (командировка, отпуск, болезни и других) исполне-
ние его обязанностей возложить на должность Фамилия И.О.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на _____________________.

Должность руководителя организации 	 И.О. Фамилия

С приказом ознакомлен(а):	 должность, Фамилия И.О., дата
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БЛАНК ОРГАНИЗАЦИИ

ПРИКАЗ

Москва
____________________	 № ____

О ВВЕДЕНИИ В ДЕЙСТВИЕ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

В целях реализации требований Трудового кодекса Российской Федерации, Рекомендаций по организации 
работы службы охраны труда в организации,  утвержденных постановлением Министерства труда и социаль-
ного развития Российской Федерации от 8 февраля 2000 г. № 14 

приказываю:
1. Утвердить с учетом мнения (по согласованию) с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной ор-

ганизации:
1.1. Положение о службе охраны труда (приложение 1).
1.2. Должностную инструкцию руководителя службы охраны труда (приложение 2).
1.3. Должностную инструкцию специалиста по охране труда 1 (приложение 3).
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Должность руководителя организации 	 И.О. Фамилия

С приказом ознакомлен(а): 	 должность, Фамилия И.О., дата

Приложение 1 
к приказу от _________№ __

_______________________________________________________________
(наименование организации)

        УЧТЕНО МНЕНИЕ (СОГЛАСОВАНО)					     УТВЕРЖДАЮ

Профком первичной профсоюзной организации			   Руководитель организации 
(протокол от  «___»  _____20__г. № __)			                ___________________________
Председатель первичной профсоюзной организации			                       (подпись)
 ________________________________			                ___________________________ 		

		     (подпись)							             (Ф.И.О.)
     ___________________________	  					                                
                                (Ф.И.О.)				  

приказ от  «___»  ______20__г. № _____
                                                    

                                                                                                                                            М. П.
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ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

ПОЛОЖЕНИЕ О СЛУЖБЕ ОХРАНЫ ТРУДА 

1. Общие положения
1.1. Служба охраны труда (да-

лее —  служба) является самосто-
ятельным структурным подразде-
лением управленческого аппара-
та (наименование организации) 
(далее — организация), создается 
и ликвидируется приказом (наи-
менование должности руково-
дителя организации).

1.2. Служба подчиняется не-
посредственно (наименование 
должности руководителя орга-
низации).

1.3. Работники службы в сво-
ей деятельности руководствуются 
законами и иными нормативными 
правовыми актами об охране тру-
да Российской Федерации и соот-
ветствующего субъекта Россий-
ской Федерации, соглашениями 
(генеральным, отраслевым), кол-
лективным договором, соглаше-
нием по охране труда, другими ло-
кальными нормативными право-
выми актами организации.

1.4. Службу возглавляет руково-
дитель службы (отдела), назначае-
мый на должность и освобождае-
мый от занимаемой должности при-
казом (наименование должности 
руководителя организации).

1.5. На время отсутствия руко-
водителя службы (командировка, 
отпуск, болезнь и т.п.) руководство 
службой осуществляет другой ра-
ботник службы, назначаемый при-
казом (наименование должно-
сти руководителя организации) 
в соответствии с действующим за-
конодательством.

2. Задачи службы охраны 
труда

2.1. Организация работы по 
обеспечению выполнения работ-
никами организации требований 
охраны труда.

2.2. Контроль за соблюдением 
работниками законов и иных нор-

мативных правовых актов об охра-
не труда, коллективного договора, 
соглашения по охране труда, дру-
гих локальных нормативных пра-
вовых актов организации.

2.3. Организация профилакти-
ческой работы по предупрежде-
нию производственного травма-
тизма, а также работы по улучше-
нию условий труда.

2.4. Информирование и кон-
сультирование работников орга-
низации, в том числе руководите-
ля организации, по вопросам ох-
раны труда.

2.5. Изучение и распростране-
ние передового опыта по охране 
труда, пропаганда вопросов охра-
ны труда.

3. Функции службы охраны 
труда

3.1. Учет и анализ состояния и 
причин производственного трав-
матизма.

3.2. Организация и участие в 
проведении специальной оценки 
условий труда.

3.3. Проведение с участием 
уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда профсоюза 
проверок, обследований техниче-
ского состояния зданий, сооруже-
ний, средств коллективной и инди-
видуальной защиты работников, 
состояния санитарно-технических 
устройств, работы вентиляцион-
ных систем на соответствие требо-
ваниям охраны труда.

3.4. Разработка совместно с 
другими структурными подраз-
делениями управленческого ап-
парата организации планов, про-
грамм по улучшению условий и 
охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний, 
оказание организационно-мето-
дической помощи по выполнению 
запланированных мероприятий.

3.5. Участие в составлении раз-
делов коллективного договора ор-
ганизации, касающихся условий и 
охраны труда, соглашения по охра-
не труда, приложений к коллектив-
ному договору по вопросам охра-
ны труда.

3.6. Оказание помощи в состав-
лении списков профессий и долж-
ностей, в соответствии с которыми 
работники должны проходить обя-
зательные предварительные и пе-
риодические медицинские осмо-
тры, а также списков профессий и 
должностей, в соответствии с кото-
рыми на основании действующе-
го законодательства работникам 
предоставляются гарантии и ком-
пенсации за работу с вредными 
или опасными условиями труда.

3.7. Организация расследования 
несчастных случаев на производ-
стве; участие в работе комиссии по 
расследованию несчастного слу-
чая; оформление и хранение доку-
ментов, касающихся требований 
охраны труда (документов по рас-
следованию несчастных случаев на 
производстве, отчета о проведении 
специальной оценки условий тру-
да)  и других документов в соответ-
ствии с установленными сроками.

3.8. Участие в подготовке доку-
ментов для назначения выплат по 
страхованию в связи с несчастны-
ми случаями на производстве или 
профессиональными заболевани-
ями.

3.9. Составление отчетности по 
охране и условиям труда.

3.10. Разработка программ обу-
чения по охране труда работников 
организации, в том числе ее руко-
водителя; проведение вводного ин-
структажа по охране труда со всеми 
лицами, поступающими на работу 
(в том числе временно), командиро-
ванными, а также обучающимися, 
прибывшими на производственное 
обучение или практику.
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3.11. Организация своевремен-
ного обучения по охране труда ра-
ботников организации, в том чис-
ле ее руководителя, и участие в 
работе комиссий по проверке зна-
ний требований охраны труда.

3.12. Составление перечней 
профессий и видов работ, на кото-
рые должны быть разработаны ин-
струкции по охране труда.

3.13. Оказание методической по-
мощи при разработке и пересмо-
тре инструкций по охране труда.

3.14. Обеспечение локальными 
нормативными правовыми акта-
ми организации (правилами, нор-
мами, инструкциями по охране 
труда), наглядными пособиями и 
учебными материалами по охране 
труда.

3.15. Организация и руковод-
ство работой кабинета по охра-
не труда, подготовка информаци-
онных стендов, уголков по охране 
труда организации.

3.16. Организация совещаний 
по охране труда.

3.17. Ведение пропаганды по во-
просам охраны труда.

3.18. Доведение до сведения 
работников действующих законов 
и иных нормативных правовых ак-
тов об охране труда, коллективно-
го договора организации, согла-
шения по охране труда,  приложе-
ний к коллективному договору по 
вопросам охраны труда. 

3.19. Рассмотрение писем, заяв-
лений, жалоб работников, касаю-
щихся вопросов условий и охраны 
труда, подготовка предложений ру-
ководителю организации по устра-
нению выявленных недостатков.

3.20. Осуществление контроля за:
— соблюдением работниками 

требований законов и иных нор-
мативных правовых актов об охра-
не труда, коллективного договора, 
соглашения по охране труда, дру-
гих локальных нормативных пра-
вовых актов организации;

— обеспечением и правильным 
применением средств индивиду-
альной и коллективной защиты;

— расследованием и учетом 
несчастных случаев на производ-
стве;

— наличием инструкций по ох-
ране труда для работников соглас-
но перечню профессий и видов ра-
бот, на которые должны быть раз-
работаны инструкции по охране 
труда, своевременным их пере-
смотром;

— проведением специальной 
оценки условий труда;

— эффективностью работы 
вентиляционных систем;

— состоянием предохрани-
тельных приспособлений и защит-
ных устройств;

— своевременным проведени-
ем обучения по охране труда, про-
верки знаний требований охраны 
труда и всех видов инструктажа по 
охране труда;

— организацией хранения, вы-
дачи, стирки, специальной одеж-
ды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной и коллек-
тивной защиты;

— санитарно-гигиеническим 
состоянием помещений организа-
ции;

— организацией рабочих мест 
в соответствии с требованиями ох-
раны труда;

— правильным расходованием 
в организации средств, выделен-
ных на выполнение мероприятий 
по улучшению условий и охраны 
труда;

— своевременным и правиль-
ным предоставлением работни-
кам гарантий и компенсаций;

— использованием труда жен-
щин и лиц моложе 18 лет в соответ-
ствии с законодательством.

3.21. Другие функции (указать 
какие). 

4. Права работников службы 
охраны труда

Служба охраны труда имеет 
право:

4.1. В любое время суток бес-
препятственно посещать и осма-
тривать служебные и бытовые по-

мещения организации, знакомить-
ся в пределах своей компетенции 
с документами по вопросам охра-
ны труда.

4.2. Предъявлять должностным 
лицам организации обязательные 
для исполнения предписания об 
устранении выявленных при про-
верках нарушений требований ох-
раны труда и контролировать их 
выполнение (приложение 1 к По-
ложению).

4.3. Требовать от должностных 
лиц организации отстранения от 
работы лиц, не имеющих допуска 
к выполнению данного вида работ, 
не прошедших в установленном 
порядке предварительных и пери-
одических медицинских осмотров, 
инструктажа по охране труда, не 
использующих в своей работе пре-
доставленных средств индивиду-
альной защиты, а также нарушаю-
щих требования охраны труда.

4.4. Направлять (наименова-
ние должности руководите-
ля организации) предложения о 
привлечении в соответствии с за-
конодательством к ответственно-
сти должностных лиц, нарушаю-
щих требования охраны труда.

4.5. Запрашивать и получать от 
должностных лиц организации не-
обходимые сведения, информа-
цию, документы по вопросам охра-
ны труда, требовать письменные 
объяснения от лиц, допустивших 
нарушения требования охраны 
труда.

4.6. Привлекать по согласова-
нию с (наименование должности 
руководителя организации) со-
ответствующих специалистов ор-
ганизации к проверкам состояния 
условий и охраны труда.

4.7. Представлять (наименова-
ние должности руководителя 
организации) предложения о по-
ощрении отдельных работников за 
активную работу по улучшению ус-
ловий и охраны труда.

4.8. Представительствовать 
по поручению (наименование 
должности руководителя орга-
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низации) в государственных и об-
щественных организациях при об-
суждении вопросов охраны труда.

4.9. Другие права (указать ка-
кие). 

5. Взаимоотношения (слу-
жебные связи) 

5.1. Служба охраны труда осу-
ществляет свою деятельность во 
взаимодействии с другими струк-
турными подразделениями управ-
ленческого аппарата организации, 
комиссией по охране труда, упол-
номоченными (доверенными) ли-
цами по охране труда профсоюза, 
специалистом Департамента обра-
зования города Москвы, отвечаю-
щим за указанное направление, а 
также с органами государственно-

го надзора и контроля за соблюде-
нием требований охраны труда и 
органами общественного контро-
ля.

5.2. В целях реализации возло-
женных на службу задач и для ис-
полнения функций служба (отдел) 
взаимодействует с другими струк-
турными подразделениями управ-
ленческого аппарата организации.

В рамках взаимодействия служ-
ба (отдел) обращается (устно или 
письменно) в соответствующие 
подразделения с запросами о пре-
доставлении информации, необхо-
димой для деятельности отдела.

Взаимодействие со структур-
ными подразделениями управлен-
ческого аппарата не должно выхо-
дить за пределы компетенции со-

ответствующего подразделения.
5.3. Другие особенности (ука-

зать какие).

6. Контроль и ответствен-
ность

6.1. Контроль за деятельностью 
службы осуществляет руководи-
тель организации, органы государ-
ственного надзора и контроля за 
соблюдением требований охраны 
труда.

6.2. Ответственность за деятель-
ность службы несет руководитель 
(наименование организации).

6.3. Работники службы несут от-
ветственность за выполнение сво-
их должностных обязанностей, 
определенных положением о служ-
бе и должностными инструкциями.

Разработано:		
Руководитель службы охраны труда ______________________		            И.О. Фамилия
						      подпись			           число, месяц, год
Согласовано:		
Юрисконсульт ____________________________				              И.О. Фамилия
				    подпись					            число, месяц, год

С данным Положением ознакомлен(а)
Один экземпляр получил(а) на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте.

		
________________________/ __________________________ / __________________________
		  подпись		         И.О. Фамилия		      число, месяц, год

Приложение № 1 
к Положению о службе охраны труда

ПРЕДПИСАНИЕ
СПЕЦИАЛИСТА СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА

_______________________________________________________
(наименование организации)

"__" ___________ 20__ г.  	 №______________

Кому ___________________________________________________________________________________
(должность, Ф.И.О.)

________________________________________________________________________________________
(наименование подразделения организации)

В соответствии со статьей (ями) ______________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

(наименование нормативного правового акта об охране труда) 
предлагаю устранить следующие нарушения.
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№ п/п Перечень выявленных нарушений требований охраны труда Сроки устранения Отметки об устранении

1 2 3 4

О выполнении настоящего предписания прошу сообщить до ______________________
									         (дата)
письменно (по телефону)___________________________________________________

Предписание выдал: ________________________	 ___________________________
				      (подпись, дата)            		  (Ф.И.О., должность)
Предписание получил: __________________________	 __________________________
				    (подпись, дата)           			   (Ф.И.О., должность)
Контроль устранения нарушений провел: _____________________	 __________________________
						      (подпись, дата)		                (Ф.И.О., должность)

_________________________________________________
(наименование, адрес работодателя)

Журнал
учета предписаний специалиста службы охраны труда

Начат: “___” __________ ____ г.
Окончен: “___” __________ ____ г.

Лицо, ответственное за ведение журнала
___________________           ____________________
                 (Ф.И.О.)                                            (подпись)

№ 
п/п

Цель, 
задачи 

и предмет 
проверки

Перечень выявленных 
нарушений требований 

охраны труда с указанием 
статей и наименования 

нормативного правового акта 
об охране труда

Даты, время 
проведения проверки

Кому выдано 
предписание: 

должность, Ф.И.О., 
подразделение

Кем выдано 
предписа-

ние: 
должность, 

Ф.И.О.

Сроки 
устра-
нения

Отметки 
об устра-

нении
начало окончание

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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Приложение 2
к приказу от _________№ __

_______________________________________________________________
(наименование организации)

        УЧТЕНО МНЕНИЕ (СОГЛАСОВАНО)					     УТВЕРЖДАЮ

Профком первичной профсоюзной организации			   Руководитель организации 
(протокол от  «___»  _____20__г. № __)			                ___________________________
Председатель первичной профсоюзной организации			                       (подпись)
 ________________________________			                ___________________________ 		

		     (подпись)							             (Ф.И.О.)
     ___________________________	  					                                
                                (Ф.И.О.)				  

приказ от  «___»  ______20__г. № _____
                                                    

                                                                                                                                            М. П.

ПРИМЕРНАЯ
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

РУКОВОДИТЕЛЯ СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА

Настоящая должностная ин-
струкция разработана и утверж-
дена в соответствии с положения-
ми Трудового кодекса Российской 
Федерации, приказа Министер-
ства здравоохранения и социаль-
ного развития РФ от 17 мая 2012 г. 
№ 559н «Об утверждении Едино-
го квалификационного справоч-
ника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характери-
стики должностей руководителей 
и специалистов, осуществляющих 
работы в области охраны труда» и 
иных нормативных правовых ак-
тов, содержащих нормы трудово-
го права.

1. Общие положения
1.1. Руководитель службы ох-

раны труда относится к категории 
руководителей и непосредствен-
но подчиняется (наименование 
должности руководителя).

1.2. Руководитель службы охра-
ны труда назначается на должность 
и освобождается от нее приказом 
(наименование должности).

1.3. На должность руководителя 
службы охраны труда принимается 
лицо, имеющее высшее професси-
ональное образование по направ-
лению подготовки «Техносферная 
безопасность» или соответствую-
щим ему направлениям подготов-
ки (специальностям) по обеспече-
нию безопасности производствен-
ной деятельности либо высшее 
профессиональное образование и 
дополнительное профессиональ-
ное образование (профессиональ-
ная переподготовка) в области ох-
раны труда, стаж работы в области 
охраны труда не менее 5 лет.

1.4. На время отсутствия руко-
водителя службы охраны труда его 
должностные обязанности выпол-
няет (указать должность).

1.5. Руководитель службы охра-
ны труда должен знать:

— законы и иные норматив-
ные правовые акты в сфере охра-
ны труда;

— государственные норматив-
ные требования охраны труда;

— международные договоры в 
области охраны труда, ратифици-

рованные Российской Федераци-
ей;

— национальные и межгосу-
дарственные стандарты в области 
безопасности и охраны труда;

— требования охраны труда, 
установленные правилами и ин-
струкциями по охране труда;

— делопроизводство и методи-
ческие документы по вопросам ох-
раны труда;

— порядок оценки уровня про-
фессионального риска;

— основы планирования ме-
роприятий по улучшению условий 
труда и оценки их эффективности;

— производственную и орга-
низационную структуру органи-
зации, основные технологические 
процессы и режимы производ-
ства: виды применяемого обору-
дования и правила его эксплуата-
ции;

— методы изучения условий 
труда на рабочих местах;

— основные методы снижения 
воздействия вредных производ-
ственных факторов на организм 
человека;
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— психофизиологические тре-
бования к работникам;

— правила и средства контро-
ля соответствия технического со-
стояния оборудования требовани-
ям безопасного ведения работ;

— порядок проведения рассле-
дования несчастных случаев;

— передовой отечественный и 
зарубежный опыт в области охра-
ны труда;

— порядок и сроки составле-
ния отчетности о выполнении ме-
роприятий по охране труда;

— основы экономики и бюд-
жетирования, организации произ-
водства, труда и управления;

— основы трудового законода-
тельства Российской Федерации;

— правила внутреннего трудо-
вого распорядка;

— нормы и правила охраны 
труда, техники безопасности, про-
изводственной санитарии и по-
жарной безопасности;

— этику делового общения.

2. Должностные обязанности
На руководителя службы охра-

ны труда возлагаются следующие 
должностные обязанности:

2.1. Организация и координа-
ция работы по охране труда в ор-
ганизации.

2.2. Организация, участие в раз-
работке и осуществление контро-
ля за функционированием систе-
мы управления охраной труда в 
организации в соответствии с го-
сударственными нормативными 
требованиями охраны труда, с це-
лями и задачами организации, ре-
комендациями межгосударствен-
ных и национальных стандартов в 
сфере безопасности и охраны тру-
да.

2.3. Определение и система-
тическая корректировка направ-
лений развития системы управ-
ления профессиональными ри-
сками в организации на основе 
мониторинга изменений законо-
дательства и передового опыта в 
области охраны труда, а также ис-

ходя из модернизации техническо-
го оснащения, целей и задач орга-
низации.

2.4. Организация осуществле-
ния контроля за соблюдением в 
организации требований норма-
тивных правовых актов по охране 
труда, проведением профилакти-
ческой работы по предупрежде-
нию производственного травма-
тизма и профессиональных забо-
леваний, выполнением меропри-
ятий, направленных на создание 
здоровых и безопасных условий 
труда в организации, предоставле-
нием работникам установленных 
компенсаций по условиям труда.

2.5. Организация информиро-
вания работников о состоянии ус-
ловий и охраны труда на рабочих 
местах, существующих професси-
ональных рисках, о полагающихся 
работникам компенсациях за ра-
боту с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда и иными осо-
быми условиями труда и средствах 
индивидуальной защиты, а также 
о мерах по защите работников от 
воздействия опасных и вредных 
производственных факторов.

2.6. Организация контроля за 
своевременностью и полнотой 
обеспечения работников органи-
зации специальной одеждой, спе-
циальной обувью и другими сред-
ствами индивидуальной защиты, 
лечебно-профилактическим пита-
нием, молоком и другими равно-
ценными продуктами питания.

2.7. Организация контроля 
за состоянием и исправностью 
средств индивидуальной и коллек-
тивной защиты.

2.8. Выявление потребности в 
обучении работников в области 
охраны труда исходя из государ-
ственных нормативных требова-
ний охраны труда, а также требо-
ваний охраны труда, установлен-
ных правилами и инструкциями по 
охране труда, осуществление кон-
троля за проведением инструкта-
жей (вводных, первичных, повтор-
ных, внеплановых, целевых) работ-

ников по вопросам охраны труда.
2.9. Осуществление контроля за 

исполнением бюджета организа-
ции в сфере охраны труда и прове-
дение оценки эффективности ис-
пользования финансовых ресур-
сов с точки зрения достижения по-
ставленных целей и задач.

2.10. Разработка предложений 
по повышению эффективности ме-
роприятий по улучшению условий 
и охраны труда.

2.11. Осуществление контро-
ля за целевым использованием 
средств на реализацию мероприя-
тий по улучшению условий и охра-
ны труда.

2.12. Участие в работе комис-
сии по проведению специальной 
оценки условий труда, организа-
ция взаимодействия членов ко-
миссии по проведению специаль-
ной оценки условий труда, создан-
ной в организации в установлен-
ном порядке.

2.13. Участие в разработке раз-
делов коллективного договора в 
части подготовки мероприятий по 
улучшению условий и охраны тру-
да в организации, а также прав и 
обязанностей работников и руко-
водства организации в области со-
блюдения требований охраны тру-
да.

2.14. Организация и участие в 
работе по определению контин-
гента работников, подлежащих 
обязательным предварительным 
при приеме на работу и периоди-
ческим медицинским осмотрам.

2.15. Оказание методической 
помощи в разработке новых и пе-
ресмотре действующих инструк-
ций по охране труда, а также в со-
ставлении программ обучения ра-
ботников безопасным приемам и 
методам работы.

2.16. Организация работы по 
подготовке технических заданий 
на выполнение услуг в области ох-
раны труда, поставке средств ин-
дивидуальной и коллективной за-
щиты, а также по оценке посту-
пивших от поставщиков средств 
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индивидуальной и коллективной 
защиты предложений по их по-
ставке.

2.17. Организация и участие в 
расследовании несчастных случа-
ев на производстве и профессио-
нальных заболеваний, проведении 
анализа причин производственно-
го травматизма, профессиональ-
ных заболеваний, в разработке ме-
роприятий по их предотвращению.

2.18. Осуществление разработ-
ки мероприятий по повышению 
уровня заинтересованности ра-
ботников в улучшении условий и 
охраны труда.

2.19. Организация и участие со-
вместно с другими структурны-
ми подразделениями управлен-
ческого аппарата организации в 
разработке планов и программ по 
улучшению условий и охраны тру-
да, устранению или минимизации 
профессиональных рисков.

2.20. Организация и осущест-
вление контроля за своевремен-
ным составлением и предоставле-
нием отчетности по установлен-
ной форме.

2.21. Руководство работниками 
службы охраны труда.

2.22. Другие должностные 
обязанности (указать какие 
конкретно).

3. Права
Руководитель службы охраны 

труда имеет право:
3.1. На все предусмотренные за-

конодательством Российской Фе-
дерации социальные гарантии.

3.2. Давать подчиненным ему 
работникам поручения, задания 
по кругу вопросов, входящих в его 
должностные обязанности.

3.3. Принимать участие в сове-
щаниях, на которых рассматрива-
ются вопросы, связанные с рабо-
той организации.

3.4. Запрашивать и получать не-
обходимые материалы и докумен-
ты, относящиеся к вопросам дея-
тельности службы и организации.

3.5. Подписывать и визировать 
документы в пределах своей ком-
петенции.

3.6. Знакомиться с проектами 
решений руководства организа-
ции, касающимися деятельности 
службы и организации.

3.7. Представлять на рассмо-
трение руководителя организации 

предложения по совершенствова-
нию работы службы и организа-
ции.

3.8. Повышать свою профессио-
нальную квалификацию.

3.9. Иные права, предусмо-
тренные трудовым законодатель-
ством Российской Федерации.

4. Ответственность
Руководитель службы охраны 

труда несет ответственность:
4.1. За неисполнение, ненад-

лежащее исполнение обязанно-
стей, предусмотренных настоя-
щей инструкцией — в пределах, 
определенных трудовым законо-
дательством Российской Федера-
ции.

4.2. За совершенные в процес-
се осуществления своей деятель-
ности правонарушения — в преде-
лах, определенных действующим 
административным, уголовным и 
гражданским законодательством 
Российской Федерации.

4.3. За причинение материаль-
ного ущерба работодателю — в 
пределах, определенных действу-
ющим трудовым законодатель-
ством Российской Федерации.

Разработано:		
Руководитель кадровой службы ______________________			             И.О. Фамилия
						      подпись			           число, месяц, год
Согласовано:		
Юрисконсульт _________________________________				             И.О. Фамилия
				    подпись					            число, месяц, год

С настоящей должностной инструкцией ознакомлен(а).
Один экземпляр получил(а) на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте.

		
________________________/ __________________________ / __________________________
		  подпись		         И.О. Фамилия		      число, месяц, год
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Приложение 3
к приказу от _________№ __

_______________________________________________________________
(наименование организации)

        УЧТЕНО МНЕНИЕ (СОГЛАСОВАНО)					     УТВЕРЖДАЮ

Профком первичной профсоюзной организации			   Руководитель организации 
(протокол от  «___»  _____20__г. № __)			                ___________________________
Председатель первичной профсоюзной организации			                       (подпись)
 ________________________________			                ___________________________ 		

		     (подпись)							             (Ф.И.О.)
     ___________________________	  					                                
                                (Ф.И.О.)				  

приказ от  «___»  ______20__г. № _____
                                                    

                                                                                                                                            М. П.

ПРИМЕРНАЯ
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Настоящая должностная ин-
струкция разработана и утвержде-
на в соответствии с положениями 
Трудового кодекса Российской 
Федерации, приказа Министер-
ства здравоохранения и социаль-
ного развития РФ от 17 мая 2012 г. 
№ 559н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника 
должностей руководителей, специ-
алистов и служащих, раздел «Ква-
лификационные характеристики 
должностей руководителей и спе-
циалистов, осуществляющих рабо-
ты в области охраны труда», и иных 
нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права.

1. Общие положения
1.1. Специалист по охране труда 

относится к категории специали-
стов и непосредственно подчиня-
ется (наименование должности 
руководителя службы охраны 
труда).

1.2. Специалист по охране тру-
да назначается на должность и 
освобождается от нее приказом 
(наименование должности).

1.3. На должность специалиста 
по охране труда назначается лицо, 
имеющее высшее профессиональ-
ное образование по направлению 
подготовки «Техносферная безо-
пасность» или соответствующим 
ему направлениям подготовки 
(специальностям) по обеспечению 
безопасности производственной 
деятельности либо высшее про-
фессиональное образование и до-
полнительное профессиональное 
образование (профессиональная 
переподготовка) в области охраны 
труда без предъявления требова-
ний к стажу работы, либо среднее 
профессиональное образование и 
дополнительное профессиональ-
ное образование (профессиональ-
ная переподготовка) в области ох-
раны труда, стаж работы в области 
охраны труда не менее 3 лет.

1.4. Специалист по охране тру-
да должен знать:

— законы и иные норматив-
ные правовые акты в сфере охра-
ны труда;

— государственные норматив-
ные требования охраны труда;

— международные договоры в 
области охраны труда, ратифици-
рованные Российской Федераци-
ей;

— национальные и межгосу-
дарственные стандарты в области 
безопасности и охраны труда;

— требования охраны труда, 
установленные правилами и ин-
струкциями по охране труда;

— делопроизводство и методи-
ческие документы по вопросам ох-
раны труда;

— методы выявления, оценки и 
управления профессиональными 
рисками;

— производственную и орга-
низационную структуру органи-
зации, основные технологические 
процессы и режимы производства;

— виды применяемого обору-
дования и правила его эксплуата-
ции;

— методы изучения условий 
труда на рабочих местах;

— психофизиологические тре-
бования к работникам;

— правила и средства контро-
ля соответствия технического со-
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стояния оборудования требовани-
ям безопасного ведения работ;

— порядок проведения рассле-
дования несчастных случаев;

— передовой отечественный и 
зарубежный опыт в области охра-
ны труда;

— порядок и сроки составле-
ния отчетности о выполнении ме-
роприятий по охране труда;

— основы трудового законода-
тельства;

— правила внутреннего трудо-
вого распорядка;

— правила санитарной, личной 
гигиены;

— правила и нормы охраны 
труда, техники безопасности и 
противопожарной защиты.

2. Должностные обязанности
На специалиста по охране тру-

да возлагаются следующие долж-
ностные обязанности:

2.1. Участие в организации и ко-
ординации работ по охране труда 
в организации.

2.2. Участие в разработке и кон-
троле за функционированием си-
стемы управления охраной труда в 
организации в соответствии с госу-
дарственными нормативными тре-
бованиями охраны труда, с целями 
и задачами организации, рекомен-
дациями межгосударственных и 
национальных стандартов в сфере 
безопасности и охраны труда.

2.3. Участие в определении и 
корректировке направления раз-
вития системы управления про-
фессиональными рисками в ор-
ганизации на основе мониторин-
га изменений законодательства и 
передового опыта в области охра-
ны труда, а также исходя из модер-
низации технического оснащения, 
целей и задач организации.

2.4. Осуществление контро-
ля за соблюдением в структурных 
подразделениях организации за-
конодательных и нормативных 
правовых актов по охране труда, 
проведением профилактической 
работы по предупреждению про-

изводственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, 
выполнением мероприятий, на-
правленных на создание здоровых 
и безопасных условий труда в ор-
ганизации, предоставлением ра-
ботникам установленных компен-
саций по условиям труда.

2.5. Информирование работни-
ков о состоянии условий и охра-
ны труда на рабочих местах, суще-
ствующих профессиональных ри-
сках, о полагающихся работникам 
компенсациях за работу с вред-
ными и (или) опасными условия-
ми труда и иными особыми усло-
виями труда и средствах индиви-
дуальной защиты, а также о мерах 
по защите работников от воздей-
ствия опасных и вредных произ-
водственных факторов.

2.6. Осуществление контроля 
за своевременностью и полнотой 
обеспечения работников органи-
зации специальной одеждой, спе-
циальной обувью и другими сред-
ствами индивидуальной защиты.

2.7. Выявление потребности в 
обучении работников в области 
охраны труда исходя из государ-
ственных нормативных требова-
ний охраны труда, а также требова-
ний охраны труда, установленных 
правилами и инструкциями по ох-
ране труда, проведение вводного 
инструктажа, осуществление кон-
троля за проведением инструкта-
жей (первичных, повторных, вне-
плановых, целевых) работников по 
вопросам охраны труда.

2.8. Участие в проведении кон-
троля за исполнением бюджета 
организации в сфере охраны труда 
и проведение оценки эффектив-
ности использования финансовых 
ресурсов с точки зрения достиже-
ния поставленных целей и задач.

2.9. Разработка предложений 
по повышению эффективности ме-
роприятий по улучшению условий 
и охраны труда.

2.10. Осуществление контро-
ля за целевым использованием 
средств на реализацию мероприя-

тий по улучшению условий и охра-
ны труда.

2.11. Участие в работе комис-
сии по проведению специальной 
оценки условий труда, организа-
ция взаимодействия членов ко-
миссии по проведению специаль-
ной оценки условий труда, создан-
ной в организации в установлен-
ном порядке.

2.12. Участие в разработке раз-
делов коллективного договора в 
части подготовки мероприятий по 
улучшению условий и охраны тру-
да в организации, а также прав и 
обязанностей работников и руко-
водства организации в области со-
блюдения требований охраны тру-
да, осуществление контроля за ра-
ботой по подготовке предложений 
структурных подразделений орга-
низации для включения в план ме-
роприятий по улучшению условий 
и охраны труда.

2.13. Организация и участие в 
работе по определению контин-
гента работников, подлежащих 
обязательным предварительным 
при приеме на работу и периоди-
ческим медицинским осмотрам.

2.14. Оказание методической 
помощи руководителям структур-
ных подразделений организации 
в разработке новых и пересмотре 
действующих инструкций по ох-
ране труда, а также в составлении 
программ обучения работников 
безопасным приемам и методам 
работы.

2.15. Проведение анализа орга-
низационной структуры, техниче-
ского оснащения организации, го-
сударственных нормативных тре-
бований охраны труда, передово-
го отечественного и зарубежного 
опыта в области охраны труда.

2.16. Участие в расследовании 
несчастных случаев на производ-
стве и профессиональных забо-
леваний, анализе причин произ-
водственного травматизма, про-
фессиональных заболеваний, в 
разработке мероприятий по их 
предотвращению.
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2.17. Участие в разработке ме-
роприятий по повышению уровня 
заинтересованности работников в 
улучшении условий и охраны тру-
да.

2.18. Совместно с другими 
структурными подразделениями 
организации участие в разработке 
планов и программ по улучшению 
условий и охраны труда.

2.19. Составление и предостав-
ление отчета по установленной 
форме.

2.20. Другие должностные 
обязанности (указать какие 
конкретно).

3. Права
Специалист по охране труда 

имеет право:
3.1. На все предусмотренные за-

конодательством Российской Фе-
дерации социальные гарантии.

3.2. Получать необходимую 
для выполнения должностных 

обязанностей информацию о де-
ятельности организации от всех 
подразделений напрямую или че-
рез непосредственного руково-
дителя.

3.3. Представлять руководству 
предложения по совершенствова-
нию своей работы и работы орга-
низации.

3.4. Знакомиться с проектами 
приказов руководства, касающи-
мися его деятельности.

3.5. Подписывать и визировать 
документы в пределах своей ком-
петенции.

3.6. Принимать участие в сове-
щаниях, на которых рассматрива-
ются вопросы, связанные с его ра-
ботой.

3.7. Требовать от руководства 
создания нормальных условий для 
выполнения должностных обязан-
ностей.

3.8. Повышать свою профессио-
нальную квалификацию.

3.9. Иные права, предусмо-
тренные трудовым законодатель-
ством Российской Федерации.

4. Ответственность
Специалист по охране труда не-

сет ответственность:
4.1. За неисполнение, ненадле-

жащее исполнение обязанностей, 
предусмотренных настоящей ин-
струкцией, в пределах, определен-
ных трудовым законодательством 
Российской Федерации.

4.2. За совершенные в процес-
се осуществления своей деятель-
ности правонарушения в преде-
лах, определенных действующим 
административным, уголовным и 
гражданским законодательством 
Российской Федерации.

4.3. За причинение материаль-
ного ущерба работодателю в пре-
делах, определенных действую-
щим трудовым законодательством 
Российской Федерации.

Разработано:		
Руководитель службы охраны труда ______________________			             И.О. Фамилия
						      подпись			           число, месяц, год
Согласовано:		
Юрисконсульт _________________________________				             И.О. Фамилия
				    подпись					            число, месяц, год

С настоящей должностной инструкцией ознакомлен(а).
Один экземпляр получил(а) на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте.

		
________________________/ __________________________ / __________________________
		  подпись		         И.О. Фамилия		      число, месяц, год

Реклама

СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА
НАУЧНОЙ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Известно, что ученый совет является 

руководящим органом вуза, музея, науч-
но-исследовательского института, опре-
деляющим стратегические вопросы его 
развития. От того, насколько точно и бы-
стро ученый совет реагирует на измене-
ния в социальной жизни, образовании и 
науке, в большой степени зависит судьба 
всей организации. Именно поэтому жур-
нал ориентирован как на теоретическое, 
так и на практическое освещение про-
блем науки и образования. 

Обмен опытом, мнениями, обсуждение 
сложных вопросов — это то, без чего лю-
бая организация, особенно в сфере науки 
и образования, не может развиваться и 
оставаться конкурентоспособной. Сегодня 
здесь происходят существенные переме-
ны. Они связаны с мониторингом качества 
образования, определением эффективно-
сти вузов, реорганизацией научных учреж-
дений. В этой ситуации журнал помогает 
руководителям, преподавателям, научным 
сотрудникам в решении проблем самого 
различного уровня  — от методических и 
научных до сугубо стратегических, связан-
ных с управлением организацией и опре-
делением вектора ее развития. 

ЖУРНАЛ «УЧЕНЫЙ СОВЕТ»

Полную версию журнала № 4/2015 
смотрите на сайте www.panor.ru

ЖУРНАЛ «ЮРИСТ ВУЗА» 
ПРАВОВАЯ ПОДДЕРЖКА 
ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ 
Входит в Перечень изданий ВАК. 
Современный вуз — это сложное хо-

зяйство, особенно в свете нынешних про-
цессов укрупнения и реорганизации не-
достаточно «эффективных» учреждений. 
В нем приходится решать большое коли-
чество вопросов, касающихся правового 
регулирования. Взаимоотношения с уч-
редителем, выбор организационно-пра-
вовой формы, участие в федеральной 
контрактной системе. Как защитить ваш 
вуз от неправомерного закрытия? Как со-
хранить количество платных мест? 

На все эти и многие другие вопросы 
в каждом номере аргументированно и 
компетентно отвечают авторы журна-
ла «Юрист вуза». Ежемесячно учены-
е-правоведы и практики делятся своими 
мнениями, как работать вузу в условиях 
включения в мировой рынок образова-
тельных услуг, ужесточения конкуренции 
и контроля со стороны государства. 

Издание раскрывает правовые осно-
вы деятельности высшей школы, опыт 
правоприменения действующего законо-
дательства. Оно дает ответы на вопросы 
руководителей юридических служб ву-
зов, руководящих сотрудников учебных 
управлений и отделов кадров высших 
учебных заведений.

Полную версию журнала № 4/2015 
смотрите на сайте www.panor.ru

ЖУРНАЛ «РЕКТОР ВУЗА» 
БОЛЬШИЕ ЗАДАЧИ, 
ОГРОМНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
В этом году исполняется 75 лет с того 

времени, когда в нашей стране восстано-
вили должность ректора — руководителя 
высшего учебного заведения. Этот юбилей 
совпадает с другой знаменательной датой: 
ровно 10 лет назад вышел в свет первый 
номер научно-практического журнала рек-
торского сообщества «Ректор вуза». С тех 
пор это издание стало верным спутником 
руководителей вузов, надежным источни-
ком актуальной информации и даже своего 
рода лицом высшей школы. Если собрать 
все обложки издания за эти годы  — полу-
чится огромная галерея портретов рек-

торов: уже вошедших в историю и еще 
действующих, намечающих новые планы и 
перспективы. 

Быть ректором — ответственная мис-
сия. Нужно быть в курсе всех трендов и 
событий, государственных решений, до-
стижений и неудач коллег. Журнал дает 
возможность вдумчиво почитать интервью 
руководителей образовательной сферы 
отрасли, ознакомиться с мнениями экс-
пертов. Очень удобно всегда иметь под 
рукой опубликованный в журнале свежий 
приказ Министерства образования и нау-
ки РФ либо другой официальный документ. 
А разве с чем-нибудь сравнится живой ди-
алог на страницах издания с коллегами по 
«ректорскому цеху», единомышленниками 
и оппонентами? 

Полную версию журнала № 4/2015 
смотрите на сайте www.panor.ru

ОБРАЗОВАНИЮ — 
БЕЗОПАСНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ! 
В наше неспокойное время самым актуаль-

ным вопросом становится обеспечение безо-
пасности персонала, в частности обучающихся 
и сотрудников образовательных организаций. 
Новое издание станет надежным помощником 
и советчиком каждого руководителя школы, 
колледжа или вуза при решении вопросов ох-
раны труда, профилактики профзаболеваний, 
общей и пожарной безопасности. Материалы, 
вошедшие в издание, основываются на государ-
ственных нормативных актах, рекомендациях 

сотрудников профсоюза работников народного 
образования и науки РФ, а также на опыте рабо-
ты образовательных учреждений по организа-
ции охраны труда. Предлагаемые на страницах 
журнала документы позволят сократить усилия 
и время руководителя в части выстраивания в 
образовательном учреждении системы рабо-
ты в области охраны труда. Ну а главное — мы 
изучаем лучший опыт этой работы! 

В каждом номере — статьи по вопросам 
обеспечения антитеррористической и пожар-
ной безопасности, специальной оценке ус-
ловий  труда.

ЖУРНАЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ: 
ОХРАНА ТРУДА — ПРОФИЛАКТИКА ПРОФЗАБОЛЕВАНИЙ — 

ОБЩАЯ И ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ»

Полную версию журнала № 2/2015 
смотрите на сайте www.panor.ru
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VI. ОХРАНА ТРУДА 
И ЗДОРОВЬЯ
6.1. Для реализации права ра-

ботников на здоровые и безопас-
ные условия труда, внедрения со-
временных средств безопасности 
труда, предупреждающих произ-
водственный травматизм и воз-
никновение профессиональных 
заболеваний, стороны совместно 
обязуются: 

6.1.1. Ежегодно заключать Со-
глашение по охране труда, кото-
рое является приложением № __ 
к коллективному договору, с 
определением в нем мероприятий 
(организационных, технических 
и других) по улучшению условий 
и охраны труда, стоимости и сро-
ков их выполнения, ответствен-
ных должностных лиц. Совместно 
участвовать в разработке, рассмо-
трении и анализе мероприятий по 
улучшению условий и охране тру-
да в рамках этого Соглашения. 

Финансирование мероприя-
тий по улучшению условий и охра-
ны труда осуществляется за счет 
средств, выделяемых на содержа-
ние учреждения, и иных источни-
ков, предусмотренных законода-
тельством1, в расчете на каждого 
работающего не ниже установлен-
ного соглашением о минимальной 
заработной плате в городе Москве 

между Правительством Москвы, 
московскими объединениями 
профсоюзов и московскими объ-
единениями работодателей на со-
ответствующий календарный год 
минимального размера заработ-
ной платы. 

6.1.2. Обеспечивать:
— выборы представителей в 

формируемую на паритетной ос-
нове сторонами комиссию по ох-
ране труда от каждого структурно-
го подразделения учреждения и 
оказание ей необходимой помощи 
и поддержки в ее деятельности;

— выборы представителей сто-
рон в состав комиссии по проведе-
нию специальной оценки условий 
труда;

— своевременное расследова-
ние несчастных случаев, произо-
шедших в быту, по пути на работу, 
с работы, при выполнении граж-
данского и общественного долга, 
оказание материальной помощи 
пострадавшим;

— работу комиссий: по про-
верке знаний по охране труда; по 
расследованию несчастных случа-
ев с работниками на работе и об-
учающимися во время образова-
тельного процесса; по проверке 
состояния зеленых насаждений; 
по проверке состояния зданий; 
по приемке кабинетов, пищебло-

ка, спортивных сооружений, тер-
ритории к новому учебному году; 
по приемке учреждения на готов-
ность к новому учебному году и 
других комиссий.

Положение о комиссии по ох-
ране труда является приложени-
ем № __ к коллективному дого-
вору.

6.1.3.	 Осуществлять контроль 
безопасности жизнедеятельности 
в учреждении, состоянием усло-
вий и охраны труда, выполнением 
коллективного договора в части 
охраны труда, Соглашения по ох-
ране труда.

6.1.4.	 Контролировать выпол-
нение в учреждении предписаний 
органов государственного надзора 
(контроля), представлений техни-
ческих (главных технических) ин-
спекторов труда Профсоюза, упол-
номоченных (доверенных) лиц по 
охране труда первичной профсо-
юзной организации (далее — упол-
номоченные по охране труда).

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать безопас-

ность работников при эксплуата-
ции зданий, сооружений, обору-
дования, при осуществлении тех-
нологических и образовательных 
процессов, безопасность приме-
няемых инструментов, материалов 
(статья 212 ТК РФ). 

Рекомендации по разработке 
коллективного договора 
в части охраны труда

Московская городская организация Профсоюза уделяет серьезное 
внимание организации социального партнерства в образовательных 
учреждениях. Коллективом МГО Профсоюза, с учетом формирования 
многопрофильных образовательных комплексов в городе Москве 
разработана Модель коллективного договора общеобразовательной 
организации. В рекомендуемой Модели большую часть занимает раз-
дел «Охрана труда и здоровья».

1 См. Закон города Москвы от 12.03.2008 № 11 «Об охране труда в городе Москве» (ст. 14).
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6.2.2. Обеспечить условия тру-
да, которые должны соответство-
вать требованиям охраны труда 
на каждом рабочем месте, режим 
труда и отдыха в соответствии с за-
конодательством Российской Фе-
дерации, Правилами внутреннего 
трудового распорядка.

6.2.3. Проводить в установлен-
ном законодательством Россий-
ской Федерации порядке работы 
по специальной оценке условий 
труда.

Перечень рабочих мест ра-
ботников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями тру-
да, подлежащих первоочеред-
ной специальной оценке усло-
вий труда является приложени-
ем № __ к коллективному дого-
вору.

6.2.4. Предоставлять гарантии 
и компенсации работникам, за-
нятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями тру-
да, в соответствии с Трудовым ко-
дексом РФ, иными нормативными 
правовыми актами, содержащи-
ми государственные норматив-
ные требования охраны труда, со-
глашениями, коллективным дого-
вором.

Обеспечивать предоставле-
ние гарантий по оплате труда в по-
вышенном размере, а также уста-
новление сокращенной продол-
жительности рабочего времени и 
предоставление ежегодного до-
полнительного оплачиваемого от-
пуска в соответствии с положения-
ми пункта 5.7 Соглашения. 

Повышение заработной пла-
ты производится по результатам 
специальной оценки условий тру-
да. Минимальный размер повы-
шения оплаты труда работникам, 
занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, 
составляет 4 процента тарифной 
ставки (оклада), установленной 
для различных видов работ с нор-
мальными условиями труда (статья 
147 ТК РФ).

До проведения в установлен-
ном порядке специальной оцен-
ки условий труда работнику, вы-
полняющему работу, включенную 
в Перечень работ с неблагопри-
ятными условиями труда, утверж-
денный приказом Гособразования 
СССР от 20.08.1990 № 579, на кото-
рых устанавливается доплата до 
12% или до 24% к ставкам (окла-
дам), работодатель осуществляет 
оплату труда в повышенном раз-
мере.

Для работников, условия труда, 
на рабочих местах которых по ре-
зультатам специальной оценки ус-
ловий труда отнесены к вредным 
условиям труда 3 или 4 степени, 
или опасным условиям труда, уста-
навливается сокращенная продол-
жительность рабочего времени – 
не более 36 часов в неделю (статья 
92 ТК РФ).

Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск предостав-
ляется работникам, условия труда, 
на рабочих местах которых по ре-
зультатам специальной оценки ус-
ловий труда отнесены к вредным 
условиям труда 2, 3 или 4 степе-
ни, либо опасным условиям труда. 
Минимальная продолжительность 
ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска указанным 
работникам составляет 7 кален-
дарных дней (статья 117 ТК РФ).

Перечень работ с вредны-
ми и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда, ко-
торые дают право на установ-
ление доплат до 12 % (до 24 %) 
ставки (оклада) является прило-
жением № __ к коллективному 
договору.

Перечень профессий и долж-
ностей работников, занятых 
на работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми 
условиями труда, работа на ко-
торых дает право на дополни-
тельный оплачиваемый отпуск, 
сокращенный рабочий день яв-
ляется приложением № __ к кол-
лективному договору.

6.2.5. Обеспечивать приобрете-
ние и выдачу бесплатно сертифи-
цированной специальной одежды, 
обуви и других средств индивиду-
альной и коллективной защиты, 
смывающих и обезвреживающих 
средств, молока или равноценных 
пищевых продуктов по результа-
там специальной оценки условий 
труда в соответствии с установлен-
ными нормами работникам, заня-
тым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а так-
же на работах, связанных с загряз-
нением. 

В случае если работодатель не 
обеспечивает работника сертифи-
цированной спецодеждой, обувью 
и другими средствами индивиду-
альной защиты, работник приоб-
ретает ее сам, а работодатель воз-
мещает работнику в срок не более 
________ дней (вариант: десять 
дней) ее полную стоимость.

Перечень профессий и долж-
ностей работников, занятых 
на работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми ус-
ловиями труда, работа на кото-
рых дает право на получение 
бесплатной специальной одеж-
ды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защи-
ты, является приложением №  __  
к коллективному договору.

Список работников, занятых 
на работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми ус-
ловиями труда, работа на кото-
рых дает право на получение 
бесплатно по установленным 
нормам смывающих и обезвре-
живающих средств (мыла и дру-
гое) является приложением № __ 
к коллективному договору.

6.2.6. Проводить обучение по 
охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда работ-
ников учреждения в соответствии 
с законодательством об охране 
труда, в том числе:

— обучение безопасным мето-
дам и приемам выполнения работ 
по охране труда и оказанию пер-
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вой помощи при несчастных слу-
чаях на производстве и во время 
образовательного процесса;

— инструктаж по охране тру-
да, стажировку на рабочем месте 
и проверку знаний требований ох-
раны труда2;

— обучение по электробезо-
пасности специалистов, обучаю-
щих детей работе на электриче-
ских машинах и приемниках3;

— обучение по электробезо-
пасности работников, занятых на 
работах по эксплуатации и ремон-
ту электрооборудования;

— обучение соответствующих 
работников пожарной безопасно-
сти;

— обучение и инструктаж ра-
ботников, занятых на работах с 
грузоподъемными машинами, 
лифтами;

— обучение работников, заня-
тых на работах с сосудами, рабо-
тающими под давлением и кисло-
родными баллонами.

Работодатель по согласова-
нию с профкомом утверждает:

— список работников неэлек-
тротехнического персонала, кото-
рые должны проходить инструк-
таж по электробезопасности с 
присвоением 1-й группы;

— список работников, кото-
рые должны проходить обучение 
и проверку знаний по электробе-
зопасности с присвоением 2-й, 3-й, 
4-й группы;

— список работников, которые 
должны проходить обучение ох-
ране труда на специальных курсах 
один раз в три года;

— список работников, которые 
должны проходить обучение охра-
не труда один раз в три года в сво-
ем учреждении;

— список работников и их 
должностей, которые проводят 
инструктажи по охране труда с 
работниками (вводный, на рабо-

чем месте), по пожарной безопас-
ности, по электробезопасности не 
электротехнического персонала; с 
обучающимися;

Положение о комиссии по про-
верке знаний по охране труда ра-
ботников.

6.2.7. Проводить целевой ин-
структаж по охране труда при вы-
полнении разовых работ и работ с 
повышенной опасностью.

6.2.8. Обеспечивать соблюде-
ние работниками требований, пра-
вил и инструкций по охране труда; 
недопущение к работе лиц, не про-
шедших в установленном порядке 
обучение, инструктаж по охране 
труда, стажировку и проверку зна-
ний требований охраны труда.

6.2.9. Информировать работ-
ников об условиях и охране труда 
на рабочих и ученических местах, 
о существующем риске поврежде-
ния здоровья и полагающихся им 
компенсациях и средствах инди-
видуальной защиты.

6.2.10. Разрабатывать и утверж-
дать инструкции по охране труда 
для каждого работника и на каж-
дое рабочее место по согласова-
нию с профкомом. 

6.2.11. Оказывать содействие 
техническим (главным техниче-
ским) инспекторам труда Профсо-
юза, членам комиссии по охране 
труда, уполномоченным по охра-
не труда в проведении контроля 
состояния охраны труда в образо-
вательной организации. В случае 
выявления ими нарушений прав 
работников на здоровые и безо-
пасные условия труда принимать 
меры к их устранению.

6.2.12. Проводить за счет 
средств работодателя обязатель-
ные предварительные (при посту-
плении на работу) и периодиче-
ские медицинские осмотры (об-
следования) работников в соответ-
ствии с порядком, утвержденным 

приказом Минздравсоцразвития 
России от 12.04.2011 г. № 302н, и 
психиатрические освидетельство-
вания работников с сохранением 
за ними места работы (должности) 
и среднего заработка, включая:

— обязательные предвари-
тельные при поступлении на рабо-
ту и периодические медицинские 
осмотры лиц, работающих с ПЭВМ;

— предрейсовые медицин-
ские осмотры водителей автотран-
спортных средств.

Работники, которые отказыва-
ются от прохождения периоди-
ческого медицинского осмотра 
и психиатрического освидетель-
ствования отстраняются работо-
дателем от работы в установлен-
ном законодательством порядке.

Работодатель не допускает ра-
ботников к исполнению трудовых 
обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмо-
тров (обследований), психиатри-
ческих освидетельствований.

6.2.13. Обеспечивать наличие 
инструкций по охране труда на ра-
бочих местах.

6.2.14. Осуществлять контроль 
содержания и технического состо-
яния зданий, сооружений, сани-
тарно-бытовых помещений, а так-
же безопасной эксплуатации обо-
рудования и механизмов образо-
вательной организации.

6.2.15. Обеспечивать на каждом 
рабочем месте (в учебных классах, 
кабинетах и других помещениях) 
необходимый температурный ре-
жим, освещенность и вентиляцию 
в соответствии с санитарно-гигие-
ническими нормами и правилами 
по охране труда. 

При понижении температуры 
ниже минимальной (18 градусов по 
Цельсию) и при повышении темпе-
ратуры выше нормальной с уче-
том требований санитарно-эпиде-
миологических правил и норм ра-

2 См. ГОСТ 12.0.004-90. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения 
безопасности труда. Общие положения; постановление Минтруда России и Минобразования России от 13.01. 2003 г. № 1/29.
3 См. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (утверждены приказом Минэнерго России от 
13.01.2003 № 6).
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ботодатель по представлению 
профкома вводит для работни-
ков режим сокращенного рабоче-
го дня с сохранением средней за-
работной платы.

6.2.16. Обеспечивать противо-
пожарную безопасность в учреж-
дении в соответствии с норматив-
ными требованиями.

6.2.17. Осуществлять обязатель-
ное социальное страхование ра-
ботников учреждения от несчаст-
ных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

6.2.18. Проводить своевремен-
ное расследование несчастных 
случаев на производстве и с обуча-
ющимися во время образователь-
ного процесса с участием предста-
вителей профкома и технической 
инспекции труда Профсоюза и ве-
сти их учет в соответствии с зако-
нодательством Российской Феде-
рации (статья 229 ТК РФ)4.

При выполнении педагогиче-
ским работником в учреждении 
в во время длительного переры-
ва (окна) работы, предусмотрен-
ной Правилами внутреннего тру-
дового распорядка и другими ре-
гламентирующими рабочее время 
документами учреждения, счита-
ется рабочим временем, относя-
щемся к педагогической деятель-
ности (разработка методики веде-
ния основных и дополнительных 
занятий, выездных и других позна-
вательных и развлекательных ме-
роприятий, подготовка к проведе-
нию родительских и ученических 
собраний, педагогических советов 
и методических семинаров и со-
вещаний, к проведению урочных 
и факультативных занятий и др.), 
на основании ст. 47 Федерального 
Закона «Об образовании в Россий-
ской Федерации», происшедший с 
данным работником в этот период 
времени несчастный случай рас-
следуется в установленном поряд-

ке и рассматривается как несчаст-
ный случай на производстве.5

Работодатель обеспечивает в 
установленном законодательством 
Российской Федерации возмеще-
ние затрат на лечение и реабили-
тацию пострадавших работников, а 
также выплату единовременной де-
нежной компенсации сверх пред-
усмотренной федеральным зако-
нодательством семье в результа-
те смерти работника, наступившей 
от несчастного случая, связанного 
с производством, или профессио-
нального заболевания, в размере 
не менее 50 размеров минималь-
ной заработной платы, установлен-
ной соглашением о минимальной 
заработной плате в городе Москве 
между Правительством Москвы, 
московскими объединениями про-
фсоюзов и московскими объедине-
ниями работодателей на соответ-
ствующий календарный год. В слу-
чае трудового увечья, полученного 
работником от несчастного случая, 
связанного с производством, или 
профессионального заболевания, 
размер единовременной денеж-
ной компенсации определяется в 
соответствии со степенью утраты 
профессиональной трудоспособ-
ности исходя из 50 размеров ми-
нимальной заработной платы, уста-
новленной соглашением о мини-
мальной заработной плате в горо-
де Москве между Правительством 
Москвы, московскими объедине-
ниями профсоюзов и московски-
ми объединениями работодателей 
на соответствующий календарный 
год, и уменьшается в зависимости 
от степени вины потерпевшего, но 
не более чем на 25 процентов.  

6.2.19. Своевременно (в течение 
суток) сообщать в отделение Фон-
да социального страхования РФ, 
Государственную инспекцию тру-
да по городу Москве, Московскую 
городскую организацию Профсою-

за, прокуратуру, префектуру о не-
счастном случае на производстве 
с тяжелым, летальным исходом 
(статья 228 ТК РФ).

6.2.20. Производить выплату за 
моральный вред при несчастных 
случаях с тяжелым исходом, груп-
повых и со смертельным исходом.

6.2.21. Обеспечить работу в уч-
реждении коллегиальных и ра-
бочих органов (комиссий) по во-
просам охраны труда и здоровья 
с обязательным участием пред-
ставителей профкома.

6.2.22. Осуществлять совмест-
но с профкомом, уполномочен-
ными по охране труда профсою-
за контроль состояния условий и 
охраны труда, выполнения насто-
ящего коллективного договора в 
части охраны труда и Соглашения 
по охране труда.

6.2.23. Беспрепятственно допу-
скать уполномоченных представи-
телей профкома для проведения 
проверок соблюдения законода-
тельства об охране труда, условий 
и охраны труда на рабочих местах 
в учреждении, для расследования 
несчастных случаев на производ-
стве и во время образовательного 
процесса, а также случаев профес-
сиональных заболеваний.

6.2.24. В целях предотвраще-
ния травматизма на уроках физ-
культуры:

— обеспечивать учителей фи-
зической культуры информаци-
ей о группе здоровья обучающих-
ся по итогам ежегодной школьной 
диспансеризации, а также орга-
низовать работу по физическому 
воспитанию обучающихся в соот-
ветствии с группами здоровья; 

— регулярно проводить испы-
тания спортивного оборудования 
с составлением соответствующих 
актов6. 

6.2.25. Обеспечить во всех 
структурных подразделениях уч-

4 См. постановление Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73. 
5 См. подпункт 7.1.9 Соглашения.
6 См. Правила безопасности занятий по физической культуре и спорту в общеобразовательных школах (утверждены Мини-
стерством просвещения СССР 19.04.1979).
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реждения наличие аптечек первой 
помощи.

6.3. Работодатель обеспечивает 
наличие оборудованной комнаты 
для организации приема пищи, от-
дыха (релаксации) работников об-
разовательной организации.

6.4. В случае отказа работника 
от работы при возникновении опас-
ности для его жизни и здоровья 
вследствие невыполнения норма-
тивных требований по охране труда 
ему предоставляется другая работа 
на время устранения такой опасно-
сти либо производится оплата воз-
никшего по этой причине простоя в 
размере среднего заработка.

6.5. Работодатель в целях обеспе-
чения соблюдения требований ох-
раны труда и повышения эффектив-
ности деятельности службы охраны 
труда в учреждении обязуется:7 

6.5.1. Предусмотреть в штат-
ном расписании учреждения должно-
сти специалистов по охране труда 
(в зависимости от потребностей, 
возможностей и других условий):

— специалиста по охране тру-
да с оплатой труда в размере не 
менее 65% от средней заработной 
платы по отрасли в городе Москве; 

— специалиста по охране труда 
2 категории с оплатой труда в раз-
мере не менее 80% от средней зара-
ботной платы по отрасли в Москве; 

— специалиста по охране тру-
да 1 категории с оплатой труда в 
размере не менее 100% от средней 
заработной платы по отрасли в 
городе Москве.

6.5.2. Установить доплаты за 
исполнение обязанностей по долж-
ности специалиста по охране тру-
да в размере не менее 30% ставки 
(оклада) работникам с высшим об-
разованием при условии прохож-
дения обучения и проверки знаний 
требований охраны труда. 

6.5.3. Установить доплаты в 
размере не менее 50 % от размера 
установленной минимальной зара-
ботной платы в городе Москве от-
ветственному за эксплуатацию 

электрохозяйства, прошедшему 
обучение и проверку знаний с при-
своением не ниже 4 группы по элек-
тробезопасности. 

6.5.4. Включить в перечень 
должностей работников с ненор-
мированным рабочим днем с уста-
новлением ежегодного дополни-
тельного оплачиваемого отпуска 
продолжительностью не менее:

— 5 календарных дней — про-
шедшему в установленном поряд-
ке обучение и проверку знаний по 
охране труда уполномоченному по 
охране труда профкома; 

— 8 календарных дней — для 
лиц, прошедших в установленном 
порядке обучение и проверку зна-
ний, на которые возложены обязан-
ности ответственного за соблю-
дение пожарной безопасности.

6.6. Работники обязуются:
6.6.1. Соблюдать требования ох-

раны труда, установленные закона-
ми и иными нормативными право-
выми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда.

6.6.2. Правильно применять 
средства индивидуальной и кол-
лективной защиты.

6.6.3. Проходить обучение без-
опасным методам и приемам вы-
полнения работ, оказанию пер-
вой помощи при несчастных слу-
чаях на производстве, инструктаж 
по охране труда, проверку знаний 
требований охраны труда.

6.6.4. Проходить обязательные 
предварительные при поступле-
нии на работу и периодические 
медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмо-
тры в соответствии с медицински-
ми рекомендациями.

6.6.5. Своевременно информи-
ровать работодателя и уполномо-
ченных по охране труда профкома 
о нарушениях безопасных условий 
труда и противопожарного режима.

6.6.6. Извещать немедленно ру-
ководителя, заместителя руководи-
теля либо руководителя структур-
ного подразделения образователь-

ной организации о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью лю-
дей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, 
или об ухудшении состояния сво-
его здоровья во время работы, в 
том числе о проявлении признаков 
острого профессионального забо-
левания (отравления).

6.7. Работник имеет право от-
казаться от выполнения работы в 
случае возникновения на рабочем 
месте ситуации, угрожающей жиз-
ни и здоровью работника, а также 
при необеспечении необходимы-
ми средствами индивидуальной и 
коллективной защиты до устране-
ния выявленных нарушений.

6.8. Профком обязуется:
6.8.1. Организовать избрание 

уполномоченных по охране труда 
профсоюза в каждом структурном 
подразделении учреждения, пред-
ставителей в комиссию по охране 
труда.

6.8.2. Осуществлять контроль со-
стояния охраны труда в учреждении 
силами уполномоченных по охране 
труда, членов комиссии по охране 
труда, представляющих первичную 
профсоюзную организацию.

6.8.3. Заслушивать на заседани-
ях профсоюзного комитета отчеты 
руководителей структурных под-
разделений учреждения, уполно-
моченных по охране труда, членов 
комиссии по охране труда о выпол-
нении коллективного договора по 
созданию безопасных условий тру-
да и образовательного процесса, 
Соглашения по охране труда.

6.8.4. Принимать участие в ра-
боте создаваемых в учреждении 
коллегиальных и рабочих органов 
(комиссий) по вопросам охраны 
труда и здоровья, в том числе:

— по приемке объектов учреж-
дения к новому учебному году; 

— на готовность объектов уч-
реждения к осенне-зимнему ото-
пительному сезону;

— по проверке состояния зеле-
ных насаждений;

7 См. пункты 13–15 приложения № 1 к Соглашению.
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— по проверке состояния зда-
ний, сооружений;

— комиссии по охране труда; 
— по проведению специальной 

оценки условий труда; 
— по проверке знаний по охра-

не труда;
— по расследованию несчаст-

ного случая: на производстве, не 
связанного с производством, во 
время образовательного процес-
са;

— по проверке выполнения Со-
глашения по охране труда.

6.8.5. Контролировать соблю-
дение требований санитарно-эпи-
демиологических правил и нор-
мативов по наполняемости при 
комплектовании классов (групп) 
учащихся и воспитанников в обра-
зовательной организации.

6.9. Профсоюзный комитет ре-
комендует работодателю исполь-
зовать в качестве дополнительно-
го источника финансирования ме-
роприятий на охрану труда :

— возможность возврата части 
страховых взносов (до 20%) на пред-
упредительные меры по сокраще-
нию производственного травматиз-
ма, проведение специальной оцен-
ки условий труда, приобретение 
спецодежды, а также санаторно-
курортных путевок в соответствии 
с Федеральным законом от 24 ию-
ля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязатель-
ном социальном страховании от не-
счастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний»; 

— возможность установления 
страхователям скидок (до 40 % уста-
новленного страхового тарифа) к 

страховым тарифам на обязательное 
социальное страхование от несчаст-
ных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний в по-
рядке, предусмотренном постанов-
лением Правительства Российской 
Федерации от 30 мая 2012 г. № 524 
«Об утверждении Правил установле-
ния страхователям скидок и надба-
вок к страховым тарифам на обяза-
тельное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний». 

Одним из приложений к коллек-
тивному договору является «Согла-
шение по охране труда», разработан-
ное отделом охраны труда с участи-
ем Т.Н. Фильчагиной, заместителем 
заведующего экономико-аналитиче-
ского отдела МГО Профсоюза. 

Приложение №   
к Коллективному Договору______

СОГЛАШЕНИЕ
о проведении в ГБОУ УВПО ________________

мероприятий по улучшению условий и охраны труда
на 2016 год (календарный)

Мы, нижеподписавшиеся:
— директор ГБОУ СОШ № __    __________________(ФИО) _______________________
профсоюзный комитет ГБОУ СОШ №___ в лице председателя профсоюзного комитета __________(ФИО) 

_____________, заключили настоящее соглашение о том, что администрация школы обязуется в течение  
____ года выполнить следующие мероприятия:

№ 
пп

Содержание мероприятий
(работ)

Стои-
мость
работ 
в год 
(руб.)

Сроки
вы-

полне-
ния 

меро-
прия-

тий

Ответ-
ствен-
ные за 
выпол-
нение
меро-

приятия

Количество 
работников, 

которым 
улучшают-
ся условия 

труда

Кол-во ра-
ботников, 
высвобож-

даемых с 
тяжелых 

физических 
работ

Источни-
ки финан-

сирова-
ния (бюд-
жет, вне-
бюджет, 
целевые

КОСГУ

всего
в т. ч. 
жен-
щин

всего
в т. ч. 
жен-
щин

1 2 3 4 5 6 7 8
I. Организационные мероприятия

1. Проведение специальной оценки условий 
труда в соответствии с законодательством 
о специальной оценке условий труда

2. Оформление кабинета «Охрана труда», в 
том числе:
— приобретение оборудования,
— ремонт кабинета, 
— аттестация рабочего места специалиста 
по охране труда
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№ 
пп

Содержание мероприятий
(работ)

Стои-
мость
работ 
в год 
(руб.)

Сроки
вы-

полне-
ния 

меро-
прия-

тий

Ответ-
ствен-
ные за 
выпол-
нение
меро-

приятия

Количество 
работников, 

которым 
улучшают-
ся условия 

труда

Кол-во ра-
ботников, 
высвобож-

даемых с 
тяжелых 

физических 
работ

Источни-
ки финан-

сирова-
ния (бюд-
жет, вне-
бюджет, 
целевые

КОСГУ

всего
в т. ч. 
жен-
щин

всего
в т. ч. 
жен-
щин

1 2 3 4 5 6 7 8
3. Приобретение нормативно-технической 

документации и литературы по охране 
труда.

4. Проведение общего технического осмо-
тра зданий и сооружений на соответствие 
безопасной эксплуатации

5. Разработка (переработки) инструкций по 
охране труда 

6. Тиражирование инструкций по охране 
труда

7. Подготовка материалов к смотру-конкур-
су на присвоение звания «Лучшая органи-
зация в области охраны труда», «Лучший 
уполномоченный профсоюза образова-
тельного учреждения»

8. Обучение по охране труда руководителей 
и специалистов 

9. Расследование и учет несчастных случаев 
с обучающимися

10 Расследование и учет в установленном за-
конодательством порядке несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональ-
ных заболеваний

11 обязательное социальное страхование ра-
ботников от несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных заболеваний

12 Возмещение  затрат по травмам на произ-
водстве и с обучающимися во время учеб-
ного процесса

13 Обучение и проверка знаний электротех-
ничекого, электротехнологического и не-
электротехнического персонала

Итого стоимость по разделу:
II. Технические мероприятия

1. Выполнение работ по переоборудованию 
монтажу и вводу в эксплуатацию кабинета 
лаборатории и т.п.

2 Выполнение мероприятий по результатам 
специальной оценки условий труда

3. Приведение систем освещения в соответ-
ствии с санитарными нормами. .Замена 
ламп, светильников, э/проводки. 

4. Остекление оконных проемов и утепление 
оконных и дверных проемов

5. Приведение покрытие пола в соответ-
ствие с требованием безопасности Замена 
линолеума в коридоре этажа, кабинете № 

6. Приведение пешеходных дорожек в без-
опасное состояние в соответствие со стро-
ительными нормами и Правилами

7. Монтаж электрооборудования на рабочем 
месте с установкой дополнительных розе-
ток, укладкой провода в короба и т.д.



49

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ: ОХРАНА ТРУДА, ПРОФИЛАКТИКА ПРОФЗАБОЛЕВАНИЙ, ОБЩАЯ И ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ	 № 1/2016

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

№ 
пп

Содержание мероприятий
(работ)

Стои-
мость
работ 
в год 
(руб.)

Сроки
вы-

полне-
ния 

меро-
прия-

тий

Ответ-
ствен-
ные за 
выпол-
нение
меро-

приятия

Количество 
работников, 

которым 
улучшают-
ся условия 

труда

Кол-во ра-
ботников, 
высвобож-

даемых с 
тяжелых 

физических 
работ

Источни-
ки финан-

сирова-
ния (бюд-
жет, вне-
бюджет, 
целевые

КОСГУ

всего
в т. ч. 
жен-
щин

всего
в т. ч. 
жен-
щин

1 2 3 4 5 6 7 8
8. В целях обеспечения теплового режима в 

осеннее- зимний- весенний периоды про-
вести  работы по подготовке системы ото-
пления к отопительному сезону.

9. Проведение испытаний устройств зазем-
ления (зануления) и изоляции проводов 
электроустановок на соответствие без-
опасной эксплуатации.
Итого стоимость по разделу:

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
1. Предварительный медицинский осмотр 

вновь поступивших  работников
2 Периодический ежегодный медицинский 

осмотр  работников

3 Психиатрическое освидетельствование 
при поступлении на работу и не реже од-
ного раза в 5 лет

4. Организация курсовой гигиенической 
подготовки и переподготовки по програм-
мам гигиенического обучения работников 
кухни.

5. Обеспечение условий учебного процесса 
в учебных классах, аудиториях, кабинетах, 
лабораториях согласно норм СанПиН:
оснащение рабочих мест современным 
оборудованием и мебелью классов на-
чального звена.

6. Организация радиационного обследова-
ния.

7. Организация и оснащение подсобных по-
мещений для обслуживающего персонала.

8. Организация и оснащение кабинетов бух-
галтерии деканатов, кафедр и других под-
разделений.

9. Организация дезактивации, дезинфекции, 
дезинсекции и дератизации,  пищеблока и 
подсобных помещений

10. Обеспечение питьевого режима в соответ-
ствии СанПин

11. Оборудование  комнаты психологической 
разгрузки

12. Оборудование комнат гигиены женщин

13. Обучение работников безопасным мето-
дам и приемам по оказанию первой помо-
щи пострадавшим на производстве

14. Проведение с работниками инструктажа 
по охране труда, стажировки на рабочем 
месте и проверки знания требований ох-
раны труда
Итого стоимость по разделу:

Итого стоимость по разделу:
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№ 
пп

Содержание мероприятий
(работ)

Стои-
мость
работ 
в год 
(руб.)

Сроки
вы-

полне-
ния 

меро-
прия-

тий

Ответ-
ствен-
ные за 
выпол-
нение
меро-

приятия

Количество 
работников, 

которым 
улучшают-
ся условия 

труда

Кол-во ра-
ботников, 
высвобож-

даемых с 
тяжелых 

физических 
работ

Источни-
ки финан-

сирова-
ния (бюд-
жет, вне-
бюджет, 
целевые

КОСГУ

всего
в т. ч. 
жен-
щин

всего
в т. ч. 
жен-
щин

1 2 3 4 5 6 7 8
Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, 

в том числе:
— компенсация работникам оплаты занятий 
спортом в клубах и секциях;
— организация и проведение физкультур-
ных и спортивных мероприятий, в том числе 
мероприятий по внедрению Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов 
к труду и обороне» (ГТО), включая оплату тру-
да методистов и тренеров, привлекаемых к 
выполнению указанных мероприятий;
— организация и проведение физкультур-
но-оздоровительных мероприятий (произ-
водственной гимнастики, лечебной физиче-
ской культуры (далее — ЛФК) с работниками, 
которым по рекомендации лечащего врача и 
на основании результатов медицинских осмо-
тров показаны занятия ЛФК), включая оплату 
труда методистов, тренеров, врачей-специа-
листов, привлекаемых к выполнению указан-
ных мероприятий;
— приобретение, содержание и обновление 
спортивного инвентаря;
— устройство новых и (или) реконструкция 
имеющихся помещений и площадок для заня-
тий спортом;
— создание и развитие физкультурно-спор-
тивных клубов, организованных в целях мас-
сового привлечения граждан к занятиям фи-
зической культурой и спортом по месту ра-
боты.
Итого стоимость по разделу:

IV. Мероприятия по обеспечению спецодеждой и средствами индивидуальной защиты
1. Приобретение специальной одежды и 

средств индивидуальной защиты, про-
шедших обязательную сертификацию или 
декларирование соответствия в установ-
ленном законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании 
порядке

2. Обеспечение работников мылом, смываю-
щими и обеззараживающими средствами в 
соответствии с установленными нормами

3. Обеспечение медикаментами( аптечка) и 
дезсредствами.

4. Обеспечение  помещений электрощито-
вых  средствами защиты.

5. Разработка и утверждение  документов 
для лицензирования медицинских каби-
нетов
Итого стоимость по разделу:

V. Мероприятия по пожарной безопасности
1. Разработка и утверждение инструкций о 

мерах пожарной безопасности
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№ 
пп

Содержание мероприятий
(работ)

Стои-
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работ 
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(руб.)

Сроки
вы-

полне-
ния 

меро-
прия-

тий

Ответ-
ствен-
ные за 
выпол-
нение
меро-

приятия

Количество 
работников, 

которым 
улучшают-
ся условия 

труда

Кол-во ра-
ботников, 
высвобож-

даемых с 
тяжелых 

физических 
работ

Источни-
ки финан-

сирова-
ния (бюд-
жет, вне-
бюджет, 
целевые

КОСГУ

всего
в т. ч. 
жен-
щин

всего
в т. ч. 
жен-
щин

1 2 3 4 5 6 7 8
2. Обучение руководителей  служб и подраз-

делений по пожарной безопасностие 
 

3. Выполнение работ по монтажу и вводу  
пожарной сигнализации

 

4. Обеспечение учреждения первичными 
средствами пожаротушения (перезарядка 
огнетушителей)

 

Итого стоимость  по разделу:  
Объем финансирования в соответствии  
с законодательством
Всего объем финансирования по соглаше-
нию:
В том числе:
— по источникам финансирования в раз-
резе КОСГУ

Ректор:  							       Председатель профсоюзного комитета
 ______________________						      ___________________ 
	
		  М.П.								         М.П.

С 18 по 22 апреля 2016 г. в Главном медиа-
центре города Сочи состоится вторая Всерос-
сийская неделя охраны труда. Мероприятие 
проводится по инициативе Минтруда России и 
при поддержке Правительства России. Оргко-
митет Недели возглавляет заместитель пред-
седателя Правительства России Ольга Голодец.

На первом заседании оргкомитета по под-
готовке и проведению мероприятия в 2016 г. 
заместитель Министра труда и социальной за-
щиты РФ Григорий Лекарев рассказал, что пер-
вая Всероссийская неделя охраны труда вы-
звала большой интерес не только у россий-
ских, но и у зарубежных специалистов. В меро-
приятиях Недели-2015 приняли участие более 
6 тысяч гостей, в том числе представители 
Международной организации труда, Междуна-
родной ассоциации социального обеспечения, 
Международной ассоциации инспекций труда, 
а также эксперты из Индии, ЮАР, Нидерландов, 
Финляндии, Люксембурга, Казахстана, Таджи-
кистана, Киргизии.

«Всероссийская неделя охраны труда — 
это глобальная дискуссионная площадка, це-

лью которой является обеспечение безопас-
ных условий труда и сохранения, в первую 
очередь, жизни и здоровья работающих, – от-
метил Григорий Лекарев. — Также одна из це-
лей — пропаганда лучших практик в данной 
области».

По словам Григория Лекарева, план основ-
ных мероприятий Недели включает в себя пять 
основных блоков:

• пленарные мероприятия, 
• тематические и отраслевые мероприятия, 
• консультационные мероприятия, 
• VII Международная выставка по промыш-

ленной безопасности и охране труда SAPE 2016, 
• лекционная программа. 
В рамках Недели состоятся Всероссийский 

съезд специалистов по охране труда, Между-
народная конференция по теме Всемирного 
дня охраны труда «Стресс на рабочем месте: 
коллективный вызов», научно-практическая 
конференция по обсуждению основных на-
правлений дальнейшего совершенствования 
охраны труда. Также будут подведены итоги  
всероссийских конкурсов по охране труда.

Всероссийская неделя охраны труда станет ежегодным событием 

ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ ♦ ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ ♦ ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ

ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ ♦ ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ ♦ ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ
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ОХРАНА ТРУДА В ВУЗЕ

В 2014 г. в НИТУ «МИСиС» — од-
ном из ведущих научно-ис-
следовательских и образова-

тельных центров России — была 
проведена большая реорганиза-
ция в результате слияния с Мо-
сковским Горным университетом. 
В конце 2014 г. состоялась отчет-
но-выборная профсоюзная конфе-
ренция университета, на которой 
был избран новый состав профсо-
юзного комитета.

Для нового состава профкома 
университета одним из приори-
тетных направлений деятельно-
сти является охрана труда. Ответ-
ственным в профкоме за работу по 
охране труда и по формированию 
и организации деятельности со-
вместной комиссии по охране тру-
да НИТУ МИСиС назначен доцент 
кафедры техносферной безопас-
ности А. К. Толешов.

Свою деятельность новый со-
став профсоюзного актива начал 
с установления тесного взаимо-
действия с профсоюзом работ-
ников народного образования 
и науки РФ (Московская город-
ская организация). Представите-
ли университета приняли участие 
в работе традиционно проводи-
мого на ст. «Правда» двухдневно-
го семинара заместителей пред-
седателей, уполномоченных про-
фсоюзных организаций и членов 
комитетов(комиссий) по охра-
не труда учреждений среднего и 
профессионального образования 
по теме: «Осуществление контро-

ля за деятельностью работодате-
лей по обеспечению безопасных 
условий труда».

Сегодня в состав университе-
та входит 9 институтов, в которых 
обучаются специалисты более чем 
по 30 направлениям подготовки. 
На профсоюзных собраниях инсти-
тутов и в подразделениях были из-
браны уполномоченные по охра-
не труда в количестве 11 человек. 
Это преподаватели и сотрудники 
с высшим уровнем квалификации: 
научно-педагогические работни-
ки с большим производственным 
опытом и стажем работы.

На заседании профкома НИТУ 
МИСиС в декабре 2014 г. утверж-
ден «План работы уполномочен-
ных и членов комитетов (комис-
сий) по охране труда НИТУ МИСиС 
на 2015 г.», состоящий из 24 меро-
приятий.

Коллективный договор между 
администрацией и трудовым кол-
лективом НИТУ МИСиС после его 
окончания был продлен еще на 3 
года. Кроме того, администрация 
НИТУ МИСиС в начале 2015 г. об-
новила и издала новые приказы 
в части обеспечения охраны тру-
да: «О назначении работников для 
присвоения I группы по электро-
безопасности неэлектротехниче-
скому персоналу» и «Об органи-
зации ведения документации по 
охране труда, пожарной и радиа-
ционной безопасности в подраз-
делениях НИТУ «МИСиС». Эта рас-
порядительная документация бы-

ла принята уполномоченными по 
охране труда для общественного 
контроля.

В начале того же 2015 г. по 
просьбе руководства профкома 
НИТУ «МИСиС» московская город-
ская организация профсоюза ра-
ботников народного образова-
ния и науки РФ провела семинар-
обучение с членами профкома и 
уполномоченными по охране тру-
да университета на тему: «Органи-
зация работы уполномоченных по 
охране труда по защите прав ра-
ботников образовательных учреж-
дений на охрану труда».

Обучение проводили заведую-
щий отделом охраны труда, глав-
ный технический инспектор тру-
да Ф. Е. Попков и главный специ-
алист, технический инспектор мо-
сковской городской организации 
профсоюза работников народного 
образования и науки РФ В. А. Тель-
ный.

По итогам обучения в объе-
ме 14 часов профсоюзный актив 
и уполномоченные стали обла-
дателями свидетельства об уча-
стии в семинаре уполномочен-
ных (членов комитетов (комис-
сии) по охране труда) профсоюз-
ной организации НИТУ МИСиС по 
теме: «Организация работы упол-
номоченных по охране труда по 
защите прав работников образо-
вательных учреждений на охрану 
труда».

В соответствии с законодатель-
ством РФ (и коллективным догово-

Гарантия здоровых 
и безопасных условий труда — 
общая забота
Г. С. Миловзоров, заместитель председателя профкома,
старший уполномоченный по охране труда НИТУ МИСиС
А. К. Толешов, член профкома, ответственный за охрану труда в НИТУ МИСиС.
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ром НИТУ МИСиС) администрации 
университета (ректорату) профко-
мом был представлен новый со-
став уполномоченных по охране 
труда объединенного коллекти-
ва НИТУ МИСиС для вхождения в 
состав совместной комиссии (ко-
митета) по охране труда НИТУ 
МИСиС. В целях организации со-
вместных действий по обеспече-
нию требований охраны труда, 
предупреждения производствен-
ного травматизма и профессио-
нальных заболеваний, а также ор-
ганизации проведения проверок 
условий труда на рабочих местах 
и информирования работников о 
результатах указанных проверок 
администрации было предложено 
образовать комитет (комиссию) по 
охране труда из числа новых чле-
нов профкома и вновь избранных 
уполномоченных по охране тру-
да. Ректорат поддержал инициа-
тиву профкома  — и совместная 
комиссия по охране труда НИТУ 
«МИСиС» в составе 22 человек бы-
ла создана в соответствии с прика-
зом ректора.

От профсоюзного комите-
та в состав совместного коми-
тета (комиссии) по охране труда 
выдвинуты 11 членов профсою-
за — уполномоченные по охране 
труда. Председателем комиссии 
назначен проректор университе-
та О.  Д.  Абросимов. Заместителем 
председателя комиссии — заме-
ститель председателя профкома, 
старший уполномоченный по ох-
ране труда Г. С. Миловзоров.

Профком университета напра-
вил Председателю совместной ко-
миссии — проректору НИТУ МИ-
СиС предложения по формиро-
ванию плана работы комиссии на 
2015–2016 учебный год.

Члены совместной комиссии, 
в соответствии с законодатель-
ством, могут приступать к работе 
только после прохождения обуче-
ния охране труда.

В соответствии с Постановле-
нием Минтруда РФ и Минобра-

зования РФ от 13 января 2003 г. 
№  1/29 «Об утверждении Поряд-
ка обучения охране труда и про-
верки знаний и требований охра-
ны труда работников организа-
ции» ректором НИТУ МИСиС был 
издан приказ об обучении членов 
совместной комиссии по охране 
труда НИТУ «МИСИС» и проведе-
но обучение. Члены совместной 
комиссии получили соответству-
ющие удостоверения государ-
ственного образца, позволяющие 
в течение трех лет на законном 
основании осуществлять провер-
ки и контроль соблюдения норм 
и правил по охране труда в орга-
низациях и подразделения НИТУ 
«МИСиС».

В соответствии с планом рабо-
ты уполномоченных и членов ко-
миссии по охране труда профко-
ма НИТУ МИСиС начались провер-
ки состояния условий охраны тру-
да в структурных подразделениях 
НИТУ МИСиС. Сроки проведения 
проверок согласовались с отде-
лом Охраны труда, промышлен-
ной безопасности и радиационной 
безопасности (ОТ ПП и РБ) НИТУ 
«МИСиС» и выполнялись в соответ-
ствии с установленным графиком. 

За отчетный период уполномо-
ченными были проведены провер-
ки на девяти выпускающих кафе-
драх и в двух студенческих обще-

житиях: «Металлург» и «Горняк».
Хотелось бы отметить положи-

тельную работу в области охраны 
труда администрации общежитий 
НИТУ МИСиС, возглавляемой про-
ректором по развитию общежи-
тий и связям со странами СНГ В. В. 
Хваном. Своевременно проводит-
ся обучение работников требова-
ниям охраны труда и проверка их 
знаний по охране труда, проводят-
ся инструктажи, регулярно ведут-
ся записи в журналах регистрации 
инструктажей.

Вместе с тем в ходе проверок 
выявились очевидные и многочис-
ленные нарушения требований ох-
раны в подразделениях универси-
тета.

Можно констатировать, что в 
структурных подразделениях (на 
кафедрах) в полной мере не выпол-
няются приказы ректората в части 
охраны труда («О назначении ра-
ботников для присвоения I группы 
по электробезопасности неэлек-
тротехническому персоналу», «Об 
организации ведения документа-
ции по охране труда, пожарной и 
радиационной безопасности в под-
разделениях НИТУ «МИСиС», «О со-
ставе комиссии по проверке зна-
ний работы в электроустановках у 
персонала организации»). Зачастую 
в подразделениях даже не ведают 
о таких приказах, не ведется долж-



54

№ 1/2016	 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ: ОХРАНА ТРУДА, ПРОФИЛАКТИКА ПРОФЗАБОЛЕВАНИЙ, ОБЩАЯ И ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

ОХРАНА ТРУДА В ВУЗЕ

ным образом документация по ох-
ране труда и пожарной безопас-
ности. Не ведется учет СИЗ, необ-
ходимых для выдачи работникам, 
личные карточки учета выдачи СИЗ 
(ст. 212 ТК РФ, ст. 221 ТК РФ, Приложе-
ние № 3 колдоговора НИТУ МИСиС). 
Не соблюдаются соответствующие 
требования санитарных норм по 
микроклимату (СанПиН 2.2.4.548-
96), вентиляции (СП 60.13330.2012), 
освещенности (СП 52.13330.2011) в 
кабинетах и учебных классах. Сво-
евременно не производится заме-
на вышедших из строя светильни-
ков. Кроме того, хочется отметить, 
что не у всех заведующих лабора-
ториями (сотрудников) есть доступ 
к электронному доступу информа-
ции — «Директуму».

Выявленные типичные наруше-
ния требований охраны труда в об-
разовательном учреждении касают-
ся следующих направлений работы:

— обеспечение создания 
и функционирования системы 
управления охраной труда (ст. 209, 
ст. 212 ТК РФ);

— проведение обучения работ-
ников охране труда (ст. 225 ТК РФ);

— составление перечня про-
фессий, графика и списка работни-
ков, обязанных проходить первич-
ный и периодический медосмотр 
(ст. 212, ст. 213 ТК РФ);

— составление перечня СИЗ, 
необходимых для выдачи работ-

никам, заведение личных карточек 
учета выдачи СИЗ (ст. 212, ст. 221, 
Приложение № 3 колдоговора НИ-
ТУ МИСиС);

— документирование (веде-
ние) журнала регистрации первич-
ного инструктажа на рабочем ме-
сте, повторного, внепланового и 
целевого инструктажа. Проведе-
ние инструктажей по охране труда 
(ст. 212 ТК РФ);

— разработка программы про-
ведения инструктажа (ст. 212 ТК 
РФ, ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ. Поста-
новление Минтруда РФ № 1/29 от 
13.01.2003 г.);

— издание приказов о возло-
жении обязанностей: назначения 
ответственных по охране труда, 
электробезопасности, пожарной 
безопасности (ст. 217 ТК РФ ПТЭЭП. 
ППР в РФ);

— проведения спецоценки ус-
ловий труда работников (ст. 212 ТК 
РФ, ФЗ № 426);

— составление перечня ин-
струкции по охране труда 
(ст. 211.212 ТК РФ);

— разработка и утверждение 
инструкции по охране труда по 
профессиям и видам работ (ст. 212, 
372 ТК РФ);

— разработка и утверждение 
инструкции по проведению ин-
структажа работников на присвое-
ние I группы по электробезопасно-
сти (ПТЭЭП);

— ведение Журнала учета ин-
струкции по охране труда для ра-
ботников;

— ведение Журнала учета и 
присвоения групп по электробезо-
пасности (ПТЭЭП);

— обеспечение соответствую-
щих требований норм освещенно-
сти в кабинетах и учебных классах, 
замена вышедших из строя све-
тильников (СП 52.13330.2011);

— обучение и назначение лиц, 
ответственных за пожарную безо-
пасность (ФЗ № 369, ФЗ № 123. ППР 
в РФ);

— разработка инструкции о 
мерах пожарной безопасности (ФЗ 
№ 69, ФЗ № 123, ППР в РФ);

— разработка и утверждение 
плана (схемы) эвакуации на слу-
чаи возникновения пожара и ин-
струкции об эвакуации (ФЗ № 69, 
ФЗ № 123, ППР в РФ);

— ведение контрольного лист-
ка «Инструктаж студентов по без-
опасному выполнению лаборатор-
ных работ (занятий) в подразделе-
ниях во время учебного процесса» 
ФЗ № 273.

По итогам проверки уполно-
моченными по охране труда были 
разработаны конкретные предло-
жения и рекомендации руководи-
телям подразделений по устране-
нию выявленных нарушений.

За отчетный период в профком 
от работников подразделений НИ-
ТУ МИСиС жалоб и заявлений от-
носительно соблюдения требова-
ний охраны труда не поступало. 
Также не поступало информации 
о произошедших тяжелых и смер-
тельных несчастных случаях и 
профессиональных заболеваниях 
работников НИТУ МИСиС.

Совместные действия уполно-
моченных по охране труда про-
фкома и администрации НИТУ МИ-
СиС — это гарантия создания здо-
ровых и безопасных условий труда 
и выполнения работодателем ме-
роприятий по улучшению условий 
и охраны труда и снижению уров-
ня профессиональных рисков.
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по организации охраны труда в вузе 

Профсоюзная организация работников МГТУ им. Н. Э. Баумана активно ра-
ботает по направлению: охрана труда, техника безопасности, бытовые усло-
вия работы сотрудников.

В университете на мероприя-
тия по охране труда ежегод-
но расходуются значитель-

ные средства на следующие на-
правления: 

1. Специальная оценка условий 
труда.

2. Медицинские осмотры ра-
ботников.

3. Приобретение спецодежды и 
специальной обуви для отдельных 
категорий работников.

4. Приобретение аптечек пер-
вой помощи.

5. Проведение мероприятий 
для создания безопасных и ком-
фортных условий труда работни-
ков университета.

Ниже приведены направле-
ния (в миллионах рублей) затрат в 
2015 г. 

В профсоюзной организации 
работников МГТУ им. Н. Э. Бау-

мана состоит 4750 человек. Мы 
стараемся обеспечить интересы 
всех и каждого сотрудника уни-
верситета. Для выполнения задач 
в области охраны труда в Коллек-
тивном договоре оформлен раз-
дел «Условия и охрана труда ра-
ботников». В этом разделе закре-
плены все моменты, с точки зре-
ния профсоюзной организации, 
определяющие уровень охраны 
труда в университете. Здесь опи-
саны обязанности работодателя 
и работников в области охраны 
труда, уровень затрат на охрану 
труда (2 % от всех внебюджетных 
средств), структура совместной 
комиссии по охране труда, вве-
ден институт уполномоченных по 
охране труда, регламентировано 
их стимулирование, определен 
порядок действия уполномочен-
ных в случае ухудшения условий 

труда. Среди мероприятий, ука-
занных в коллективном договоре, 
предусмотрены выплаты и ком-
пенсации работникам, занятым 
на «вредном производстве», по-
рядок прохождения работниками 
медицинских осмотров, противо-
пожарные мероприятия. В прило-
жениях к Коллективному догово-
ру ежегодно обновляется список 
работников, получающих надбав-
ки, компенсации и дополнитель-
ный отпуск. Ежегодно формиру-
ется Соглашение по охране труда. 
По предложению профсоюзной 
организации в него включены 
5 разделов: 

— организационные меропри-
ятия; 

— лечебно-профилактические 
и санитарно-бытовые мероприя-
тия; 

— мероприятия по обеспече-
нию спецодеждой и средствами 
индивидуальной защиты; 

— мероприятия по пожарной 
безопасности; 

— технические мероприятия. 
Кроме перечисленных доку-

ментов, в профсоюзной организа-
ции разрабатывается план меро-
приятий на текущий год, в кото-
ром 15–20 % мероприятий связаны 
с вопросами условий труда, быто-
выми условиями работников, ох-
раной труда всех бауманцев. Еже-
годно разрабатывается план ра-
боты комиссии по охране труда 
и социально-бытовой комиссии 
профкома, где тоже расписаны ме-
роприятия по охране труда и ус-

приобретение 
аптечек ‐ 0,2

медицинские 
осмотры 
работников ‐ 1,6

специальная 
оценка условий 
труда ‐ 1,2

приобретение 
спецодежды ‐ 1,5

Направления мероприятий по охране труда, млн руб.
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ловиям работы сотрудников МГТУ 
им. Н. Э. Баумана. 

Один раз в год руководите-
ли структурных подразделений 
и председатели профкомов отчи-
тываются перед коллективами о 
выполнении Коллективного дого-
вора (КД), составной частью кото-
рого является раздел, посвящен-
ный вопросам охраны труда и тех-
ники безопасности. Контроль вы-
полнения КД осуществляется не 
только в ходе итоговых отчетов, 
но и при обсуждении ряда вопро-
сов на заседаниях ректората, про-
фкома, комиссий, в том числе и с 
приглашением представителей 
других сторон. Задача текущего 
контроля состояния дел по охра-
не труда и техники безопасности 
возложена на комиссию по охра-
не труда, формируемую на пари-
тетных началах. 

Вопросы охраны труда и вы-
полнение Соглашения по ОТ тра-
диционно и постоянно находятся 
в поле зрения профсоюзного ко-
митета. Дважды в год ход выпол-
нения Соглашения рассматрива-
ется на расширенных заседаниях 

профкома с приглашением про-
ректора по хозяйственной работе 
Л. Г. Поповича или его заместите-
ля С. А. Зальвовского, главного ин-
женера Р. А. Ивасечко, начальника 
управления Охраны труда и техни-
ки безопасности А. А. Зуева. Кури-
рующий данное направление за-
меститель председателя профко-
ма и уполномоченные по охране 
труда стараются оперативно реа-
гировать на замечания, предложе-
ния и жалобы сотрудников.

В сфере условий труда в уни-
верситете идут большие измене-
ния. Появляются новые лаборато-
рии и центры, приобретается со-
временное оборудование для про-
ведения научных работ и учебных 
занятий. Это сопряжено с перево-
дом коллективов ряда подразде-
лений в другие помещения, учеб-
ных занятий — в другие аудито-
рии. В этих условиях сложно до-
биваться того, чтобы ремонтные 
работы не влияли на проведение 
учебных занятий.

В череде мероприятий профко-
ма работников важное место зани-
мают конкурсы по охране труда. 

В течение последних пяти лет про-
фсоюзная организация подготови-
ла и провела следующие конкур-
сы: «Лучший заведующий лабора-
торией МГТУ по вопросам охраны 
труда», «Лучший уполномоченный 
по охране труда МГТУ им. Н. Э. Бау-
мана», «Лучшее учебное подразде-
ление в сфере охраны труда МГТУ 
им. Н. Э. Баумана», «Лучший элек-
трик по вопросам охраны труда 
и техники безопасности», а также 
смотры по состоянию пожарной 
безопасности в научно-учебных и 
хозяйственных подразделениях, 
общежитиях университета.

Смотры и конкурсы вызывают 
большой интерес в подразделени-
ях. Задачи таких конкурсов и смо-
тров: 

— анализ состояния охраны 
труда, техники безопасности, по-
жарной безопасности;

— выявление недостатков в Си-
стеме управления охраной труда 
университета;

— определение лучших кол-
лективов по организации безопас-
ного труда сотрудников и учебы 
студентов;
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№п/п Наименование показателя
Кол-во 
баллов 
(мах.)

Факторы, снижающие баллы
Общее
кол-во
баллов

1 Наличие и оборудование запасных выходов 1–6 Захламлено, отсутствуют указа-
тели

2 Оборудование средствами оповещения и пожа-
ротушения 0–8 Неисправны, просрочен срок пе-

резарядки огнетушителей

3
Наличие и правильность оформления докумен-
тов по охране труда и инструкций по технике 
безопасности

1–7 Не заполнены журналы,
устаревшие инструкции

4 Участие в приемке объектов после ремонта 1–5

5 Наличие стенда, уголка по охране труда; их со-
держание 0–6

6 Наличие на рабочих местах аптечек 1–5 Отсутствует ряд препаратов или 
просрочены сроки их действия

7 Наличие документов противопожарной профи-
лактики 1–5 Наличие замечаний по их содер-

жанию и заполнению

8 Соблюдение правил электробезопасности со-
трудниками и студентами 1–5

Неисправность в электросетях, не-
правильное подключение потре-
бителей

9
Плановое прохождение обучения (с проверкой 
знаний) администрации подразделения по во-
просам электробезопасности

0–4 Плановое бучение не пройдено 
своевременно

10 Плановое обучение администрации подразделе-
ния по вопросам охраны труда 0–4

Обучение не пройдено или отсут-
ствуют документы, подтверждаю-
щие факт обучения

11 Своевременность прохождения сотрудниками 
медицинских осмотров (обязательных) 1–4

Медосмотры пройдены несвоев-
ременно или отсутствуют у части 
сотрудников

12 Соответствие лабораторий и учебных аудиторий 
требованиям ОТ и ТБ 1–5

13 Наличие на рабочих местах инструкций и правил 
по пожарной безопасности 0–5 Инструкции просрочены или не 

утверждены

Победителем конкурса в 2015 г. 
стал коллектив кафедры ИУ-5 фа-
культета «Информатика и систе-
мы управления» (заведующий ка-
федрой профессор В. М. Чернень-
кий, заведующий лаборатори-
ей К.  В.  Машкин, профорг доцент 
В.  А.  Галкин). Победителям и дру-
гим лауреатам конкурса вручены 
денежные премии.

Огромное значение в деле об-
щественного контроля состояния 
охраны труда, техники безопасно-
сти, условий работы сотрудников 
и учебы студентов имеет институт 
уполномоченных по охране тру-

да вуза. Полномочные представи-
тели 11 подразделений добросо-
вестно выполняют общественные 
поручения профсоюзной органи-
зации. Среди уполномоченных 
есть как опытные представители 
профсоюза, так и молодежь. Стар-
ший уполномоченный по охране 
труда, заместитель руководите-
ля НУК МТ (Машиностроительные 
технологии) С. Б. Кондаков выпол-
няет это общественное поручение 
около20 лет. За последние 10 лет 
3 раза становился победителем 
конкурса «Лучший уполномочен-
ный по охране труда Профсоюза 

работников образования и науки 
Москвы». Сергей Борисович пере-
дает свой опыт молодым активи-
стам. 

Роль профсоюзной организа-
ции в жизни университета неу-
клонно растет. Современные тре-
бования к учебному процессу, к 
организации внутренней жизни 
вуза требуют успешного социаль-
ного партнерства, совместных уси-
лий администрации и обществен-
ной организации в деле обеспече-
ния безопасных и комфортных ус-
ловий труда сотрудников, учебы 
студентов.

— решение проблем безопас-
ности и охраны труда в универси-
тете;

— совершенствование Систе-
мы управления охраной труда, 
оперативное реагирование на за-
мечания и предложения, посту-
пившие от сотрудников и студен-

тов в ходе проведения смотров и 
конкурсов.

В 2015 г. профсоюзная органи-
зация провела конкурс «Лучшее 
учебное подразделение в сфере 
охраны труда МГТУ им. Н. Э. Баума-
на». В конкурсе приняли участие 
представители 12 факультетов 

университета. Сам конкурс состо-
ял из двух этапов: соревнования в 
подразделениях и конкурсные ме-
роприятия в университете. 

Оценка учебных подразделе-
ний в сфере охраны труда и тех-
ники безопасности проводится по 
следующим критериям:
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В процессе подготовки к вы-
ступлению на очередном за-
седании Управляющего со-

вета ЦО № 1858 г. Москвы, на глаза 
попала статья Д.В. Черняевой «Ох-
рана труда — новая концепция», в 
которой одна уточненная форму-
лировка послужила базой для пол-
ного обновления концепции ох-
раны труда. Охрана труда — одна 
из важнейших сторон любой дея-
тельности, однако она представля-
ется многим столь старым и при-
вычным делом, что возможность 
новых подходов в этой сфере не 
всегда приходит на ум даже спе-
циалистам. Тем не менее, новые 
технологии пробили себе дорогу 
и в этой области, заставив мир по-
новому взглянуть на старые про-
блемы. Буквально за последние 
5–7 лет представления об охране 
труда претерпели изменения, ко-
торых данный институт не знал со 
времен своего основания. Изуче-
ние подобных новаций позволя-
ет адекватно оценить актуальные 

направления в области охраны 
труда и сформулировать задачи 
в этой сфере, не повторяя допу-
щенных ошибок и не упуская клю-
чевых элементов. Без такого под-
хода немыслимы ни организация 
современного рабочего места, ни 
эффективное управление совре-
менным предприятием (в нашем 
случае — средой пребывания  — 
Прим. автора), ни современная го-
сударственная политика в области 
охраны труда (профилактика в об-
ласти охраны труда — Прим. авто-
ра). 

Идея необходимости поддер-
жания безопасности производства 
и охраны здоровья работников бы-
ла сформулирована еще в 1966  г. 
в ст. 7 Международного пакта об 
экономических, социальных и 
культурных правах. Пакт впервые 
дал расшифровку права каждого 
человека на благоприятные усло-
вия труда, которое было заложено 
в ч. 1 ст. 23 Всеобщей декларации 
прав человека (1948 г.), в числе ко-

торых было названо право работ-
ников на «труд в условиях, отвеча-
ющих требованиям безопасности 
и здоровья». Следовательно, уже 
в документе МОТ (Международная 
организация труда) присутствова-
ло слово «здоровье». Однако спе-
циалисты ряда стран долгое время 
использовали эту формулировку 
в несколько измененном виде, пе-
реводя ее как «профессиональная 
безопасность и гигиена труда». Та-
ким образом, в юридической тра-
диции многих стран — и Россия не 
стала здесь исключением — поня-
тие «гигиены» без видимых осно-
ваний фактически подменило со-
бой термин «здоровье», ввиду чего 
последний на долгие годы вообще 
выпадал из терминологического 
ряда, связанного с охраной труда. 
На первый взгляд, все это есть не 
более чем отвлеченные лингви-
стические придирки, но именно 
этот лингвистический аспект опре-
деляет, что же именно следует га-
рантировать работникам вместе с 
безопасностью — только ли гигие-
ну или в целом здоровье?

Обдумывая эти слова и пере-
осмысливая само понятие «охра-
на труда», понимаешь, что работа 
в условиях конкурентоспособной 
политики уже давно заставила нас 
задуматься о том, как обеспечить 
привлекательность комплекса и 
какие условия должны быть созда-
ны для всех участников образова-
тельного процесса. 

Вот так и мы когда-то начинали 
свою работу с изучения запросов 
родительской общественности че-
рез общение, проводимое в фор-
мате вебинаров. Совместная рабо-
та педагогической общественно-

Дом, в котором уютно всем!
В. Н. Стрельцов, директор ГБОУ ЦО № 1858 ЮВАО г. Москвы
Л. Б. Ромашова, заместитель председателя Управляющего совета, родитель 
учащихся 5-го и 8-го классов ГБОУ ЦО № 1858 ЮВАО г. Москвы
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сти, членов Управляющего совета, 
профсоюзного комитета и роди-
телей наших воспитанников в ре-
жиме реального времени помогла 
разработать комплексную систему 
управления охраной труда.

Сегодня наш комплекс стара-
ется обеспечить подрастающе-
му поколению новое качество об-
разования, строит принципиаль-
но иную функциональную модель 
своей деятельности, которая бази-
руется на принципе полноты, от-
крытости и доступности образо-
вания. Центр образования пред-
ставляет собой интегрированный 
комплекс, обеспечивающий до-
школьное, начальное и среднее 
общее образование с расширен-
ным изучением ряда предметов в 
сочетании с художественно-эсте-
тическим и спортивно-оздорови-
тельным развитием воспитанни-
ков, раннюю их профориентацию, 
приобретение навыков добыва-
ния информации, поисковой и ис-
следовательской работы. Как мы 
знаем, программа обучения так же 
не стоит на месте, она стремитель-
но развивается и становится слож-
нее. Вследствие этого учащиеся, 
воспитанники и педагоги нужда-
ются, прежде всего, в комфортных 
условиях пребывания, от которых 
зачастую зависит их эмоциональ-
ное и физическое состояние. 

Одним из главных направлений 
политики в области охраны труда в 
ГБОУ ЦО «Школа здоровья» № 1858 

является признание приоритета 
сохранения жизни и здоровья, об-
учающихся и работников в процес-
се учебно-воспитательного про-
цесса и трудовой деятельности.

 Целью разработки данной си-
стемы стало повышение эффек-
тивности работы комплекса через 
создание условий для всех участ-
ников образовательного процес-
са. А именно: создание комфорт-
ной здоровой и безопасной обра-
зовательной среды, как для детей, 
так и для сотрудников; формиро-
вание информационно-образова-
тельного пространства комплекса 
для повышения качества обучения 
и профессионального роста учите-
ля; привлечение молодых специ-
алистов-мужчин, имеющих специ-
ализацию в области спортивной 

педагогики для организации дет-
ских коллективов (от ДОУ до сред-
ней школы) во второй половине 
дня. Таким образом, система стала 
ориентиром для руководства ком-
плекса по изменению и повыше-
нию эффективности охраны труда 
учителя, детского коллектива и ка-
чества предоставляемых услуг.

 Главной целью при создании 
комплекса и объединении струк-
турных подразделений, располо-
женных в шести зданиях, как в раз-
ной удаленности друг от друга, так 
и с огромной разницей их введе-
ния в эксплуатацию (от 1954 до 
1983 гг.), стало создание, сохране-
ние и обеспечение системы охра-
ны труда во всех структурных под-
разделениях своими силами при 
отсутствии капитального ремонта.

По результатам смотров-кон-
курсов по охране труда в 2014 г. 
наш ЦО добился высоких резуль-
татов:

— первое место в смотре-кон-
курсе за лучшую организацию ра-
боты в области охраны труда сре-
ди образовательных учреждений 
ОВОУО ДОгМ;

— первое место по итогам смо-
тра-конкурса на лучшую организа-
цию работы в области охраны тру-
да в системе ДОгМ;

— стал лучшей организацией 
города Москвы в области охраны 
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труда среди организаций бюджет-
ной сферы (с численностью работ-
ников более 100 человек).

Можно выделить следующие 
основные элементы системы: ох-
рана труда сотрудников и обеспе-
чение безопасности обучающихся, 
здоровая и безопасная среда, про-
филактика детского и взрослого 
травматизма.

В соответствии с требовани-
ями по охране труда и соблюде-
нием принципов эстетического 
оформления интерьеров рабо-
чих кабинетов оборудованы ад-
министративные помещения. Для 
очистки воздуха от пыли, бакте-
рий, уменьшения отрицательно-
го влияния электромагнитного 
излучения электронного и элек-
трического оборудования (теле-
визоры, компьютеры и т. д.) по-
мещения оснащены воздухоочи-
стителями-ионизаторами. Посто-
янно контролируется уровень 
освещенности и интенсивности 
электромагнитного поля. Работ-
ники школы обеспечены сани-
тарно-бытовыми помещениями: 
туалетными комнатами для учи-
телей, комнатой личной гигиены 
для женщин, душевыми, имеются 
раздевалки для педагогов. Учеб-
ные кабинеты повышенной опас-
ности, такие, как кабинет химии, 

физики, информатики, техноло-
гии, спортивные залы — оснаще-
ны в соответствии с требовани-
ями норм и правил безопасно-
сти. К слову, кабинет химии Цен-
тра стал победителем городского 
конкурса «Лучший кабинет химии 
г. Москвы» в 2013 г. 

Кроме того, каждый учебный 
кабинет имеет специальный стенд 
по охране труда, на котором раз-
мещены необходимые инструк-
ции, требования безопасности, 
правила поведения, графики ра-
боты и режим проветривания, а 
также схема эвакуации. В ЦО про-
водятся занятия по обеспечению 

безопасности жизнедеятельно-
сти с применением специально-
го оборудования, ежегодно с со-
трудниками проводятся занятия 
по оказанию первой медицинской 
помощи.

Многие работы обучающих-
ся посвящены вопросам безопас-
ности жизнедеятельности и пра-
вилам дорожного движения. Про-
водятся творческие тематические 
мероприятия с учащимися, дет-
ские выступления, на которых в 
игровой форме пропагандируются 
требования безопасного поведе-
ния в различных ситуациях. 

Мероприятия, посвященные 
изучению правил дорожного дви-
жения, всегда актуальны в учреж-
дениях образования. А как же 
иначе, ведь необходимость этого 
диктует сама жизнь. В дошколь-
ных отделениях нашего Центра 
образования проводится ряд ме-
роприятий в течение всего года, 
основной задачей которых явля-
ется привить детям навыки куль-
туры дорожного движения и убе-
дить родителей в том, что имен-
но они подают пример маленько-
му ребенку. В течение нескольких 
лет у нас проводятся ежемесяч-
ные акции «Малыши с рождения 
за безопасность дорожного дви-
жения». Участниками данных ак-
ций являются не только воспи-
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СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

танники и воспитатели, но и все 
специалисты дошкольного уч-
реждения, а также наши родите-
ли. Большую помощь воспитате-
лям оказывают «групповые папы», 
которые в интересной игровой 
форме рассказывают детям, как 
правильно переходить улицу, что 
обозначают дорожные знаки. Па-
пы при этом переодеваются в со-
трудников ДПС, вовлекая детей в 
занимательную игру, экскурсию, 
развлечение. Такая слаженная ра-
бота по профилактике дорожного 
травматизма позволила нам при-
нять участие в Московском го-
родском конкурсе «Дорожная аз-
бука», где мы стали абсолютными 
победителями и получили высо-
кую оценку членов жюри в состав 
которых входили не только пред-
ставители Департамента образо-
вания г. Москвы, но и представи-
тели Управления Государствен-
ной инспекции безопасности до-
рожного движения ГУ МВД России 
по городу Москве.

В целях профилактики забо-
леваемости в зданиях начальной 
школы и школы 2-й, 3-й ступени 
были созданы кабинет релакса-
ции, разнообразные спортивные 
секции, фито-бар и многое другое. 
Профилактика заболеваний в пре-
делах комплекса позволяет роди-
телям и учителям не тратить дра-
гоценное время на посещение по-
ликлиник. 

Мы постарались организовать 
комфортные условия и для полу-
чения эмоциональной разгруз-
ки, создав зеленую зону и аквари-
умный ансамбль, вне учебных ка-
бинетов. Помимо всего, в обеих 
школах создан Зимний сад, кото-
рый является не только объектом 
эстетического и природоохранно-
го воспитания, но и средством пси-
хологической разгрузки и релакса-
ции. В дошкольных подразделени-
ях Центра созданы уголки приро-
доохранного воспитания.

Для проведения ежегодного, а 
также предварительного (при по-

ступлении на работу) медицинско-
го осмотра всех сотрудников уч-
реждения ГБОУ ЦО заключил до-
говор с медицинским учреждени-
ем. В мае 2014 г. в соответствии с 
положениями приказа Минздрав-
соцразвития России от 12 апре-
ля 2011 г. № 302н каждый работ-
ник прошел периодический меди-
цинский осмотр в ГБУЗ ГКБ № 68 за 
счет бюджетных средств. Все это 
положительно влияет на снижение 
уровня детской заболеваемости, а 
также количества больничных ли-
стов и профессиональных заболе-
ваний учителей.

Одна из проблем, которая 
держала учителей в постоянном 
стрессе, были бесконечные трав-
мы на переменах и во второй по-
ловине дня. 

В начальной школе на этажи 
были закуплены игровые пристав-
ки «Xbox» с бесконтактным сенсор-
ным контроллером для управле-
ния игрой посредством телодви-
жений, а также создана зона лего-
творчества.

Администрация и педагогиче-
ский коллектив в соответствии с 
планом проводит инструктажи по 
охране труда, беседы, классные 
часы по представленной тема-
тике. На школьном телевидении 
«ТВ-19» выходит цикл информаци-
онных передач, в подготовке ко-

торых задействованы непосред-
ственно сами учащиеся. Прово-
дятся тематические уроки ОБЖ и 
здоровья, конкурсы и выставки 
рисунков по ПДД, противопожар-
ной безопасности. Все вышепере-
численное плюс, как следствие, 
изменение психоэмоционально-
го состояния детского коллектива 
привело к снижению уровня трав-
матизма.

Создание безопасных условий 
труда на рабочих местах, а также 
бытовых, санитарно-гигиениче-
ский условий, оборудование зон 
эмоциональной разгрузки и ре-
лаксации для работников и под-
держание в целом здоровой рабо-
чей обстановки позволило добить-
ся полного отсутствия травматиз-
ма среди персонала ЦО.

Вот так в нашем Доме, в кото-
ром уютно всем, правильно ор-
ганизованная и неукоснитель-
но проводимая работа по охра-
не труда, четкое распределение 
обязанностей и постоянный кон-
троль со стороны руководства 
Центра, осознание каждым работ-
ником ЦО ответственности за со-
хранение жизни и здоровья по-
зволили создать в коллективе 
здоровую психологическую об-
становку, безопасные и комфорт-
ные условия для сотрудников и 
обучающихся.
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Одним из важных направ-
лений работы территори-
альной профсоюзной ор-

ганизации является контроль со-
блюдения законодательства по 
охране труда, созданию здоро-
вых и безопасных условий труда 
работников образования. В связи 
с этим территориальная органи-
зация своевременно информиру-
ет первичные профсоюзные орга-
низации об изменениях в законо-
дательстве об охране труда, ока-
зывает методическую помощь в 
формировании положений по за-
щите прав работников на здоро-
вье и безопасные условия труда 
коллективных договоров, Согла-
шений по охране труда образова-
тельных учреждений, консульти-
рует по организации обществен-
ного контроля условий труда 
работников образовательных уч-
реждений.

ОКРУЖНОЙ
СМОТР-КОНКУРС 
Смотр-конкурс на звание 

«Лучший уполномоченный про-
фкома по охране труда в учреж-
дениях САО» проводится в окру-
ге уже седьмой год — с 2009–
2010 учебного года. Решение о 
его проведении было принято на 
заседании Комитета территори-
альной профсоюзной организа-
ции от 23 декабря 2009 г. Утверж-
денное Положение о проведении 

смотра-конкурса было направ-
лено во все первичные профсо-
юзные организации и представ-
лено на сайте ТПОРО и Н САО. 
Конкурс нацелен на повышение 
эффективности работы уполно-
моченных профсоюзных органи-
заций, совершенствование форм 
и методов их работы, укрепле-
ние авторитета и роли уполно-
моченных по охране труда в осу-
ществлении защитных функций в 
сфере охраны труда, повышение 
уровня знаний законодательных 
и нормативных правовых актов 
по охране труда. 

В 2013–2014 учебном году по 
итогам 5-го окружного смотра-
конкурса лучшими уполномочен-
ными по охране труда первичных 
профсоюзных организаций были 
признаны: В. И. Карпухин — ГБОУ 
СОШ № 717;О. Н. Терехова — ГБОУ 
СОШ № 1794; С. Э. Баланова — ГБОУ 
ЦО № 1296.

В 2014–2015 учебном году в 
6-ом окружном смотре-конкур-
се на звание «Лучший уполномо-
ченный профкома по охране тру-
да в учреждениях САО» участво-
вало 67  учреждений образования 
из 99 состоящих на учете в ТПО-
РО и Н. Победителем стала пер-
вичная профсоюзная организация 
ГБОУ СОШ № 1125 — председатель 
А. Н.  Савенкова, уполномоченные 
профкома по ОТ — И. С. Федрушко-
ва и З. Х. Мухаева. Хорошие резуль-

таты продемонстрировали: пер-
вичная профсоюзная организация 
ГБОУ СОШ № 167 — председатель 
И. В.  Немзер, уполномоченный 
профкома по ОТ — О. Л. Бородина; 
и первичная профсоюзная органи-
зация ГБОУ СОШ №  2099  — пред-
седатель ТР. С. Сафарова, упол-
номоченный профкома по ОТ  — 
Е. В. Алексеева.

В этом учебном году смотр-
конкурс еще продолжается: из 
72  ППО на уровне межрайонных 
советов участвовало 37 первичек. 
В феврале-марте 2016 г. пройдет 
окружной тур, для участия в кото-
ром выдвинуты следующие пер-
вичные профсоюзные организа-
ции: ГБОУ лицей № 1550, ГБОУ СОШ 
№№ 744, 771, 1159, 1249, 1250, 1252, 
1315, 1383, 1784, 2098.

За 2015 г. уполномоченными 
профсоюзных комитетов в составе 
комиссий ОУ проведено 160 про-
верок в области охраны труда. Са-
мостоятельных проверок с выда-
чей (письменно) представлений 
проведено 46. Выявлено 31 нару-
шение, которые за текущий пери-
од были исправлены.

Анализ представленных мате-
риалов показывает высокую актив-
ность учреждений в системе ор-
ганизации охраны труда. Большая 
роль в данной работе отведена об-
щественной организации  — про-
фсоюзу и, соответственно, уполно-
моченному по охране труда. 

Приоритетное направление — 
работа в области охраны труда
О. В. Королева, заместитель председателя Территориальной профсоюзной орга-
низации работников образования и науки Северного административного округа 
города Москвы

Из опыта работы Территориальной профсоюзной организации работников 
образования и науки Северного административного округа города Москвы 
в области охраны труда.
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Уполномоченные по охране 
труда активно участвуют в про-
верках соблюдения требований 
по охране труда и условий тру-
да, вносят предложения руко-
водителям по устранению выяв-
ленных недостатков, участвуют 
в рассмотрении личных обраще-
ний и жалоб членов профсоюза, 
в рассмотрении трудовых спо-
ров. Уполномоченные участвуют 
в разработке планов организа-
ционно-технических и санитар-
но-оздоровительных мероприя-
тий, нормативной документации 
по охране труда. Вместе с адми-
нистрацией ОУ уполномоченные 
принимают участие в проведе-
нии трехступенчатого админи-
стративно-общественного кон-
троля по охране труда, подготов-
ке к аттестации рабочих мест по 
условиям труда, что содейству-
ет улучшению труда работников, 
предупреждению в ОУ несчаст-
ных случаев, а также профилак-
тике профессиональных заболе-
ваний. В рамках общественного 
партнерства заключены коллек-
тивные договора, в которых име-
ется раздел по охране труда. Раз 
в год подписывается Соглашение 
по охране труда между админи-
страцией и профсоюзной орга-
низацией. Контроль выполнения 
Соглашения по охране труда осу-
ществляет уполномоченный. Так-
же он контролирует соблюдение 
руководителями ОУ законода-
тельных и других нормативных 
правовых актов об охране труда, 
обеспечение работников спецо-
деждой, средствами гигиены тру-
да, оформление уголков по охра-
не труда, состояние охраны тру-
да, включая контроль выполне-
ния работниками образования 
своих обязанностей в области ох-
раны труда.

Уполномоченный избирает-
ся открытым голосованием на 
профсоюзном собрании на срок 

полномочий выборного профсо-
юзного органа. Уполномочен-
ный наделен законодательством 
большими правами по контролю 
обеспечения безопасности усло-
вий труда: например, может в лю-
бое время дня и ночи проверять 
образовательное учреждение, 
выдавать руководителю учреж-
дения так называемое представ-
ление об устранении имеющих-
ся недостатков, а руководитель 
обязан в недельный срок при-
нять меры и доложить об этом 
в профсоюзную организацию. 
Уполномоченный периодически 
отчитывается в проделанной ра-
боте на профсоюзном собрании 
(не реже двух раз в год) и в конце 
календарного года представля-
ет отчет о проделанной работе в 
ТПОРО и Н.

БАНК ДАННЫХ 
ПО УПОЛНОМОЧЕННЫМ
С сентября 2009 г. формирует-

ся банк данных по уполномочен-
ным профсоюза в образователь-
ных учреждениях САО. Уполно-
моченные лица по охране труда 
избраны не во всех профкомах, 
так как идет процесс оптими-
зации сети, структурная пере-
стройка и реорганизация обра-
зовательных учреждений. Но это 
предстоит сделать всем профсо-
юзным комитетам, поскольку на 
уполномоченных по охране тру-
да возлагаются очень важные 
функции.

ОБУЧЕНИЕ 
УПОЛНОМОЧЕННЫХ
С января 2014 г. по настоящее 

время проведено 3 семинара для 
специалистов по охране труда и 
уполномоченных профсоюзных 
комитетов.

В семинарах принимали уча-
стие: начальник отдела охраны 
труда МФП А. Н. Захаренков, ин-
спектор отдела охраны труда 

МФП Г. Ю. Попов, главный техни-
ческий инспектор охраны труда 
МГК Профсоюза Ф. Е. Попков, ин-
спектор охраны труда МГК Про-
фсоюза В. А. Тельный, заместитель 
председателя ТПОРО и Н О. В. Ко-
ролева и другие. Затрагивались 
вопросы: о проведении в ОУ Все-
мирного дня охраны труда, о ра-
боте СОУО в области охраны тру-
да, о расследовании несчастных 
случаев на производстве, о роли 
уполномоченного лица в системе 
управления охраной труда в обра-
зовательных учреждениях окру-
га, об аттестации рабочих мест, о 
примерном планировании рабо-
ты уполномоченного лица по ох-
ране труда и другие.

С 2006 г. территориальной 
профсоюзной организацией на 
базе Центра дополнительного 
образования ДО города Москвы 
«Поведники» проводилась выезд-
ная 2-х дневная учеба для руково-
дителей образовательных учреж-
дений округа по вопросам охра-
ны труда и трудового законода-
тельства. 

За отчетный период совместно 
с управлением образования про-
ведено два семинара:

— в феврале 2014 г. приняли 
участие в семинаре 50 человек;

— в ноябре 2014 г. приняли уча-
стие 45 человек. 

Среди участников были пред-
ставители Государственной ин-
спекции труда города Москвы, Де-
партамента образования города 
Москвы, Фонда Социального стра-
хования (филиал № 30) города Мо-
сквы, МФП, МГК профсоюза работ-
ников образования и других струк-
тур. 

Обсуждались вопросы: «Со-
временные требования к органи-
зации документального обеспече-
ния»; «Режим труда и отдыха», «Си-
стема оплаты труда», «Прохожде-
ние периодических медицинских 
обследований и психиатрических 



64

№ 1/2016	 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ: ОХРАНА ТРУДА, ПРОФИЛАКТИКА ПРОФЗАБОЛЕВАНИЙ, ОБЩАЯ И ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

ОБМЕН ОПЫТОМ

освидетельствований»; «Типичные 
ошибки при ведении документа-
ции по охране труда»; «Система 
уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда профессио-
нальных союзов», «Расследование 
несчастных случаев на производ-
стве»; «Подготовка образователь-
ного учреждения к прохождению 
процедуры лицензирования»; «Си-
стема организации работы по про-
филактике детского и производ-
ственного травматизма в образо-
вательных учреждениях» и многие 
другие.

В ноябре 2014 г. наши пред-
ставители приняли участие в се-
минаре по охране труда в ГБОУ 
СОШ №  1114 (ЗАО), организован-
ном МГО Профсоюза и ТПОРО и 
Н ЗАО. Также мы принимаем уча-
стие в семинарах МФП, МГК про-
фсоюза работников образования 
и науки, Департамента образова-
ния города Москвы, на Централь-
ных профсоюзных курсах Мо-
сковской федерации профсоюзов 
«Правда»:

За 2015 г. на семинарах для 
уполномоченных и членов коми-
тетов (комиссий) по охране труда 
профсоюзных организаций обуче-
но 53 уполномоченных.

 
ГОРОДСКОЙ КОНКУРС
ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Совместно с Управлением об-

разования проводились смо-
тры-конкурсы на лучшую орга-
низацию работы по охране труда. 
В  марте 2014 г. в городском смо-
тре-конкурсе «На лучшую орга-
низацию работы в области охра-
ны труда» ГБОУ СОШ № 929 заняла 
2-е место.

ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННАЯ
РАБОТА
В течение отчетного периода 

проводились консультации для 
специалистов по охране труда, 
уполномоченных профсоюзных 

комитетов по охране труда по во-
просам организации работы в этой 
области. На сайте ТПОРО и Н в ру-
брике «Охрана труда» размещены 
рекомендации по работе уполно-
моченного лица профкома по ох-
ране труда.

Специалистам и уполномочен-
ным профкома в области охраны 
труда предоставлялись информа-
ционные материалы на бумажном 
и электронном носителях.

В декабре 2014 г. на заседании 
Президиума Комитета МГО Про-
фсоюза работников образования 
был заслушан вопрос: «О  взаи-
модействии территориальной 
профсоюзной организации и 
окружного управления образо-
вания Северного округа в обла-
сти охраны труда». Наш опыт ра-
боты в области охраны труда был 
одобрен.

Ежегодно, в апреле, в образова-
тельных учреждениях округа про-
водятся мероприятия, посвящен-
ные Всемирному Дню охраны тру-
да.

В апреле 2014 г. мы приняли 
активное участие в совещани-
ях на базе управ Бегового и За-
падного районов, а также в кон-
ференции по охране труда на ба-
зе УИЦ МФП. Мероприятия были 
приурочены к Всемирному дню 
охраны труда.

В июне 2014 г. мы приняли уча-
стие в пятой городской выставке 
«Охрана труда в Москве» на тер-
ритории Экспоцентра. Были выпу-
щены буклеты: «Полномочия про-
фкома по организации контроля 
охране труда. Путеводитель по ТК 
РФ или краткое изложение» и «Ра-
бота в области охраны труда Се-
верного окружного управления 
образования», где отражается со-
вместная работа ТПОРО и Н и СО-
УО ДО. На выставке был представ-
лен опыт работы в области охраны 
труда в ГБОУ СОШ № 929, ГБОУ гим-
назия № 1409.

В феврале 2015 г. был прове-
ден совместный контроль (дирек-
ция ДО г. Москвы, окружной центр 
охраны труда) за соблюдением за-
конодательства в области охраны 
труда в ГБОУ СОШ № 1702. 

На 01.01.2016 г. на учете в ТПО-
РО и Н состоит 72 первичные орга-
низации, в которых работает (без 
совместителей) 14 670 человек, 
членов профсоюза — 8 534 (из них 
220 не работающих ветеранов пе-
дагогического труда).

Из 72 первичных профсоюзных 
организаций образовательных уч-
реждений 47 (51 %) заключили кол-
лективные договора, в которых 
«Охрана труда» — самостоятель-
ный раздел.

Одним из приложений к кол-
лективному договору является Со-
глашение по охране труда меж-
ду администрацией и первичной 
профсоюзной организацией. Су-
ществует определенная форма за-
ключения этого Соглашения, она 
также направлена во все образо-
вательные учреждения округа. Со-
глашение по охране труда заклю-
чается ежегодно. Два раза в год 
уполномоченный по охране труда 
составляет акт проверки выполне-
ния мероприятий, предусмотрен-
ных Соглашением.

В августе 2015 г. был утвержден 
состав межрайонных советов пер-
вичных профсоюзных организа-
ций. Их в нашем округе — 3.

В октябре 2015 г. в состав меж-
районных советов первичных про-
фсоюзных организаций были вве-
дены уполномоченные по охране 
труда от межрайонов: С. А. Алешин 
от ГБОУ СОШ № 1251, И. А. Алешина 
от ГБОУ СОШ № 744, И. С. Федруш-
кова от ГБОУ СОШ № 1125.

Как и прежде, в деятельности 
территориальной профсоюзной 
организации и членских организа-
ций одним из важных и приоритет-
ных направлений остается работа 
в области охраны труда.
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дает положительный результат 
Г. М. Борисова, председатель ТПО СЗАО

Из опыта работы в области охраны труда террито-
риальной профсоюзной организации работников 
образования и науки СЗАО города Москвы.

С 2006 г. в округе выстраива-
лась система работы, кото-
рая должна была обеспечить 

реализацию всех направлений в 
области охраны труда. 

Одним из основных направ-
лений работы являлось оказание 
информационно-методической 
помощи уполномоченным про-
фсоюзных организаций по охране 
труда, работала школа молодого 
специалиста по охране труда, про-
водились обучающие семинары, 
консультации, совещания.

В конце 2014 г. структура СЗОУО 
и Дирекции были упразднены. 

В связи с ликвидацией окруж-
ного управления образования на-
чала выстраиваться новая струк-
тура взаимодействия с образова-
тельными организациями. Коми-
тетом ТО СЗАО Профсоюза создана 
комиссия по охране труда в коли-
честве 7 человек, в состав кото-
рой входят председатели первич-
ных профсоюзных организаций и 
члены профактива. Председатель 
комиссии — А. Л. Емельянова, за-
меститель председателя террито-
риальной профсоюзной организа-
ции. 

Задача комиссии по охране тру-
да ТПО — осуществлять методиче-
скую и практическую помощь ру-

ководителям ОО, председателям 
ППО, уполномоченным профсою-
за, специалистам по охране труда, 
давать рекомендации уполномо-
ченным профсоюзных организа-
ций по специальной оценке усло-
вий труда, осуществлять контроль 
проведения медицинских осмо-
тров и выполнения рекомендаций 
по итогам этих осмотров. Прове-
денный мониторинг показал повы-
шение ответственности руководи-
телей образовательных организа-
ций за состоянием охраны труда.

Своевременным решени-
ем МГО Профсоюза совместно с 
ТПО стало создание базовых цен-
тров по охране труда на террито-
рии каждого округа в целях рас-
пространения опыта организации 
работы по охране труда. Базовой 
школой в СЗАО определена ГБОУ 
СОШ № 1212. Нина Константиновна 
Ходина, инженер по охране труда 
школы, долгое время вела направ-
ление охраны труда в СЗОУО, сей-
час Нина Константиновна входит в 
состав окружной комиссии по ох-
ране труда.

Совместно с базовой школой 
Территориальная организация 
профсоюза проводит обучение 
председателей ППО, уполномо-
ченных профсоюза по охране тру-
да. За 2014–2015 гг. проведено 7 се-
минаров, в которых участвовало 
более 500 человек. 

На базе школы № 1212 в мае 
2015 г. прошел семинар «Органи-
зационное и методическое сопро-
вождение работы по охране труда 

и профилактике травматизма в об-
разовательных организациях», це-
лью которого являлась разработка 
модели профессионального взаи-
модействия специалистов и упол-
номоченных профсоюзных орга-
низаций по вопросам охраны тру-
да и профилактике травматизма в 
условиях создания объединенных 
образовательных комплексов.

Обмен опытом выступавших на 
семинаре коллег способствовал 
повышению профессиональной 
компетентности специалистов и 
уполномоченных по охране труда 
и показал пути взаимодействия в 
условиях создания объединенных 
комплексов.

Согласно плану работы Комис-
сия по охране труда совместно с 
базовым центром условий и охра-
ны труда в СЗАО проведено обсле-
дование условий и охраны труда в 
14 образовательных организаци-
ях. Цель обследования: фактиче-
ское состояние организации работ 
и наличии документации в области 
охраны труда. Главная задача дан-
ного мероприятия заключалась 
как в выявлении нарушений, так и 
в оказании консультативной помо-
щи образовательным организаци-
ям по устранению выявленных на-
рушений.

Направление социального пар-
тнерства – одно из самых приори-
тетных в работе территориальной 
организации, так как оно дает воз-
можность регулировать отноше-
ния между работниками и работо-
дателями в условиях комплексов. 
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В 91 % образовательных орга-
низаций округа заключены кол-
лективные договоры. Одним из 
приложений к коллективному до-
говору является ежегодно заклю-
чаемое Соглашение по охране 
труда между администрацией и 
первичными профсоюзными ор-
ганизациями образовательных ор-
ганизаций. 

В коллективных договорах в 
разделе «Охрана труда» отраже-
ны вопросы специальной оцен-
ки условий труда, компенсации за 
работу во вредных условиях тру-
да, прохождения предваритель-
ных при поступлении на работу и 
периодических медицинских ос-
мотров, психиатрических освиде-
тельствований, обучения охране 
труда, обеспечение работников 
спецодеждой и средствами инди-
видуальной защиты.

Для оздоровления членов про-
фсоюза и профилактики профессио-
нальных заболеваний в Территори-
альной организации СЗАО Профсо-
юза создан и активно работает Фонд 
«Оздоровление членов профсоюза», 
задача которого — оказание мате-
риальной поддержки при приоб-
ретении путевок в санатории, дома 
отдыха и пансионаты, на лечение и 
приобретение полисов доброволь-
ного медицинского страхования.

В рамках Фонда разработаны 
программы:

• Программа выходного 
дня. ТПО и санаторий «Валуево» 
заключили договор о сотрудни-
честве. Программа выходного дня 
пользуется большой популярно-
стью в округе, есть возможность 
не только отдохнуть, но и укре-
пить здоровье (в программу пре-
бывания входит 4 оздоровитель-
ные процедуры). Ежегодно около 
170 работников посещают санато-
рий. 

• Семейный отдых. В летний 
период членам профсоюза пред-
лагается семейный отдых в здрав-
ницах Краснодарского края на 
Черноморском побережье. В сред-

нем каждый год на море выезжает 
150 человек.

• Зарубежный отдых с лече-
нием в санатории Бойнице (Сло-
вакия). Ежегодно с 2010 г. два-три 
раза в год группы по 15–30 человек 
направлялись на лечение в сана-
торий для лечения опорно-двига-
тельного аппарата и заболеваний 
центральной нервной системы.

• Добровольное медицин-
ское страхование. 

ТПО активно сотрудничает с 
Московской городской организа-
цией, с помощью которой работ-
ники округа приобретают поли-
сы ДМС в лучших клиниках города 
Москвы. Многие члены профсою-
за стали постоянными клиентами 
наиболее понравившихся клиник.

В среднем в год на отдых и оз-
доровительное лечение в здрав-
ницах и санаториях выезжает до 
400  работников округа, размер 
выделенной дотации составля-
ет от 1,5–1,7  млн рублей. Приоб-
ретают полисы ДМС 70–110 чело-
век в год, ежегодная дотация — до 
220 тыс. рублей.

Одним из самых сложных на-
правлений работы в области охра-
ны труда является работа с упол-
номоченными профсоюза. Зача-
стую руководители образователь-

Специалист по ОТ Ходина Н.К. Базовая школа по ОТ 1212

Лучший уполномоченный по ОТ СЗАО 2013 г.
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ных организаций и председатели 
первичек не видят разницы меж-
ду должностным лицом, назначен-
ным приказом руководителя ответ-
ственным за охрану труда в ком-
плексе (специалист, инженер по 
ОТ) и получающим 30 % за эту ра-
боту по совместительству, и упол-
номоченным, избранным на общем 
профсоюзном собрании. По Поло-
жению уполномоченным не может 
быть работник, в функциональные 
обязанности которого входит обе-
спечение безопасных условий и ох-
раны труда в организации.

Территориальной профсоюз-
ной организацией проводились 
обучающие семинары, консульта-
ции, как для уполномоченных, так 
и для председателей ППО с при-
влечением технической инспек-
ции МГО Профсоюза в лице глав-
ного технического инспектора тру-
да Ф. Е. Попкова и главного специ-
алиста технического инспектора 
труда В. А. Тельного.

В основном, во всех образова-
тельных организациях округа ме-
дицинские осмотры проводятся 
своевременно в соответствии с 
порядком, утвержденным прика-
зом Минздравсоцразвития России 
от 12.04.2011 г. № 302н. 

Однако было выявлено 5 школ, в 
которых работодатели предлагали 
пройти медосмотр за счет собствен-
ных средств работников. При устных 
обращениях сотрудников из 4 школ 
в профсоюзную организацию во-
прос с руководителями был решен 
в соответствии с трудовым кодексом 
(ст. 213 ТК РФ). Более обращений из 
данных учреждений не поступало. 

В школе № 883 по распоряже-
нию директора М. С. Клочихина ра-
ботники допобразования прошли 
медицинский осмотр за свой счет. 
Обращение с жалобой на действия 
руководителя поступило в про-
фсоюзную организацию как пост-
фактум, возмещение затраченных 
средств было невозможно. 

Территориальная организация 
направила письмо в МГО с прось-

бой обратиться к учредителю для 
рассмотрения вопроса дисци-
плинарного взыскания вплоть до 
увольнения по ряду нарушений ру-
ководителем трудового законода-
тельства, включая и медосмотры. 

За 2015 г. в округе произошло 
пять несчастных случаев на про-
изводстве. Расследование несчаст-
ных случаев было проведено по 
установленным правилам, доку-
менты своевременно направлены 
в ФСС. 

Рабочие места во всех обра-
зовательных организациях атте-
стованы. В 2015 г. из 10523 рабо-
чих мест проведена специальная 
оценка условий труда 3 065 мест, у 
которых закончился срок аттеста-
ции рабочих мест (АРМ). 

Ситуация начала выравнивать-
ся, и уже на сегодняшний день мы 
имеем уполномоченных в 42 обще-
образовательных организациях из 
45, в больших и многопрофильных 
комплексах в структурных подраз-
делениях избираются заместители 
уполномоченного.

Результатом этой серьезной ра-
боты стала наша победа в смотре-
конкурсе на звание «Лучший упол-
номоченный по охране труда Про-
фсоюза» в 2014–2015 учебном году. 
Победителем, занявшим 1 место, 
стала Марина Николаевна Мельни-
кова — уполномоченный по охра-

не труда профсоюза ГБОУ «Школа с 
углубленным изучением француз-
ского языка № 1286».

Наши образовательные органи-
зации округа активно участвуют и 
в городских смотрах-конкурсах на 
лучшую организацию работы в об-
ласти охраны труда в системе Де-
партамента образования города 
Москвы. Победители разных лет: 
ГБОУ ЦРР детский сад № 2452 (2 ме-
сто, 2012 г.), ГБОУ СОШ № 1743 (2 ме-
сто, 2013 г.), ГБОУ Гимназия № 1519 
(3 место, 2014 г.).

В условиях многопрофильных 
комплексов, объединяющих обще-
образовательные, дошкольные ор-
ганизации и организации дополни-
тельного образования (от 5 до 15 
зданий) большая роль возложена 
на правильную организацию струк-
туры службы охраны труда. Сла-
женная совместная работа уполно-
моченных профсоюза и специали-
стов по охране труда может дать 
положительный результат в органи-
зации работы по обеспечению без-
опасного труда и предотвращению 
травматизма. Правильно организо-
ванный профсоюзный контроль, не-
равнодушие уполномоченного по 
охране труда, участие профсоюза 
в совместных комиссиях оказыва-
ет огромную помощь руководите-
лю образовательной организации и 
всему коллективу в целом.

Школа профактива
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1. Общие положения
Конкурс проводится для популя-

ризации лучшего опыта и практики 
работников образовательных орга-
низаций и органов управления об-
разованием, занимающихся вопро-
сами охраны труда и здоровья в об-
разовательных организациях, тех-
нических, внештатных технических 
инспекторов труда, уполномочен-
ных по охране труда профсоюза (да-
лее  — специалисты по охране тру-
да), а также для информационной 
поддержки проводимых на местах 
мероприятий, улучшающих условия 
и охрану труда на рабочих местах в 
образовательных организациях.

Учредитель конкурса — 
ООО  «ИД «ПАНОРАМА». Органи-
затор конкурса — редакция жур-
нала «Образовательные учрежде-
ния: охрана труда — профилактика 
профзаболеваний — общая и по-
жарная безопасность».

2. Цели и задачи конкурса
Цели:
• повышение престижа работы 

специалистов по охране труда, при-
меняющих эффективные методы 
работы с коллективами образова-
тельных организаций, администра-
цией и социальными партнерами; 

• поощрение работы специали-
стов по охране труда; 

• привлечение внимания мо-
лодых сотрудников к передовому 
опыту коллег. 

Задачи:
• популяризация лучшего опыта 

специалистов по охране труда, при-
меров реализации мероприятий по 
защите прав работников на здоро-
вые и безопасные условия труда; 

• формирование позитивного 
отношения к труду специалистов 
по охране труда.

3. Условия участия
В конкурсе принимают участие 

специалисты по охране труда. 

Обязательным и достаточным 
редакционным условием является 
публикация авторского текстово-
го материала на 1 (одной) журналь-
ной полосе, с размещением одной 
фотографии автора (портретного 
плана). Объем текста, подготовлен-
ный к верстке и печати, ограничи-
вается 3500 (тремя тысячами пя-
тьюстами) знаками с пробелами. 

4. Порядок проведения кон-
курса и представления конкурс-
ных материалов

Прием заявок осуществляется в 
период с 20 ноября 2015 г. по 20 но-
ября 2016 г. Присылаемые материа-
лы публикуются на внутренних по-
лосах журнала «Образовательные 
учреждения: охрана труда — профи-
лактика профзаболеваний — общая 
и пожарная безопасность» в течение 
2016 г. Итоги конкурса подводятся 
до 1 декабря 2016 г.

• Материалы предоставляются 
на конкурс по электронному адре-
су otobr@panor.ru.

• Поступившие на конкурс мате-
риалы, соответствующие требова-
ниям настоящего Положения, пе-
редаются в экспертный совет.

• Несоответствие поданной за-
явки условиям конкурса влечет от-
клонение ее от участия в конкурсе.

• Ссылки потенциальных участ-
ников на технические причины не-
качественной или несвоевремен-
ной передачи материалов не при-
нимаются. Заявка на принятие фик-
сируется редакцией журнала во 
встречном электронном письме.

• Конкурсные работы не подле-
жат корректировке при публика-
ции (за исключением сугубо редак-
торских, орфографических и сти-
листических моментов) и не рецен-
зируются.

5. Приоритетность и крите-
рии оценки

В рамках конкурса приоритет от-
дается материалам, освещающим 

нюансы деятельности специалиста 
по охране труда, содержащим ин-
тересный и нестандартный рассказ 
конкурсантов о своей работе, осо-
бенностях представленного регио-
на, конкретной деятельности, отно-
шении к служебным обязанностям. 
Приветствуются моменты, связан-
ные с познавательными и нестан-
дартными ситуациями из собствен-
ной профессиональной практики, 
а также личными наблюдениями и 
впечатлениями. 

6. Система оценки конкурс-
ных заявок

Поступившие от участников кон-
курсные материалы становятся до-
ступными членам экспертного совета. 

В экспертный совет входят:
• представители Департамента 

условий и охраны труда Минтруда 
России;

• представители Минобрнауки 
России;

• представители Общероссий-
ского профсоюза образования;

• представители редакционного 
совета журнала.

Экспертный совет обеспечива-
ет анализ и оценку поступивших 
материалов в период с момента 
прекращения подачи заявок и до 
составления перечня финалистов 
и победителей. Апелляция резуль-
татов конкурса не предусмотрена.

7. Призы и награды
Экспертный совет определяет 

победителей.
Победители конкурса награж-

даются почетными знаками (ди-
пломами) и ценными подарками 
(призами). Все участники конкурса 
получают памятные дипломы.

8. Контактная информация
Официальный адрес электронной 

почты по вопросам, связанным с про-
ведением конкурса: otobr@panor.ru. 

Телефон: 8 (495) 664-2743.

«Профессионал охраны труда»
Издательский Дом «ПАНОРАМА» и редакция журнала «Образовательные учреждения:  
охрана труда — профилактика профзаболеваний — общая и пожарная безопасность» при 
поддержке Министерства образования и науки РФ, Министерства труда и социальной за-
щиты РФ и Общероссийского профсоюза образования объявляют о старте конкурсного 
проекта «Профессионал охраны труда». Проект призван подчеркнуть лучшую практику и 
опыт работы по охране труда в сфере образования. К участию в конкурсе приглашаются 
работники образовательных организаций и органов управления образованием, занима-
ющиеся вопросами охраны труда и здоровья, оформившие подписку на наше издание. 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ «ПРОФЕССИОНАЛ ОХРАНЫ ТРУДА»
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КОНКУРС ЖУРНАЛА: «ПРОФЕССИОНАЛ ОХРАНЫ ТРУДА»

Более 20 лет я работаю в шко-
ле учителем начальных клас-
сов и понимаю, что самое 

главное — это жизнь и здоро-
вье детей, которых нам доверяют. 
В школе должны быть созданы без-
опасные условия, как для детей, 
так и для сотрудников. Любой ра-
ботник образовательной органи-
зации, приходя на работу, должен 
иметь хорошие условия труда, что-
бы сохранить свою трудоспособ-
ность на долгие годы. Обеспечить 
все это может только хорошо вы-
строенная система охраны труда, 
и так сложилось, что охрана тру-
да стала моей общественной ра-
ботой. На протяжении своей тру-
довой деятельности я всегда бы-
ла членом профсоюза, возглавляла 
первичную профсоюзную органи-
зацию, была уполномоченным по 
охране труда нашего вновь орга-
низованного большого многопро-
фильного образовательного ком-
плекса.

Прежде всего, я стала изу-
чать все нормативные документы. 
В этом мне помогли курсы уполно-
моченных по ОТ. Большую помощь 
и поддержку оказала Территори-
альная профсоюзная организация 
нашего Северо-Западного округа. 
Полностью погрузиться в пробле-
му, повысить свою компетентность 
и пообщаться с коллегами — та-
кими же, как ты уполномоченны-
ми, дают возможность выезды на 
двухдневные семинары МГО Про-
фсоюза на Центральных профсо-
юзных курсах Московской федера-
ции профсоюзов «Правда».

Как уполномоченный по ОТ, я 
вхожу в состав комиссии по охра-
не труда и участвую в проведении 
проверок и обследований техни-
ческого состояния зданий, соору-
жений, оборудования на соответ-
ствие их нормам и правилам по 

охране труда, эффективности ра-
боты вентиляционных систем, са-
нитарно-технических устройств и 
санитарно-бытовых помещений, 
осуществляю контроль за обе-
спечением работников средства-
ми индивидуальной защиты. Еще 
одна из важнейших моих функций 
— это осуществление контроля 
своевременного оповещения ад-
министрации о произошедших 
несчастных случаях, соблюдения 
норм рабочего времени и време-
ни отдыха, предоставления ком-
пенсаций и льгот за тяжелые ра-
боты и работы с вредными или 
опасными условиями труда. По 
поручению профсоюзного ко-
митета приходилось заниматься 
расследованием несчастных слу-
чаев.

Обеспечить ежедневный кон-
троль охраны труда, выполняя 
при этом свой прямой функцио-
нал учителя, невозможно, поэтому 

в каждом здании работают мои по-
мощники — заместители уполно-
моченного, которые также избра-
ны на профсоюзном собрании.

Здоровье и жизнь каждого че-
ловека являются высшей ценно-
стью, которую нужно максималь-
но эффективно оберегать. Ни цен-
ность производимого продукта, 
ни уровень рентабельности пред-
приятия, ни размер заработной 
платы не может служить основа-
нием для пренебрежения прави-
лами безопасности и оправданием 
реальных угроз здоровья и жизни 
работника. 

Главное в нашем деле — нерав-
нодушие! Мелочей в работе быть 
не может, ведь в наибольшей без-
опасности тот, кто всегда начеку! 
Возможно, этот девиз помог нашей 
команде стать победителем в смо-
тре-конкурсе «Лучший уполномо-
ченный по охране труда Профсою-
за» — 2015.

Главное в нашем деле — 
неравнодушие!

Марина Николаевна Мельникова,
учитель начальных классов, уполномоченный по охране труда ГБОУ Школа с 
углубленным изучением французского языка № 1286 СЗАО г. Москвы. Победитель 
городского конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» – 
2015.
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ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ

Об этом заявил директор Департамента ус-
ловий и охраны труда Минтруда России Валерий 
Корж, выступая на заседании в Общественной па-
лате РФ, посвященном «нулевому чтению» зако-
нопроекта «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации 
(в части совершенствования механизмов профи-
лактики производственного травматизма и про-
фессиональной заболеваемости)».

«Те нормы, которые мы предлагаем откоррек-
тировать, те новеллы, которые мы предполага-
ем внести в Трудовой кодекс и ряд других зако-
нов, отчасти развивают нормы международных 
конвенций, часть норм предлагается в развитие 
Концепции совершенствования надзора, и часть 
норм позволяет, на наш взгляд, подойти к реше-
нию проблемы существующей коллизии отдель-
ных законодательных актов», — рассказал Вале-
рий Корж, отметив, что это инициативный законо-
проект Минтруда России.

«Развивая нормы  Конвенции МОТ № 187 «Об 
основах, содействующих безопасности и гигие-
не труда», которую ратифицировала Россия, мы 
предлагаем выпустить в новой редакции десятый 
раздел Трудового кодекса. Так, на наш взгляд, бу-
дет технологичнее вносить какие-то изменения, 
чтобы видеть в целом весь текст десятого разде-
ла "Охрана труда"», — заявил Валерий Корж.

При этом он отметил, что базовые вопросы, 
связанные с обязанностями работодателя, ра-
ботника, с правами, гарантиями работника на 
безопасный труд, заложенные сейчас в десятом 
разделе Трудового кодекса, не будут пересмо-
трены.

«Мы предлагаем структурировать десятый 
раздел по уровням управления охраной труда: на-
чиная с государственного управления, потом вво-
дим отдельную главу "Управление охраны труда у 
работодателя" и далее разворачиваем те меха-
низмы, которые и сейчас существуют в Трудовом 

кодексе, дополняя их сюжетом, связанным с выяв-
лением, оценкой опасностей для жизни и здоро-
вья работника, и предлагаем те методы, способы, 
которые должен реализовать работодатель для 
того, чтобы эту опасность для жизни и здоровья 
купировать», — рассказал Валерий Корж.

По его словам, работодатели в настоящее вре-
мя на уровне служб охраны труда «так или ина-
че, этой проблемой занимаются». «Представляет-
ся, что закрепление на законодательном уровне 
именно конкретных шагов, действий усилит эту 
тенденцию и позволит нам продвинуться по пути 
профилактики», — сказал директор департамен-
та, отметив, что в Трудовом кодексе «нужно сме-
стить акценты на профилактику, выявление опас-
ностей, их устранение и управление этими риска-
ми».

Также Минтруд России предлагает включить в 
Трудовой кодекс нормы, обязывающие работода-
телей фиксировать любые травмы работников, в 
том числе микротравмы которые, по словам Вале-
рия Коржа, не привели к потере работоспособно-
сти, но представляют собой пограничные случаи.

«Это упрощенный учет, упрощенный разбор 
таких ситуаций и принятие мер по их предотвра-
щению», – сказал он.

Кроме того, в рамках реализации Концеп-
ции совершенствования надзора Минтруд Рос-
сии предлагает дополнить Трудовой кодекс блан-
кетными нормами, чтобы уполномоченный фе-
деральный орган установил возможные формы 
и методы самоконтроля работодателей, формы 
проверочных листов.

«Этой работой нужно заниматься система-
тически и на регулярной основе. Лучше, чем от-
ветственный работодатель проконтролировать и 
устранить возможные несоответствия и наруше-
ния не сможет никто. Невозможно приставить ин-
спектора к каждому работодателю», – подчеркнул 
Валерий Корж.

Валерий Корж: «В Трудовом кодексе необходимо сместить акценты»

ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ ♦ ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ ♦ ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ

ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ ♦ ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ ♦ ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ
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ПРОФИЛАКТИКА ПРОФЗАБОЛЕВАНИЙ

Медосмотр — не формальность
И. А. Вострокнутова, специалист по охране  
труда ГБОУ Школа № 1114

ГБОУ Школа № 1114 — 
это комплекс, 
состоящий из 

двух школ, четырех детских садов 
и детского парка «Фили».

Наша школа является базовой 
по охране труда Московской го-
родской организации Профсоюза 
работников народного образова-
ния и науки Российской Федера-
ции. Поэтому в нашем комплексе 
большое внимание уделяется во-
просам охраны труда, проведению 
периодического медицинского ос-
мотра, профилактике производ-
ственного травматизма.

В настоящее время эффектив-
ное развитие образовательного 
процесса зависит не только от каче-
ства организации и квалификации 
работников, но и от их здоровья.

Одним из важных вопросов яв-
ляется прохождение периодиче-
ского медицинского осмотра со-
гласно Приказу Минздравсоцраз-
вития России от 12.04.2011 г. № 
302н (ред. от 05.12.2014 г.). Это один 
из элементов профилактических 
мер, направленных на определе-
ние соответствия работников дан-
ной профессии или должности, а 
также на выявление и профилак-
тику профессиональных заболе-
ваний в течение их трудовой дея-
тельности.

Медицинские осмотры могут 
быть как предварительными (при 
поступлении на работу), периоди-

ческими (в течение трудовой де-
ятельности), так и внеплановыми 
(при возникновении потребности 
в их проведении).

Периодический медицинский 
осмотр проводится в учреждении 
за счет работодателя (ст. 212 ТК РФ).

Существует определенный по-
рядок проведения медицинских 
осмотров:

— составляется список кадров, 
который заверяется в Роспотреб-
надзоре;

— работодатель заключает до-
говор с медицинским учреждени-
ем, имеющим лицензию на прове-
дение медицинского осмотра;

— на основании списка кадров 
составляется поименный спи-
сок сотрудников, который должен 
быть представлен в медицинскую 
организацию за два месяца до на-
чала прохождения медосмотра;

— медицинская организация в 
десятидневный срок должна пред-
ставить календарный план про-
хождения медосмотра для согла-
сования с руководителем органи-
зации;

— проводится ознакомление 
сотрудников организации с кален-
дарным планом под подпись. По 
школе издаётся приказ о прохож-
дении медосмотра согласно кален-
дарному плану.

Для прохождения медосмо-
тра сотрудникам выписывается 
направление, паспорт здоровья, 
выдается медицинская книжка, и 
с этими документами сотрудник 
проходит медосмотр.

Результатом любого периоди-
ческого медицинского осмотра 
является получение медицинско-
го заключения по итогам предва-
рительного (периодического) ме-
дицинского осмотра (обследова-
ния) на каждого сотрудника в двух 

экземплярах и получение заклю-
чительного акта, который должен 
быть составлен в течение 30-ти 
дней с момента завершения меди-
цинского осмотра. 

Существует много мнений по 
поводу прохождения периодиче-
ского медицинского осмотра — 
формальность, очередное спи-
сание денег и многое другое. Я с 
этим не согласна. Как вы подойде-
те к организации медосмотра, как 
обговорите условия обследования 
с лечебно-профилактическим уч-
реждением, такой результат вы и 
получите. 

В нашей школе я занимаюсь 
организацией медосмотра уже не 
первый год, поэтому с уверенно-
стью могу сказать, что сотрудники 
получают полное обследование. 
Работники образовательного уч-
реждения, по окончании медосмо-
тра могут получить копии анали-
зов, выписку из медкарты о состоя-
нии здоровья, копии проведенных 
обследований. 

Большое внимание у нас уде-
ляется лицам, нуждающимся в ам-
булаторном обследовании и лече-
нии, а также диспансерном наблю-
дении.

При неудовлетворительных ре-
зультатах анализов, обследований, 
сотрудникам предлагается повто-
рить то или иное обследование, 
пересдать анализы или пройти до-
полнительные исследования. 

Если работник по состоянию 
здоровья не может выполнять 
работу по своей специальности, 
то работодатель должен предло-
жить ему другую работу, соответ-
ствующую его состоянию здоро-
вья и квалификации, а при ее от-
сутствии или отказе работника от 
перевода — уволить его (п. 8 ст. 77 
ТК РФ).
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МГО Профсоюза ра-
ботников на-
родного обра-

зования и науки РФ активно ве-
дет работу по организации спор-
тивно-массовых мероприятий для 
своих членов. Например, для сту-
дентов столичных вузов регуляр-
но организуются турниры по во-
лейболу. Последний такой турнир 
прошел 28 ноября 2015 г. на базе 
физкультурно-оздоровительного 
комплекса Московского государ-
ственного строительного универ-
ситета, в котором приняли участие 
команды из десяти вузов.

Ранее, 22 мая 2015 г., на базе 
физкультурно-оздоровительного 
комплекса Российского государ-
ственного социального универси-
тета прошли соревнования по пла-
ванию среди студенческих пер-
вичных профсоюзных организа-
ций 12 вузов. 

В данный момент идет подго-
товка к турниру по футболу среди 

студентов столичных вузов. А ра-
ботники московских школ уже не 
первый год весьма успешно высту-
пают на внутриотраслевых и ме-
жотраслевых турнирах по боль-
шому и мини-футболу. МГО Про-
фсоюза работников народного об-
разования и науки РФ регулярно 
устраивает турнир по мини-фут-
болу между сборными педагогов 

административных округов горо-
да Москвы и командой городского 
подчинения Департамента обра-
зования города Москвы. На основе 
победителей и призеров турниров 
в 2014 г. была сформирована сбор-
ная МГО Профсоюза «Профком 
United-Москва», на сегодняшний 
день имеющая в своем активе уже 
три кубка победителей различных 

ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЕ

Спорт здоровье бережет
Здоровье педагогов и обучающихся в образовательных учреждениях во 
многом зависит от них самих: от их стремления к здоровому образу жизни и 
желания участвовать в спортивных мероприятиях.
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турниров — Кубок «Учительской 
газеты», Кубок «Банка Москвы», Ку-
бок «Спартака». В различных мат-
чах сборная «Профком United -Мо-
сква» встречалась на поле, в том 
числе и с профессиональными 
футболистами.

МГО Профсоюза ежегодно на-
правляет команду своих членов 
на Всероссийский туристский слет 
учителей, организуемый Обще-
российским Профсоюзом обра-
зования, где столичные педагоги 
неизменно показывают высокие 
результаты в различных спортив-
но-туристских дисциплинах. А в 

2015 г. по инициативе Московской 
городской организации Профсою-
за работников народного образо-
вания и науки РФ Департаментом 
образования города Москвы был 
проведен Туристский слет педа-
гогов Москвы, в котором приняли 
участие около 300 человек в соста-
ве более 40 команд. Оператором 
проведения данного турслета вы-
ступил Московский детско-юно-
шеский центр экологии, краеведе-
ния и туризма. Уже запланирован 
следующий турслет в 2016 г.

В рамках ежегодного выездно-
го лагеря-семинара МГО Профсо-
юза для молодых педагогов горо-
да Москвы на побережье Черно-

го моря устраиваются спортивные 
квесты, соревнования по боулингу, 
пляжному футболу, волейболу. 

В 2014 г. команда молодых пе-
дагогов МГО Профсоюза выиграла 
соревнования по велогонкам, бо-
улингу, дартсу и спортивной рыб-
ной ловле в рамках Дня молодежи 
Московской Федерации профсою-
зов.

Такая активная спортивно-мас-
совая работа способствует укре-
плению здоровья педагогов и уча-
щихся, а также вносит существен-
ный вклад в профилактику про-
фессиональных заболеваний.

МГО Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ

ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЕ
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№№
п/п

Предмет счета
(наименование издания) Кол-во Ставка 

НДС, %
Сумма с учетом 

НДС, руб

1
Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика 
профзаболеваний, общая и пожарная безопасность
(подписка на год)

6 10 3234

2
3

ИТОГО:

ВСЕГО К ОПЛАТЕ:

ВНИМАНИЮ БУХГАЛТЕРИИ! 

 ОПЛАТА ДОСТАВКИ ЖУРНАЛОВ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ИЗДАТЕЛЬСТВОМ. ДОСТАВКА ИЗДАНИЙ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПО ПОЧТЕ ЗАКАЗНЫМИ БАНДЕРОЛЯМИ ЗА СЧЕТ РЕДАКЦИИ. 
В СЛУЧАЕ ВОЗВРАТА ЖУРНАЛОВ ОТПРАВИТЕЛЮ, ПОЛУЧАТЕЛЬ ОПЛАЧИВАЕТ СТОИМОСТЬ ПОЧТОВОЙ УСЛУГИ ПО ВОЗВРАТУ И ДОСЫЛУ ИЗДАНИЙ ПО ИСТЕЧЕНИИ 15 ДНЕЙ. 

В ГРАФЕ «НАЗНАЧЕНИЕ ПЛАТЕЖА» ОБЯЗАТЕЛЬНО УКАЗЫВАТЬ ТОЧНЫЙ АДРЕС ДОСТАВКИ ЛИТЕРАТУРЫ (С ИНДЕКСОМ) И ПЕРЕЧЕНЬ ЗАКАЗЫВАЕМЫХ ЖУРНАЛОВ.

ДАННЫЙ СЧЕТ ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВАНИЕМ ДЛЯ ОПЛАТЫ ПОДПИСКИ НА ИЗДАНИЯ ЧЕРЕЗ РЕДАКЦИЮ И ЗАПОЛНЯЕТСЯ ПОДПИСЧИКОМ. СЧЕТ НЕ ОТПРАВЛЯТЬ В АДРЕС  
ИЗДАТЕЛЬСТВА.

ОПЛАТА ДАННОГО СЧЕТА-ОФЕРТЫ (СТ. 432 ГК РФ) СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ О ЗАКЛЮЧЕНИИ СДЕЛКИ КУПЛИ-ПРОДАЖИ В ПИСЬМЕННОЙ ФОРМЕ (П. 3 СТ. 434 И П. 3 СТ. 438 ГК РФ).

Образовательные учреждения: 
охрана труда, профилактика 
профзаболеваний, 
общая и пожарная безопасность
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Годовая подписка с любого месяца со скидкой 30 %
ФОРМА ПД-4 

для оплаты подписки через редакцию наличными в любом отделении Сбербанка РФ

Общество с ограниченной ответственностью Издательский Дом "ПАНОРАМА"

АО "АЛЬФА-БАНК" Г. МОСКВА

772901001
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Общество с ограниченной ответственностью Издательский Дом "ПАНОРАМА"

АО "АЛЬФА-БАНК" Г. МОСКВА
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журнал «Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика 
профзаболеваний, общая и пожарная безопасность» (6 мес.)

журнал «Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика 
профзаболеваний, общая и пожарная безопасность» (6 мес.)

2310 00

00

Общество с ограниченной ответственностью Издательский Дом "ПАНОРАМА"

АО "АЛЬФА-БАНК" Г. МОСКВА

772901001
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Общество с ограниченной ответственностью Издательский Дом "ПАНОРАМА"

АО "АЛЬФА-БАНК" Г. МОСКВА
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журнал «Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика 
профзаболеваний, общая и пожарная безопасность» (12 мес.)

журнал «Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика 
профзаболеваний, общая и пожарная безопасность» (12 мес.)

3234
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ПОЛУЧАТЕЛЬ:

ООО «Издательский дом «Панорама»
ИНН 7729601370 КПП 772901001 р/cч. № 40702810601600002598 АО “АЛЬФА-БАНК” Г. МОСКВА

БАНК ПОЛУЧАТЕЛЯ:

БИК 044525593 к/сч. № 30101810200000000593 АО “АЛЬФА-БАНК” Г. МОСКВА

СЧЕТ № ЖК2016-1 от  «____»_____________ 201__
Покупатель: 
Расчетный счет №:  
Адрес, тел.:  

Выгодное предложение!
Подписка НА ГОД ЧЕРЕЗ РЕДАКЦИЮ по льготной цене, с любого месяца!

Оплатив этот счет, вы сэкономите на подписке до 30% ваших средств.
Почтовый адрес: 125040, Москва, а/я 1

По всем вопросам, связанным с подпиской, обращайтесь по тел.:
(495) 749-2164, 749-4273, тел./факс: (495) 664-2761 или по e-mail: podpiska@panor.ru

ПОДПИСКА
НА ГОД

С ЛЮБОГО МЕСЯЦА

Подписка на 1-е полугодие 2016 г.

Генеральный директор                              К.А. Москаленко

Главный бухгалтер                                            Л.В. Москаленко

           М.П.

№№
п/п

Предмет счета
(наименование издания) Кол-во Ставка 

НДС, %
Сумма с учетом 

НДС, руб

1
Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика 
профзаболеваний, общая и пожарная безопасность
(подписка на год)

6 10 3234

2
3

ИТОГО:

ВСЕГО К ОПЛАТЕ:

ВНИМАНИЮ БУХГАЛТЕРИИ! 

 ОПЛАТА ДОСТАВКИ ЖУРНАЛОВ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ИЗДАТЕЛЬСТВОМ. ДОСТАВКА ИЗДАНИЙ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПО ПОЧТЕ ЗАКАЗНЫМИ БАНДЕРОЛЯМИ ЗА СЧЕТ РЕДАКЦИИ. 
В СЛУЧАЕ ВОЗВРАТА ЖУРНАЛОВ ОТПРАВИТЕЛЮ, ПОЛУЧАТЕЛЬ ОПЛАЧИВАЕТ СТОИМОСТЬ ПОЧТОВОЙ УСЛУГИ ПО ВОЗВРАТУ И ДОСЫЛУ ИЗДАНИЙ ПО ИСТЕЧЕНИИ 15 ДНЕЙ. 

В ГРАФЕ «НАЗНАЧЕНИЕ ПЛАТЕЖА» ОБЯЗАТЕЛЬНО УКАЗЫВАТЬ ТОЧНЫЙ АДРЕС ДОСТАВКИ ЛИТЕРАТУРЫ (С ИНДЕКСОМ) И ПЕРЕЧЕНЬ ЗАКАЗЫВАЕМЫХ ЖУРНАЛОВ.

ДАННЫЙ СЧЕТ ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВАНИЕМ ДЛЯ ОПЛАТЫ ПОДПИСКИ НА ИЗДАНИЯ ЧЕРЕЗ РЕДАКЦИЮ И ЗАПОЛНЯЕТСЯ ПОДПИСЧИКОМ. СЧЕТ НЕ ОТПРАВЛЯТЬ В АДРЕС  
ИЗДАТЕЛЬСТВА.

ОПЛАТА ДАННОГО СЧЕТА-ОФЕРТЫ (СТ. 432 ГК РФ) СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ О ЗАКЛЮЧЕНИИ СДЕЛКИ КУПЛИ-ПРОДАЖИ В ПИСЬМЕННОЙ ФОРМЕ (П. 3 СТ. 434 И П. 3 СТ. 438 ГК РФ).

Образовательные учреждения: 
охрана труда, профилактика 
профзаболеваний, 
общая и пожарная безопасность
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Годовая подписка с любого месяца со скидкой 30 %
ФОРМА ПД-4 

для оплаты подписки через редакцию наличными в любом отделении Сбербанка РФ

Общество с ограниченной ответственностью Издательский Дом "ПАНОРАМА"

АО "АЛЬФА-БАНК" Г. МОСКВА

772901001
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Общество с ограниченной ответственностью Издательский Дом "ПАНОРАМА"

АО "АЛЬФА-БАНК" Г. МОСКВА

772901001
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3 0 1 0 1 8 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 5 9 3

0 4 4 5 2 5 5 9 3

журнал «Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика 
профзаболеваний, общая и пожарная безопасность» (6 мес.)

журнал «Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика 
профзаболеваний, общая и пожарная безопасность» (6 мес.)

2310 00

00

Общество с ограниченной ответственностью Издательский Дом "ПАНОРАМА"

АО "АЛЬФА-БАНК" Г. МОСКВА

772901001
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Общество с ограниченной ответственностью Издательский Дом "ПАНОРАМА"

АО "АЛЬФА-БАНК" Г. МОСКВА

772901001
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3 0 1 0 1 8 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 5 9 3
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журнал «Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика 
профзаболеваний, общая и пожарная безопасность» (12 мес.)

журнал «Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика 
профзаболеваний, общая и пожарная безопасность» (12 мес.)
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ПОЛУЧАТЕЛЬ:

ООО «Издательский дом «Панорама»
ИНН 7729601370 КПП 772901001 р/cч. № 40702810601600002598 АО “АЛЬФА-БАНК” Г. МОСКВА

БАНК ПОЛУЧАТЕЛЯ:

БИК 044525593 к/сч. № 30101810200000000593 АО “АЛЬФА-БАНК” Г. МОСКВА

СЧЕТ № 1ЖК2016 от  «____»_____________ 201__
Покупатель: 
Расчетный счет №:  
Адрес, тел.:  

Подписка НА 1-Е ПОЛУГОДИЕ 2016 ГОДА ЧЕРЕЗ РЕДАКЦИЮ
Почтовый адрес: 125040, Москва, а/я 1

По всем вопросам, связанным с подпиской, обращайтесь по тел.:
(495) 749-2164, 749-4273, тел./факс: (495) 664-2761 или по e-mail: podpiska@panor.ru

                                    ПОДПИСКА НА Iполугодие 
    2016года

Генеральный директор                              К.А. Москаленко

Главный бухгалтер                                            Л.В. Москаленко

           М.П.

№№
п/п

Предмет счета
(наименование издания) Кол-во Ставка 

НДС, %
Сумма с учетом 

НДС, руб

1
Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика 
профзаболеваний, общая и пожарная безопасность
(подписка на 1-е полугодие 2016 г.)

3 10 2310

2
3

ИТОГО:

ВСЕГО К ОПЛАТЕ:

ВНИМАНИЮ БУХГАЛТЕРИИ! 

 ОПЛАТА ДОСТАВКИ ЖУРНАЛОВ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ИЗДАТЕЛЬСТВОМ. ДОСТАВКА ИЗДАНИЙ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПО ПОЧТЕ ЗАКАЗНЫМИ БАНДЕРОЛЯМИ ЗА СЧЕТ РЕДАКЦИИ. 
В СЛУЧАЕ ВОЗВРАТА ЖУРНАЛОВ ОТПРАВИТЕЛЮ, ПОЛУЧАТЕЛЬ ОПЛАЧИВАЕТ СТОИМОСТЬ ПОЧТОВОЙ УСЛУГИ ПО ВОЗВРАТУ И ДОСЫЛУ ИЗДАНИЙ ПО ИСТЕЧЕНИИ 15 ДНЕЙ. 

В ГРАФЕ «НАЗНАЧЕНИЕ ПЛАТЕЖА» ОБЯЗАТЕЛЬНО УКАЗЫВАТЬ ТОЧНЫЙ АДРЕС ДОСТАВКИ ЛИТЕРАТУРЫ (С ИНДЕКСОМ) И ПЕРЕЧЕНЬ ЗАКАЗЫВАЕМЫХ ЖУРНАЛОВ.

ДАННЫЙ СЧЕТ ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВАНИЕМ ДЛЯ ОПЛАТЫ ПОДПИСКИ НА ИЗДАНИЯ ЧЕРЕЗ РЕДАКЦИЮ И ЗАПОЛНЯЕТСЯ ПОДПИСЧИКОМ. СЧЕТ НЕ ОТПРАВЛЯТЬ В АДРЕС  
ИЗДАТЕЛЬСТВА.

ОПЛАТА ДАННОГО СЧЕТА-ОФЕРТЫ (СТ. 432 ГК РФ) СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ О ЗАКЛЮЧЕНИИ СДЕЛКИ КУПЛИ-ПРОДАЖИ В ПИСЬМЕННОЙ ФОРМЕ (П. 3 СТ. 434 И П. 3 СТ. 438 ГК РФ).

Образовательные учреждения: 
охрана труда, профилактика 
профзаболеваний, 
общая и пожарная безопасность
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ВНИМАНИЮ БУХГАЛТЕРИИ! 

 ОПЛАТА ДОСТАВКИ ЖУРНАЛОВ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ИЗДАТЕЛЬСТВОМ. ДОСТАВКА ИЗДАНИЙ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПО ПОЧТЕ ЗАКАЗНЫМИ БАНДЕРОЛЯМИ ЗА СЧЕТ РЕДАКЦИИ. 
В СЛУЧАЕ ВОЗВРАТА ЖУРНАЛОВ ОТПРАВИТЕЛЮ, ПОЛУЧАТЕЛЬ ОПЛАЧИВАЕТ СТОИМОСТЬ ПОЧТОВОЙ УСЛУГИ ПО ВОЗВРАТУ И ДОСЫЛУ ИЗДАНИЙ ПО ИСТЕЧЕНИИ 15 ДНЕЙ. 

В ГРАФЕ «НАЗНАЧЕНИЕ ПЛАТЕЖА» ОБЯЗАТЕЛЬНО УКАЗЫВАТЬ ТОЧНЫЙ АДРЕС ДОСТАВКИ ЛИТЕРАТУРЫ (С ИНДЕКСОМ) И ПЕРЕЧЕНЬ ЗАКАЗЫВАЕМЫХ ЖУРНАЛОВ.

ДАННЫЙ СЧЕТ ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВАНИЕМ ДЛЯ ОПЛАТЫ ПОДПИСКИ НА ИЗДАНИЯ ЧЕРЕЗ РЕДАКЦИЮ И ЗАПОЛНЯЕТСЯ ПОДПИСЧИКОМ. СЧЕТ НЕ ОТПРАВЛЯТЬ В АДРЕС  
ИЗДАТЕЛЬСТВА.

ОПЛАТА ДАННОГО СЧЕТА-ОФЕРТЫ (СТ. 432 ГК РФ) СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ О ЗАКЛЮЧЕНИИ СДЕЛКИ КУПЛИ-ПРОДАЖИ В ПИСЬМЕННОЙ ФОРМЕ (П. 3 СТ. 434 И П. 3 СТ. 438 ГК РФ).

Образовательные учреждения: 
охрана труда, профилактика 
профзаболеваний, 
общая и пожарная безопасность
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